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PDP: Politica de
Desenvolvimento Produtivo

PDS: Pés-Doutorado Sénior

PEC: Programa de Educagao
Continuada

PEC-PG: Programa de
Estudantes-Convénio de Pds-
Graduacao

PELD: Pesquisas Ecoldgicas de
Longa Duracao

PhD: Philosophy Doctor

PIBIC: Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao
Cientifica

PIBIT: Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagéo

PICC: Plataforma Integrada
Carlos Chagas

PITCE: Politica Industrial,
Tecnoldgica e de Comércio
Exterior

PJC: Programa Jovem Cientista
PM: P6s Meridiano

PNAE: Programa Nacional de
Atividades Espaciais

PNPG: Plano Nacional de Pés
Graduacao

POSIC: Politica de Seguranca
da Informagéo e Comunicagdes

PPA: Plano Plurianual

PPP: Programa Primeiros
Projetos

PPSUS: Programa de Pesquisa
para o SUS

PQ: Produtividade em Pesquisa
PRE: Presidéncia

PROAFRICA: Programa de
Cooperacdo em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo com
Paises da Africa

PROANTAR: Programa
Antartico Brasileiro

PROCAD: Programa Nacional
de Cooperacao Académica

PROJUR: Procuradoria
Federal
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PRONEM: Program de Apoio
a Nucleo Emergentes

PRONEX: Programa de Apoio
a Nucleos de Exceléncia

PROSUL.: Programa Sul
Americano de Apoio as
Atividades de Cooperagdo em
Ciéncia e Tecnologia

PROUCA: Programa Um
Computador Por Aluno

PUC: Pontificia Universidade
Catodlica

PV: Pesquisador Visitante

PVE: Pesquisador Visitante
Especialista

RECyT: Reuniéo Especializada
de Ciéncia e Tecnologia

RH: Recursos Humanos

RHAE: Programa Recursos
Humanos para Inovagéo com os
Estados

RN: Resolucdo Normativa
S: Sul

SAQ: Sensibilidade Ambiental
ao Derramamento de Oleo

SBPC: Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia

SCDP: Sistema de Concessao
de Diérias e Passagens

SE: Sudeste

SEADM: Servigo de Apoio
Administrativo

SEAEC: Servico de Avaliagio
de Entidades Credenciadas

SEAJU: Servico de Assuntos
Judiciais

SEANE: Servico de
Desenvolvimento de Sistemas
de Apoio a Negdcios Externos

SEANI: Servico de
Desenvolvimento de Sistemas
de Apoio a Negdcios Internos

SEAOQC: Servico de Apoio aos
Orgaos Colegiados

SEARE: Servico de
Administracdo de Redes

SEB: Secretaria de Educacéo
Basica
SEBIE: Servico de Bolsas

Individuais no Exterior

SEBIO: Servico de Bolsas
Institucionais e a Orientadores

SEBIP: Servico de Bolsas
Individuais no Pais

SEBPG: Servico de Bolsas a
Cursos de P6s-Graduacéo

SECAC: Servigo de Carreira e
Acompanhamento

SECAP: Servico de Cadastro,
Aposentadoria e Pensdo

SECIF: Servigo de
Credenciamento e Incentivo
Fiscal

SECIN: Servico de
Capacitacdo Institucional

SECON: Servico de
Contabilidade

SEDOC: Servico de
Documentacdo e Acervo

SEDUC: Secretaria de Estado
de Educacéo

SEED/ME: Secretaria de
Educacéo a Distancia do
Ministério da Educacéo

SEEOR: Servico de Execucéo
Orgamentéria

SEFIN: Servigo de Execugéo
Financeira

SEFPG: Servico de Folha de
Pagamento

SEGEC: Servico de Gestdo de
Competéncias

SEIMP: Servico de Importacéo

SELIC: Servigo de Licitagdes e
Contratos

SEMAP: Servigo de Material e
Patrimonio

SEMBD: Servigo de
Administracdo de Modelos e de
Bancos de Dados

SENAI: Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial

SENAT: Servico Social do
Transporte

SEPAR: Servigo de Estudos e
Pareceres

SEPAS: Servigo de Passagens

SEPCO: Servico de Prestacédo
de Contas

SEPJP: Servico de Projetos de
Pesquisa

SEPPE: Servico de Projetos de
Pesquisa dos Programas
Especiais
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SEPQV: Servico de Promocéo
da Qualidade de Vida

SEPRE: Servigo da Presidéncia
SEPRM: Servigo de Prémios
SEPRO: Servico de Protocolo

SER: Secretaria de Estado para
Educacao e Pesquisa da Suica

SESAD: Servigo de Suporte
Administrativo

SESAU: Servico de Suporte de
Software e Apoio ao Usuario

SESPI: Servigo de Suporte e
Propriedade Intelectual

SESUH: Servico de Suporte de
Hardware

SET: Fixacdo e Capacitacao de
Recursos Humanos — Fundos
Setoriais

SETCE: Servico de Tomada de
Contas Especial

SETEC: Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacgéo

SGC: Consorcio de Gendmica
Estrutural

SIAFI: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do
Governo Federal

SIAPE: Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos
Humanos

SIASS: Sistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor

SIDOR: Sistema Integrado de
Dados Orcamentarios

SIG: Sistema de Informac6es
Gerenciais

SIGPLAN: Sistema de
Informacdes Gerenciais e de
Planejamento

SINERGIA: Sistema
Internacional de Estudos sobre
Recursos Hidricos e
Gerenciamento de Impactos
devido ao Aquecimento Global
na Bacia do Paraguai

SIORG: Sistema de
Organizacao e Inovagéo
Institucional do Governo
Federal

SIPEC: Sistema Informatizado
de Prestacdo de Contas

SISAc: Sistema de Controle de
Acdes de Comunicagéo

SGC: Structural Genomics
Consortium

SLR: Solicitacdo de Liberacdo
de Recursos

SNCTI: Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

SNPG: Sistema Nacional de
Pds Graduacgao

SOF: Secretaria de Orgamento
Federal

SOM: Sénior Oficial Meeting
SPE: Especializacao no Exterior

SPI: Secretaria de
Planejamento e Investimentos
Estratégicos

SPM: Microscopia de Ponta de
Prova

SWE: Doutorado-sanduiche no
exterior

SWG: Sanduiche na Graduacao

SWI: Doutorado — Sanduiche
Empresarial

SWP: Doutorado-sanduiche no
pais

TCU: Tribunal de Contas de
Unido

TDCs: Termos de
Descentralizacao de Credito

T1: Tecnologia da Informacéo

TIC: Tecnologias da
Informagéo e Comunicagéo

TWAS: Third World Academy
of Sciences

UC DAVIS: University of
California, Davis

UE: Unido Européia

UENF: Universidade Estadual
do Norte Fluminense

UF: Unidade da Federacao

UFABC: Universidade Federal
do ABC

UFBA: Universidade Federal
da Bahia

UFC: Universidade Federal do
Ceara

UFCSPA: Universidade federal
de ciéncias da salde de porto
alegre

UFF: Universidade Federal
Fluminense
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UFMG: Universidade Federal
de Minas Gerais

UFPR: Universidade Federal
do Parana

UFRGS: Universidade Federal
do Rio Grande do Sul

UFRJ: Universidade Federal do
Rio de Janeiro

UFSC: Universidade Federal de
Santa Catarina

UFSCAR: Universidade
Federal de Sao Carlos

UFV: Universidade Federal de
Vigosa

UJ: Unidade de Jurisdicdo
UK: United Kingdom
UNB: Universidade de Brasilia

UNESC: Universidade do
Extremo Sul Catarinense

UNESP: Universidade Estadual
de S&o Paulo

UNESCO: Organizagéo das
Nacdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura

UNICEUB: Centro
Universitario de Brasilia

UNIFESP: Universidade
Federal de Sao Paulo

UO: Unidade Orcamentaria

USP: Universidade de Sdo Paul
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INTRODUCAO

Estruturacdo do Relatorio

Este relatorio, elaborado de acordo com orientacGes constantes da Decisdo Normativa - DN
108/2010 e da Portaria 123/2011 do TCU, se propde a prestar contas da gestdo do CNPqg no
exercicio de 2011, tanto aos 6rgdos de controle como a sociedade em geral, além de servir de base
para uma reflexdo interna e externa, que gere correcao e/ou inovacdo de préticas, estratégias e rotas,
além da tomada de decisdo que elimine problemas e dificuldades no processo de gestdo
institucional.

Num primeiro bloco, agregando os tdpicos 1, 2, 3 e 4, é feita a identificacdo da instituicdo e
apresentadas as responsabilidades e objetivos institucionais, além da estratégia de atuacdo adotada
em 2011. Também s&o tecidos comentarios gerais sobre os investimentos realizados.

No tdpico 5 sdo apresentados os programas e ac¢Ges do Plano Plurianual do Governo — PPA, a partir
dos quais o CNPg atuou em 2011. Esse tdpico esta subdividido de forma a destacar,
separadamente, o Programa de Governo sob a responsabilidade direta do CNPq, que € o Programa
de Formacéo e Capacitacdo de Recursos Humanos para a Pesquisa, as a¢des executadas pelo CNPq
em Programas gerenciados por outras instituicbes, destacando-se as acGes no ambito do Programa
de Promocéo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, gerenciado pelo MCTI,
e 0s Programas padronizados, referentes a area administrativa.

O topico 6 faz um detalhamento dos editais e chamadas, divididos da seguinte forma: editais e
chamadas lancados, julgados e pagos em 2011, editais julgados em 2011, mas que foram langados
em 2010 e editais e chamadas lancados em 2011, a serem julgados em 2012. Os topicos 7 e 8
enfatizam as atividades executadas pelo CNPq com recursos de parceiros e o topico 9 apresenta
analises sobre o desempenho orcamentario/financeiro da institui¢do, incluindo a apresentacdo de
quadros padronizados pelo TCU.

O topico 10 trata de indicadores institucionais e o topico 11 apresenta atividades complementares,
que mesmo ndo guardando uma relacdo direta com as acOes finalisticas do PPA, ampliam o
contexto da gestdo apresentado neste relatério.

A partir dai sdo disponibilizados, como anexos, 0 restante dos quadros padronizados pelo TCU,
direcionados, mais especificamente, para analise dos 6rgédos de controle.

Destaques

RealizacOes consideradas de carater mais estratégico sdo mencionadas no tdpico 2, no texto que
trata dos objetivos institucionais e estratégia de atuacdo. No entanto, alguns fatos ocorridos em
2011 merecem ser destacados como impulsionadores de répidas e significativas mudangas na rotina
institucional, que trouxeram novos desafios para 0 CNPqg no que se refere a sua estratégia de
atuagédo, composicao do quadro de pessoal e estrutura organizacional.

Tivemos a posse do novo presidente, ainda em janeiro de 2011, professor Glaucius Oliva, com
reformulacdo da diretoria executiva, 0 que agregou novas idéias e projetos ao ambiente
institucional. Ocorreu a mudanca para a nova sede, juntando, num mesmo local, trés locacGes antes
dispersas. Foi lancando o programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), do qual o CNPqg é um dos
coordenadores, junto com a Capes. Esse programa impactou a instituicdo com um incremento de,
pelo menos, 35 mil bolsas a serem implementadas e geridas no periodo 2011-2014.
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Ocorreu, dentre outras mudancas de estrutura, a transformacao da Vice-Presidéncia em Diretoria de
Cooperacao Institucional, que agregou sob uma mesma direcdo, as ac0es de cooperacgdo nacional e
internacional.

Cabe mencionar que as adaptacGes realizadas na estrutura organizacional j& foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo — CD e encaminhadas para aprovacao presidencial, bem como solicitados
novos cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, visando validar
o redesenho dos macroprocessos institucionais, fortalecer e manter a competéncia institucional
frente aos novos desafios, além de consolidar funcdes especificas e estratégicas que estdo
funcionando sem DAS correspondente, como é 0 caso da assessoria parlamentar e da assessoria de
planejamento da presidéncia.

Ocorreu ainda a realizacdo de concurso para provimento de 95 cargos. No entanto, o objetivo desse
concurso foi a substituicdo do pessoal terceirizado. Dessa forma, apesar do retorno de um numero
razoavel de servidores qualificados cedidos, a partir de uma politica de indeferimento dos pedidos
de renovacdo dessas cessdes, a instituicdo ainda apresenta um quadro critico relacionado ao nimero
de servidores versus a necessidade institucional, considerando, além do incremento de
responsabilidades e desafios, 0 nimero de servidores em fase de aposentadoria. E relevante nesse
contexto também o nimero de servidores que apesar de terem tomado posse no Ultimo concurso, ja
pediram demissdo para assumir cargos em outros poderes, com maiores remuneracdes, e aqueles
que nem chegaram a tomar posse pelo mesmo motivo.

Pensando 2012

Em 2012 certamente teremos muitos mais desafios para superar, juntamente com o
desenvolvimento de novos programas, projetos e acles, tanto no que se refere as atividades
finalisticas da instituicdo, como no que se refere as suas atividades de planejamento e processos de
gestdo, envolvendo estrutura organizacional, gestdo e remuneracdo de pessoas e infraestrutura
administrativa. A seguir, mencionamos algumas metas e acGes ja definidas para o exercicio de
2012.

Incremento do nimero de bolsas concedidas, nas diferentes modalidades, de aproximadamente 100
mil em 2011 para 110 mil em 2012. Ampliacdo do numero de convénios firmados com as
Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa para apoio a projetos e ampliacao das acdes de fomento
a inovacdo, com participagdo cada vez maior do setor empresarial. Além disso, continuaremos
atuando no sentido de ampliar o percentual de projetos de pesquisa meritdrios apoiados pelo CNPq
e aportar recursos orcamentarios proprios e de parceiros.

Implementacdo da segunda etapa do processo de planejamento estratégico institucional, voltada
para a definicdo de um plano de acgdes estratégicas, a partir de um documento de rotas ja elaborado.

Implementacdo de um novo processo de avaliagdo de desempenho individual, contemplando uma
avaliagdo 360 graus, de acordo com o decreto 7.133/2010. Esse processo motivou 0
desenvolvimento de um campo especifico na plataforma Lattes voltado para a identificacdo das
competéncias internas — Lattes Competéncia, e ainda, a revisdo das normas de avaliacdo de
desempenho e progressao, além da formatacdo e implantacdo de um programa de formacao e
atualizacdo de gestores.

Continuidade das negociagdes voltadas para: obter autorizagdo do MPOG para repor 50% do
qguadro de aprovados no ultimo concurso; acompanhamento da regulamentacdo relativa a
implementacdo da GQ I, Il e 11l e retomada das negociagdes para reestruturacdo da Carreira de
C&T.
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Conclusdo do Plano de Classificacdo de Documentos do CNPq e organizacdo da 12 fase do Arquivo
Deslizante no Arquivo Geral, além do o encerramento dos servigcos da Comissao Especial de Encerramento
de Processo de Fomento — CEEPF.

Modernizar a estrutura funcional da area de execucdo do fomento, a partir de trabalho inicial ja
realizado, com o apoio da assessoria de planejamento, de identificacdo dos processos,
macroprocessos e rotinas de trabalho relacionadas. Desde esse trabalho inicial, novos processos ja
foram agregados a rotina da area, especialmente a partir da implementacdo do Programa Ciéncia
sem Fronteiras, que gerou o incremento no numero de bolsas a serem implementadas e suas
especificidades.

Por fim, em atendimento a uma orientacdo especifica do TCU, informamos o seguinte:
Itens do Anexo Il da DN TCU 108/2010 que néo se aplicam a natureza juridica do CNPq:

e Item 14 da Parte A - Rendncia Tributdria: Ndo se materializam no ambito de
governabilidade e atuacdo do CNPq, as renuncias de receitas tributarias, ou seja, inexistem
as condicdes faticas que possibilitem a esta Fundacdo proceder a imunidade tributéria,
conforme Oficio DGTI n° 078/12, de 8 de marc¢o de 2012.

e Item 3 da Parte B — Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76: N&o se
materializam no &mbito de governabilidade e atua¢do do CNPq, uma vez que a UG esta sob
o0 regime da Lei 4.320/64, cuja execucdo € processada através do SIAFI.

e Item 4 da Parte B — InformacBes sobre a composicdo aciondria do capital social, ndo se
aplicam a natureza juridica do CNPq.

e |Item 5 da Parte B da DN TCU 108/2010 — Parecer da auditoria independente sobre as
demonstracdes contabeis, ndo se aplicam a natureza juridica do CNPq.

Itens do Anexo Il da DN TCU 108/2010, que apesar de se aplicarem a natureza juridica do
CNPq, ndo apresenta contetdo a ser declarado no exercicio 2011:

e |Item 3 da Parte A — Reconhecimento de Passivos: Ndo ha registros que possam ser
atribuidos a Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos,
conforme consta dos autos a Declaragdo do Contador.

e Item 5 “F” da Parte A — N&o possuimos até o momento indicadores de recursos humanos
(verificar observacdo contida no capitulo 9, item 9.3 — Indicadores Institucionais).

e Item 2 da Parte B — Demonstracdes contabeis: Face a UG estar sob o regime da Lei
4.320/64, cuja execucdo € processada atraves do SIAFI, ndo ha necessidade de
encaminhamento das demonstra¢des citadas neste item, uma vez que ja consta dos autos a
Declaracdo do Contador atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do CNPq.

e Item 31 da Parte C — Programas Financiados com Recursos Externos: Ndo ha registro de
recebimento de recursos externos para atendimento de Programas e/ou Projetos, conforme
declaracéo apresentada pela Coordenadora de Gestdo Orcamentéria e Financeira.
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1. IDENTIFICACAO '(I'TEM N° 1 - PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N°
108/2010 - CONTEUDO GERAL)

Tabela I - item n2 1 do anexo da DN TCU n2 108/2010

Identificagdo — Relatdrio de Gestéo

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo [Codigo SIORG: 01988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Denominagéo abreviada: CNPq

Codigo SIORG: 000008 Codigo LOA: Codigo SIAFI: 20501

Situacgao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo Publica do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica Cddigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato: ‘ (061) 32119401  |(061) 3211 9487 (Fax)

E-mail: atendimento@cnpq.br

Pagina na Internet: www.cnpg.br

Endereco Postal: SHIS Quadra 01 Conjunto B Bloco D 2° andar - Edificio Santos Dumont
Lago Sul / Brasilia - DF, CEP: 71605-190

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Norma de criagéo e finalidade: Lei 1.310 de 15 de janeiro de 1951

M...promover e estimular o desenvolvimento da investigacéo cientifica e tecnoldgica em
qualquer dominio do conhecimento.”

- Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame: RN —
02/2003, alterada pelas RNs n° 08/2005, 14/2006, 15/2007, 10/2009, 01/2010, 08/2010,
04/2011, 12/2011, 16/2011 e Decreto n° 4.728.

- Publicacdo no Diéario Oficial da Unido — DOU do Regime Interno e Estatuto:
Estatuto: Decreto n° 4.728 de 09 de junho de 2003.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A trajetoria do CNPq, revista do Arquivo Nacional. n. 2, v. 17, 2004. 19 — 40

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Né&o consolida outras unidades gestoras.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
364001 CNPq
364102 CNPg/AC
364150 Emitente/Exterior —- CNPq364150
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao
365001; 364102; 364150 36201
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Aqui damos algumas informacbes gerais sobre a atual estrutura organizacional do CNPq e
apresentamos o organograma vigente. A idéia ndo é tratar essa estrutura como ideal, mas ampliar o
contexto descrito no relatorio sobre a gestdo institucional e suas especificidades e registrar o desafio
que temos pela frente de revisité-la e aperfeicoa-la.

Certamente que 0s recentes ajustes ocorridos na estrutura foram de extrema importancia para um
melhor desempenho institucional, considerando a observancia (a partir de um trabalho institucional
participativo, com a utilizacdo de técnicas especificas) de uma relagcdo ndo muito efetiva ente alguns
macroprocessos em funcionamento e a estrutura entdo vigente, que nao estava facilitando o fluxo de
trabalho relacionado.

No entanto, esses ajustes emergenciais foram s6 o comecgo. Definimos novas rotas estratégicas para
a instituicdo a partir das quais vamos construir um plano de acgdes. Dentro desse contexto,
certamente precisaremos rever nossa estrutura, considerando que a estrutura organizacional deve ser
conformarda como uma consequéncia da estratégia instuticional, no sentido de favorecer o0s
processos de trabalho por meio de interfaces funcionais, as relagdes entre as pessoas, por meio de
ligacOes de dependéncia e cooperacdo e, consequentemente, o desempenho institucional no
cumprimento da sua misséo.

A estrutura organizacional vigente, aprovada pelo Conselho Deliberativo e em tramita¢do na Casa
Civil para homologacéo presidencial, tem a seguinte composigéo:

e Conselho Deliberativo;

e Presidéncia:
- Gabinete da Presidéncia; Procuradoria Federal;
- Auditoria Interna;
- Ouvidoria;

- 4 (quatro) Assessorias (ACS — Assessoria de Comunicacao Social; AEI — Assessoria
de Estatisticas e Informacdes; APA — Assessoria Parlamentar; ASP — Assessoria de
Planejamento).

e 4 (quatro) Diretorias:
- Diretoria de Gestéo e Tecnologia da Informacdo — DGTI,

- 3 (trés) Diretorias técnicas: DABS — Diretoria de Ciéncias Agrarias, Biologicas e da
Salude; DEHS - Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais;
DCOI - Diretoria de Cooperagéo Institucional;

e 12 (doze) Coordenagdes Gerais:

- 4 (quatro) lotadas na DGTI: Coordenacdo Geral de Administracdo e Finangas —
CGADM; Coordenacdo Geral de Informatica — CGINF; Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos — CGERH; Coordenagdo Geral de Execucdo do Fomento —
CGEFO.
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- 3 (trés) lotadas na DEHS: Coordenacéo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias
Exatas — CGCEX; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas — CGCHS; Coordenacdo Geral do Programa de
Pesquisa em Engenharia, Capacitacdo Tecnoldgica e Inovacdo — CGECT.

- 3 (trés) lotadas na DABS: Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Saude —
CGSAU; Coordenacgdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do
Meio Ambiente — CGCTM; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em
Agropecuaria e Biotecnologia - CGAPB.

- 2 (duas) lotadas na DCOI: Coordenacdo Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC;
Coordenacdo Geral de Cooperacdo Internacional — CGCIN.

e 34 Coordenagdes técnicas;

e 43 Servigos.

3. RESPONSABILIDADES, OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGIA DE
ATUACAO (ITEM N°2 “A” E“B” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010)

3.1. Responsabilidades e Objetivos Institucionais

Ao CNPg compete, como agéncia vinculada ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
formar e qualificar recursos humanos, no pais e no exterior, e fomentar a ciéncia, tecnologia e a
inovacado, por meio do aporte de recursos financeiros para apoio a projetos de pesquisa e concesséo
de bolsas, utilizando-se de recursos or¢camentarios proprios e/ou em parceria com outras instituicdes
nacionais, de abrangéncia federal, estadual e regional, e internacionais, por meio de transferéncias
recebidas e/ou repassadas mediante convénios e outros mecanismos estabelecidos para essa
finalidade.

Em 2011, no contexto do Plano Plurianual referente ao periodo 2008-2011, o CNPqg atuou na
expansdo, consolidacdo e integracdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, a
partir do gerenciamento de um programa PPA e execucdo de um conjunto de acOes gerenciadas por
outras instituicGes do governo.

O Programa de Formacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos para a Pesquisa é 0 programa
gerenciado pelo CNPq. Esse programa caracteriza e formata uma atividade tradicional e continuada
da instituicdo, e de reconhecida efetividade, de formacdo, capacitacdo e fixacdo de recursos
humanos voltados para o desenvolvimento de C,T&I e a producdo e incorporagao de conhecimento
na sociedade. Nesse sentido, assume a dimensdao de uma questdo de Estado e, portanto, uma
necessidade primordial ao desenvolvimento sustentavel do pais.

As acdes executadas no ambito do programa, em 2011, foram as seguintes: concessao de bolsas de
estimulo a pesquisa, concessdo de bolsas de formacdo e qualificacdo de pesquisadores para C,T&l,
concessdo de bolsas de Iniciacdo a pesquisa cientifica e tecnologica e concessao de bolsas de
desenvolvimento tecnoldgico, extensdo e inovacao, além de uma agdo de gestdo e administracdo do
programa.

A partir do programa Promocdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
gerenciado pelo MCTI, foram executadas pelo CNPg, em 2011, quatro acdes, focadas no
financiamento da pesquisa: Implementacdo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia,
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Fomento a Pesquisa Fundamental, Fomento a publicacdo de revistas Cientificas e Tecnologicas e
Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX.

Mais quatro acBes de fomento, distribuidas em outros trés programas do PPA, foram executadas
pelo CNPg em 2011: Fomento a pesquisa na Antartica, Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento
sobre a Composicdo e a Dindmica dos Ecossistemas Brasileiros, Fomento a Pesquisa e ao
Desenvolvimento em C&T do Mar e Fomento a Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico.

Todas essas acdes, relacionadas entre si, constituiram um foco de atuacdo de importancia destacada
no &mbito de uma macro estratégia de expansdo, modernizacao e consolidagdo do Sistema Nacional
de C,T&I - SNCTI.

O contexto atual do SNCTI, de extrema complexidade, constantes mudancas e novos desafios,
dentre os quais um numero cada vez maior de atores requer ampliacdo e otimizacdo, de forma
sustentada, dos investimentos em pesquisa, com énfase no desenvolvimento de mecanismos mais
estaveis de financiamento. Nesse sentido, a instituicdo tem envidado esforcos a fim de aperfeicoar
seus instrumentos tradicionais de fomento, tornando-os cada vez mais flexiveis e eficientes e, com
isso, avancar na sua forma de executar as diferentes agdes sob sua responsabilidade, com ampliagédo
do aporte de recursos as diferentes acdes, por meio de parcerias, ampliacdo da capacidade nacional
de producéo cientifica e tecnologica e com participacdo mais equitativa entre as diferentes regides
do pais.

A seguir sdo apresentados alguns destaques de acfes consideradas de maior foco estratégico em
2011. S&o enfatizadas as agOes de cooperacdo institucional, planejamento, gestdo de pessoas e
infraestrutura, uma vez que o resultado das acOes finalisticas de concessdo de bolsas e apoio a
projetos de pesquisa estdo detalhados no capitulo deste relatério que trata especificamente dos
programas e agdes PPA.

-Fortalecimento das parcerias com Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa, ressaltando a
criacdo em 2010, com inicio de implementacdo em 2011, do programa — PRONEM - voltado para
0 apoio a grupos emergentes de reconhecida capacidade ou em fase de implementacédo, por meio de
acdes comuns e complementares entre 0 CNPq e as entidades estaduais de fomento a pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, articuladas, sempre que possivel, com o setor empresarial.

- Implantagdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras, caracterizado como um programa especial de
cooperacdo e mobilidade internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. A meta do programa a
ser alcancada até 2014 e o financiamento de 75.000 bolsas, cabendo ao CNPq a concessdo de
35.000 dessas, para formacdo, capacitacdo e execucdo de pesquisa, no pais e no exterior. O
Programa prioriza diferentes areas de fronteira do conhecimento e prevé a concessdo de sete
diferentes modalidades de bolsas. Cabe ainda mencionar o estabelecimento de relevante parceria
com o setor empresarial no sentido de aportar 25.000 bolsas adicionais ao programa, dentre outras
acoes.

- Criacdo de novas modalidades de bolsas: sanduiche na graduacédo-SWG, jovens talentos-BJT
e visitante especial-PVE, a serem concedidas a partir de diferentes programas, iniciativas e acdes
do CNPaq.

- Execucdo da primeira fase do Plano de Reconfiguracéao estratégica do CNP¢, como inicio de um
processo de planejamento que olha para o presente, a fim de implementar acdes de curto prazo,
melhorando a pratica da gestdo institucional, mas que também dirige esse olhar para o futuro,
buscando conhecer as diferentes forcas e atores que hoje estdo moldando esse tempo, situando a
instituicdo no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, identificando oportunidades e
desafios, definindo prioridades, linhas de acéo e agdes concretas e estabelecendo compromissos no
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tempo. Essa primeira fase foi desenvolvida em 3 etapas, sendo uma de coleta de informacdes, com a
realizacdo, inclusive, de benchmarking com instituicbes congéneres no exterior, outra de
consolidacdo, com a realizacdo de 3 oficinas de trabalho envolvendo servidores e especialistas
nacionais nos diferentes temas tratados, e outra de comprometimento, com a elaboragdo de um
documento de rotas e diretrizes que ird subsidiar a formatacéo do Plano de Acéo Institucional,
préxima fase a ser executada. Cabe mencionar a visdo e a nova missao propostas para o0 CNPq a
partir desse trabalho.

Visdo: Ser uma instituicdo de reconhecida exceléncia na promocéo da Ciéncia, da Tecnologia e da
Inovac@o como elementos centrais do pleno desenvolvimento da nacgéo brasileira.

Missdo: Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e atuar na formulacdo de suas politicas,
contribuindo para o avango das fronteiras do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a
soberania nacional.

- Desenvolvimento de um modulo no Lattes, chamado Lattes Competéncia, voltado para o
cadastramento dos curriculos dos servidores efetivos, colaboradores temporarios e
profissionais em cargos comissionados lotados na instituigéo, fornecendo informagdes sobre o
perfil individual e coletivo, incluindo competéncias e habilidades (a partir de um mapa de
competéncias institucionais elaborado no final de 2010), o que facilitar& o planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, incluindo avaliacdo de desempenho e
capacitacao de servidores, que ndo podem acontecer de forma isolada uma da outra, e para a
formacdo de equipes multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento de projetos de forma
matricial.

-Inclusdo no curriculo Lattes de uma aba denominada ‘popularizacdo da C&T’ - uma evolugédo
do sistema uma vez que, agora, além da inclusdo de artigos publicados, serdo agregados textos
publicados em jornais e revistas, organizacdo de eventos e feiras de ciéncia, programas de
computacdo desenvolvidos, entrevistas na midia etc. A estratégia por tras dessa inovagdo na gestdo
¢ uma atuacdo, enquanto agéncia de fomento, comprometida com a valorizacdo e o
desenvolvimento de a¢des da divulgacao e popularizacdo da ciéncia.

- Uma segunda aba dedicada a inovacéo integra o banco de dados do CNPq ao do MCTI e do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), permite o acesso automatico aos dados de
patentes registrados pelo pesquisador no curriculo, e possibilita a inclusdo de informacdes sobre
projetos em parceria com empresas, instituicdes do setor publico ou organizacGes nao
governamentais.

- Cabe ressaltar que tanto a primeira aba como a segunda, acima mencionadas, serdo de importancia
estratégica nos processos de analise de mérito dos projetos submetidos ao CNPg, uma vez que as
analises irdo considerar ndo s6 o que o pesquisador faz, mas também como divulga o que faz, e
ainda, irdo considerar ndo s6 o que ele produz, numa anélise estritamente académica, mas a ligacao
do trabalho as inovacg6es que contribuam com as politicas publicas e com a geracédo de novos
produtos voltados para o mercado.

- Outra novidade consolidada no exercicio de 2011, também voltada para a divulgacdo e
popularizacao da ciéncia, foi a introducdo no formulario de relatério técnico-cientifico de um
campo que dever ser preenchido pelo pesquisador, descrevendo seu projeto de pesquisa e/ou
resultados alcangados, numa linguagem para ndo especialistas, ou seja, uma linguagem voltada
para a sociedade como um todo.

- Implantacdo do programa de mestrado e doutorado “in company”, com dissertacdes e teses
sendo desenvolvidas no proprio ambiente de trabalho e em temas de interesse da instituicéo.
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- Criacéo e realizacdo dos Primeiros Jogos Internos do CNPq, uma iniciativa pioneira que esta
servindo de referéncia para outras instituicbes, como processo de adaptacdo as mudancas,
melhoria do clima organizacional e incremento das relagbes interpessoais, além da
consolidacéo de conhecimento e aderéncia com os objetivos, metas e projetos institucionais.

- Continuidade na elaboracdo e aperfeicoamento da Politica de Seguranca da Informacéo e
Comunicacgbes - POSIC, incorporando as atividades de Seguranca de Tl ja implementadas, as
acOes necessarias para o atendimento satisfatorio das recomendag6es dos érgdos proponentes e de
controle das politicas de seguranca do Governo Federal, a saber, o Tribunal de Contas da Unido —
TCU e Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia — GSI-PR.

3.2. Estratégia de atuacao

Pode-se dizer que o ano de 2011 foi um ano bastante singular. Além de ter sido marcado por
discussdes e construcdes de carater estratégico e acdes de planejamento, ele trouxe, ao contexto da
gestdo institucional, aspectos e variaveis relacionadas a diferentes planos de governo, alguns ja em
andamento e, portanto, com metas sendo executadas e resultados sendo conformados, e outros em
construcdo, mas mesmo assim com a insercdo de novas idéias ja interferindo na realidade.

Além de atuar em conformidade com a Idgica, objetivos e metas, tanto fisicas com or¢amentarias,
do PPA 2008-2011, o CNPq, em 2011, participou do processo de constru¢do do novo PPA, o que
demandou a defini¢cdo de um conjunto de objetivos, iniciativas e a¢Ges a serem desenvolvidas no
ambito do Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Da mesma forma, atuou em sintonia com a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
ao mesmo tempo em que participava da sua elaboracdo junto ao MCTI. Essa estratégia foi uma
evolucdo do antigo PACTI — Plano de agdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, valido para o
periodo 2007-2010, que também fundamentou decisdes e determinou resultados alcan¢ados em
2011, embasados nos seguintes eixos estruturantes: fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura
cientifica; tecnologica e formacao e capacitacdo de recursos humanos.

O novo PPA se apresenta como um instrumento que muda a légica de funcionamento da gestéo
publica e permite um olhar mais focado nas transformacdes que ocorrem na vida do cidaddo em
detrimento do volume de insumos utilizados nas ac¢des; que valoriza a transversalidade das politicas
publicas, com informacdo clara do beneficio que serd entregue ao cidaddo por meio de metas e
iniciativas; que sai do mundo da linguagem orcamentaria para o mundo real, dos resultados das
politicas publicas, e que possibilita maior facilidade de monitoramento e avaliagdo e maior
transparéncia das politicas.

Observa-se, de fato, uma evolucdo na logica do PPA. No entanto, tambem é sabido que a
dificuldade maior no alcance de um plano efetivo esta mais relacionada & teoria realizada, ou seja, a
acao, incluindo estratégias e mecanismos de funcionamento, do que propriamente a teoria
proclamada para o plano. O que se traduz num desafio para as instituicdes de governo e,
conseqiientemente, para nds, que precisamos no ocupar de uma capacitacdo institucional para a
acao efetiva.

Como exemplo de novo desafio para a gestdo do CNPq podemos citar a implantacdo do Programa
Ciéncia sem Fronteiras. A subita implantacdo desse programa se constituiu, em 2011, num grande
desafio no que se refere ao desenho, processo de execucdo, estrutura de funcionamento,
acompanhamento e avaliacdo. Desafio que permanece em 2012. O programa envolve a
implementacdo de um elevado nimero de bolsas, a partir do trabalho de diferentes areas técnicas e
grande numero de atores externos. Precisamos reforcar e aperfeicoar nossa competéncia em
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planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de programas para vencermos esse e tantos
outros desafios institucionais.

Um outro grande desafio para a gestdo em 2011 foi a mudanca da sede do CNP(, com agregacao
num mesmo local de equipes de trabalho que vinham funcionando em prédios distintos ja ha muitos
anos, conforme ja mencionado na introducdo do relatério. Era como se tivéssemos duas instituicdes
diferentes, no que se refere a cultura e regras implicitas de funcionamento, forma de interacéo,
experiéncias, demandas etc. A esse quadro se somou a chegada de novos servidores.

Nesse contexto, houve uma mudanca de paradigma na gestdo de recursos humanos, reconhecendo-
se a necessidade de se promover capacitacdo ndo s6é em habilidade técnica (a de executar uma
atividade especifica), mas também em habilidade humana (a de desenvolver de forma proativa as
relagbes interpessoais) e em habilidade conceitual (diretamente associada a coordenacdo e
integracdo de atividades, atitudes e interesses da organizagdo — visdo complexa).

Abordando um enfoque na ampliagdo das parcerias, um grande numero dos editais, de ambito
nacional e internacional, foi lancado em parceria com Ministérios (Ciéncia e Tecnologia, Educacéo,
Saude, Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura, Relagdes
Exteriores, Promocdo da Igualdade Racial, Defesa e Desenvolvimento Social e Combate a Fome),
com as fundacdes estaduais de amparo a pesquisa e com recursos dos Fundos Setoriais (Recursos
Hidricos, Amazénia, Energia, Saude, Transporte, Agronegdcio, Mineral, Tecnologia da Informacéo
e Verde e Amarelo).

Houve ainda a implementacdo de acdes a partir de encomendas, com base na Portaria MCT n° 874,
de 22.11.2006 (concessdo de bolsas, apoio a eventos, projetos de pesquisa, publicacdo de livros
etc.), oriundas de alguns dos ministérios, dos fundos setoriais e de instituicbes de pesquisa, como
Embrapa, Fiocruz, Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer (CTI), ABTLuz e Inmetro,
dos sistemas Sesi, Senai, Sebrae e de entidades, como a Anpei.

Cabe mencionar ainda a elaboracdo do documento ‘Portfélio de Ag¢des Voltado a Recepgdo de
Emendas Parlamentares’, como estratégia para a captacdo de emendas. O documento apresentou
uma breve descricdo da finalidade das acdes do CNPq e um conjunto de iniciativas que poderiam
ser apoiadas por meio de emendas, mencionando a abrangéncia de cada uma delas, publico-alvo e
forma de execucdo. Com isso objetivou-se uma acao pro-ativa do CNPq no sentido de otimizar os
resultados alcancados a partir das emendas parlamentares, contribuindo para a observancia dos
principios norteadores do PPA que enfocam a unido de esfor¢os para o alcance de objetivos
comuns.

Por fim queremos registrar uma preocupacao no que se refere a um percentual cada vez menor do
orcamento proprio do CNPqg no conjunto do orcamento executado pela instituicdo, especialmente
aquele carimbado para o fomento a projetos de pesquisa. A ampliagdo do nimero de parcerias e
aporte de recursos extra-orcamentarios € fundamental e estratégico para o contexto de uma gestdo
publica efetiva. No entanto, um orgamento institucional que, de forma contraria a uma crescente
ampliacdo do escopo de atuacdo desta instituicdo no desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovacdo, decresce proporcionalmente ao longo dos anos, pode gerar uma certa fragilidade da
identidade institucional e ainda comprometer um planejamento de longo prazo e suas consequentes
acoes.
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4. PROGRAMAS E ACOES DO PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO PPA (ITEM
N° 2 “C” DO ANEXO DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ - anexo da DN TCU n° 108/2010

Tabela Il - PPA/CNPq - Programas/Agbes Executadas — Programas Finalisticos - 2011

PPA/CNPq - PROGRAMA/ACOES EXECUTADAS - PROGRAMAS FINALISTICOS - 2011

< @)
P < ORCAM.
< ®) a) META
& [Funcao| 20" |'S [ProvuTo| & | Risica [ META O T o
O ¢ < O LOA 2011
@ [hd suplementares)
o o
Bolsa
19 571 000 concedida 4 13.077 16.765 244.560.000,00] 244.564.555,84
0460 19 571 fooor| BOIs 3 20.462 23.744
Formagcao e concedida 508.554.320,00] 510.708.712,92
Cap. de
Recursos 19 571 |ooz] BOM2 4 34.824 35.660
Humanos para concedida 116.595.952,00]  116.595.952,00
a Pesquisa Bolsa
19 571 o903+ concedida 4 3.598 10.544 45.224.768,00 45.224.768,00
19 122  |2272 - 4 - - 22.700.000,00 22.699.688,30
SUB-TOTAL 71.961 86.713 937.635.040 939.793.677
19 571 |29 '”Slt'“:tz 4 41 74
g‘;g; 0 Implantado 4377174500 3477118151
. Pesquisa
Pesquisa e do 4158 - . . .
D 19 571 — reRaJ,;aga 3 1.591 2.802 49.740.302,00]  49.738.442,88
Cientifico e ] VIS 72 113
Tecnologico 19 571 publicada 4 2.500.000,00 2.499.810,00
Pesquisa
19 571 [4665 realizada 4 260 %8 9.191.539,00 9.191.539,00
SUB-TOTAL 1.964 3.047 105.203.586 96.200.973
1122 - Ciéncia ]
Tecnolog|~a e 19 571 |a1s7. Pro!eto 4 59 o
Informagéo apoiado
Aplicadas aos - _ 1.789.000,00 1.789.000,00
Recursos esquisa
Naturais 19 571 Py i zada 4 6 46 947.250,00 947.250,00
SUB-TOTAL 65 138 2.736.250 2.736.250
1388 - C1&I
Para a Politica .
Industrial, 19 571 |4163 - Pesqwsa 4 380 705
Tecne de realizada
Com Exterior 10.000.000,00 9.999.983,32
SUB-TOTAL 380 705 10.000.000 9.999.983
da Politica de 19 126 4208 {Sist. mantido 4 1 1
Cifncia e . 1.000.000,00, 1.000.000,00
Tecnologia e |  Servidor
Inovacio 19 128  [4572 capacitado 4 686 2.110 361.940,00 361.940,00
SUB-TOTAL 687 2111 1.361.940 1.361.940
0472 - Pesquisa
19 571 |41304 . 3 2 2
PROANTAR realizada 1.300.000,00| 1.300.000,00
SUB-TOTAL 2 2 1.300.000 1.300.000
TOTAL/PROGRAMAS FINALISTICOS 1.058.236.816| 1.051.392.824
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Tabela Il - PPA/CNPq — Programas/Ac¢des Executadas — Area Administrativa e Geral — 2011

PPA/CNPq - PROGRAMAS/ACOES EXECUTADAS - AREA ADMINISTRATIVA - 2011

META ORCAM.
PROGRAMAS ACOES PRODUTO FISICA IS s LOA 2011 (incluso | o\ peNHADO 2011
REALIZADA créditos
LOA 2011
suplementares)

0089 - Previdéncia de

Inativos e Pensionistas da 0181 o de A tadori P ~

Uniao L pagan?el_w 0 de Aposentadorias e Fensoes pes_sqa - - 58.621.211,00 58.197.188,55
Servidores Civis beneficiada

SUB-TOTAL - - 58.621.211 58.197.189
2004_ - Assisténcia Médica e Odontoldégica aos pes.so_a 2083 2112 1.599.712,00 1.408.791.17
Servidores, Empregados e seus Dependentes beneficiada
2010 - A_SS|sten(:|a Pré-escolar aos Dependentes crianca atendida 48 63 64.864,00 62.663,10
dos Servidores e Empregados
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e serv_ld_or 212 267 256.510.00 253.576.82
Empregados beneficiado
2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e serv_ld_or 665 653 2.385.020,00 2.154.582,22

0750 - Apoio Empregados beneficiado

Administrativo 2000 - Administracdo da Unidade - - - 111.544.166,00 109.290.614,56
O9HB - Emenda - contribuicdo da Uniédo, de
suas_Autarqmas_e Fur?dac;,oes par_a o Cust([-:‘lo_do B ~ B 15.825.747.,00 14.761.476.84
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
20CVWV - Assisténcia Medl(_:e'\ a_os Servidores e serv_|d_or 442 19 70.584.,00 13.500,00
Empregados - Exames Periddicos beneficiado

SUB-TOTAL 3.450 3.114 131.756.503 127.945.205

0901 - Operacdes
Especiais: Cumprimento
de Sentencas Judiciais

0005 - Cumprimento de Sentencga Judicial
Transitada em Julgado (Precatoérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

983.601,00

983.599,81

00GS5 - Contribuicédo da Unido, de Suas
Autarquias e Fund. Para o custeio do Reg. De
Prev. Dos Serv. Publicos Federais, decorrentes
do pagto. De Precatoérios e Requisi¢cdes de
Pequeno Valor.

175.062,00

134.077,12

SUB-TOTAL

1.158.663

1.117.677

TOTAL

191.536.377

187.260.070

TOTAL/PROGRAMAS FINALISTICOS

1.058.236.816

1.051.392.824

TOTAL /PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

191.536.377

187.260.070

TOTAL ORCAMENTO DO CNPq

1.249.773.193

1.238.652.894

Fonte:

MPOG/SOF/SIDOR 111 -
Planejamento/ Presidéncia/CNPq - RSL

2011/CONSIAFI/SIAFI
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4.1 Programa de Governo sob responsabilidade do CNPq

Quadro A.2.1-D
108/2010

emonstrativo da Execucdo por Programa de Governo - anexo da DN TCU n°

Tabela IV- Demonstrativo da Execugdo do Programa 0460 - Formacéo e Capacitacdo de Recursos Humanos para

Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo — CT&lI

0460 - Formagcao e Capacitacdo de Recursos Humanos para Ciéncia, Tecnologia e Inovacido - CT&I

Cddigo no PPA

0460

Denominacao:

Formac&o e Capacitacdo de Recursos Humanos para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — CT&l

Tipo de
Programa:

Programa Finalistico

Obijetivo Geral:

Formar e capacitar recursos humanos de forma a ampliar e consolidar a base de pesquisa técnico-
cientifica no Pais.

Realizar investimento continuo em formacéo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos, capazes

Objetivos de se dedicar ao desenvolvimento de C,T&I e a producdo e incorporacdo de conhecimento nal
E ifi sociedade com reposicédo, no decorrer do tempo, das diferentes categorias de profissionais, além da|
[Especiticos ampliacdo do processo de formacgdo e capacitacdo, com continua identificacdo de lacunas,
deficiéncias e redirecionamento de focos, no que toca a prioridades.
Gerente Glaucius Oliva
o Pesquisadores, estudantes de nivel médio e superior, Instituigdes de ensino e pesquisa; centros de
Publico-alvo: pesquisa e recursos humanos inseridos em atividades técnico-cientificas nos setores publico e
privado.
InformagBes Orgamentérias e Financeiras do Programa
Dotacéo R$ Despesa Restos a Pagar néo |
o = Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
881.916.000, P37.635.040,00 939.793.677,06 939.793.677,06 58.742.314,45 804.932.500,80
Informacdes sobre os Resultados Alcangados
Referéncia indice indice
Ord . _ _ Indice | [ndice |previsto no| Atingido no
raem Indicador (Unidade medida) Data Inicial | Final exercicio Exercicio
Taxa de Doutores em Relacdo aos
Pesquisadores do Diretério dos Grupos de
1 Pesguisa PO 3171212007 | 64 | 63,27 65 63,4

Férmula de Célculo do indice

calculado em 2013, co

Indicador apurado com base no Censo 2010 do Diretério dos Grupos de Pesquisa. O préximo indicador s6 podera ser

m base no Censo que seré realizado em 2012.

Andlise do Resultado

Alcanc¢ado

inicialmente prevista.

Como esta analise é bienal, o resultado apresentado é residual. Desta forma, espera-se em 2013 confirmar a evolugao
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0460 - Formacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — CT&I

Referéncia indice
indice [ Tndice | previsto no [indice Atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Inicial | Final exercicio no Exercicio
Taxa de Ex-Bolsistas de Doutorado do
Programa Cadastrados como Pesquisadores
2 dos Grupos de Pesquisa. 31/12/2007 47 48,47 47 49,82

Férmula de Calculo do indice

Indicador apurado com base no Censo 2010 do Diretério dos Grupos de Pesquisa. O préximo indicador s6 podera ser
calculado em 2013, com base no Censo que seré realizado em 2012.

Andlise do Resultado Alcangado

[Mesmo tratando-se de um indicador com apuracao bienal e, portanto, com resultados residuais, ja se percebe a superacéo
tanto do indice inicial, como no indice previsto para o exercicio.

Referéncia 3 3
. . . fndice | indice Indice pre,vl.sto Indice Atlr}g-ldo
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Inicial | Einal no exercicio no Exercicio

Taxa de Bolsistas de Doutorado do
3 Programa que Titularam 31/12/2007 64 71,23 70,5 70,7

Férmula de Calculo do Indice

indice apurado em 2011, com base nos Titulados Capes do ano de 2010. O indicador do ano base de 2011 s podera ser
calculado quando a Capes divulgar os dados de Titulados de 2011.

Andlise do Resultado Alcangado

Frente a uma previsdo de 70,5, a partir dos esforcos junto as Universidades, coordenadores e bolsistas, conseguimos
Supera-lo em 0,2 p.p. aproximando da meta final do periodo de 71,23.

Referéncia ; indice
Indicador (Unidade — Indice previsto no L
Ordem medida) Data Infjl_ce indice Final exercicio Atingido
Inicial no
Taxa de Egressos do Programa
Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Pibic) que Ingressaram ou
4 [Titularam na Pés-Graduagio 31/12/2007 33 33,92 33 34,01

Férmula de Célculo do indice

Indice apurado em 2011, com base nos Titulados Capes do ano de 2010. O indicador do ano base de 2011 s podera ser
calculado quando a Capes divulgar os dados de Titulados de 2011.

Andlise do Resultado Alcangado

Pelo fato do Programa estar ha tempos consolidado nas Universidades, que possuem adequados mecanismos de selecao
dos bolsistas entre os melhores alunos das instituicdes, conseguimos superar tanto o indice previsto no exercicio, quanto o
final, tendéncia esta que deve se manter para 0s préximos anos.
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Detalhamento e analise critica da execugao orcamentaria do Programa

Tabela V — Execucao Orcamentaria - 0460 - Formacao e Capacitacdo de Recursos Humanos para Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo — CT&lI

0460 — Formacao e Capacitacédo de Recursos Humanos para C, T&l

Detalhamento da Execucdo Orgcamentaria

Previstas Realizadas
937.635.040,00 R$ 939.793.677,06
2010 2011
Acao — Valores Empenhados
R$ % R$* %
0900 - Concesséo de Bolsas de Estimulo a 242.486.539.99 28 244,564,555 84 26,0
Pesquisa
0901 — Concesséo de Bolsas de Formagéo e
Qualificagdo dos Pesquisadores 444.377.814,49 >1 510.708.712,92 543
0902 ,—_Concessao de Bolsas de Iniciagao 131.159.862,00 15 116.595.952,00 124
Cientifica
0903 — Concesséo de Bolsas de Desenvolvimento
Tecnoldgico Empresarial 26.829.600,00 3 45.224.768,00 4.8
2272_— §|stemas de _Ges}ao Acompanhamento e 10.867.763,67 2 22.699.688,30 24
Avaliacdo da Capacitacdo de RH
Total 864.721.580,15 100 939.793.677,06 100,0

Fonte: CNPq/DGTI / CONSIAFI

(*) Valores empenhados

Observa-se um incremento médio de 8,68% nos valores empenhados no programa 0460 do ano de
2010 para 2011. A agdo que proporcionalmente mais cresceu foi a 0903 — Concesséo de Bolsas de
Desenvolvimento Tecnoldgico Empresarial — com valores positivos de 68,56%, refletindo uma
estratégia da instituicdo de apoiar por meio da concessdo de bolsas projetos desta natureza. Por
outro lado, a acdo 0902 — Concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — apresentou valores
empenhados ligeiramente inferiores, se comparado ao ano de 2010, com reducdo da ordem de
11,10%. A Concessdo de Bolsas de Formacdo e Qualificacdo dos Pesquisadores (acdo 0901)
manteve-se como a que quantitativamente recebeu a maior parte dos recursos do Programa, com
54,3% do total e R$ 510.708.712,92 empenhados.
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4.1.1 Agdo 0900: Concesséo de Bolsas de Estimulo & Pesquisa

Tabela VI — Agdo 0900 - Concesséo de Bolsas de Estimulo & Pesquisa

0900 - Concessdo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa

Tipo:

Acdo Orcamentaria — Operacdo Especial

Finalidade:

Aumentar a producdo cientifica e tecnoldgica, na geracdo de conhecimentos, no|
estimulo ao engajamento de pesquisadores produtivos em projetos de relevancia
cientifica, social e econOmica, na organizacdo de grupos de pesquisa e
desenvolvimento nas universidades, nos institutos de pesquisa € nas empresas,
preparando a sociedade para os novos desafios de uma economia crescentemente|
globalizada, intensiva em conhecimento e altamente competitiva.

Descrigéo:

Concessdo de bolsas de pesquisa de carater cientifico e/ou tecnoldgico, nas
modalidades: Produtividade em Pesquisa — PQ; Apoio Técnico — AT;
Desenvolvimento Cientifico Regional — DCR; Pesquisador Visitante — PV; e
Fixacdo de Recursos Humanos de Interesse dos Fundos Setoriais — SET.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas:

CNPq

Unidades Executoras:

DABS; DCOI; DEHS

Area responsével pelo gerenciamento:

Gabinete da Presidéncia — GAB

Coordenador Nacional da Agdo:

Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq - Jovan Guimaraes Gadioli dos Santos

Responsavel pela execugdo da agdo no

nivel local:

Né&o se aplica.

Tabela VII — Execucdo Fisica— Agdo 0900 - Concessdo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa

0900 - Concessao de Bolsas de Estimulo a Pesquisa

Execucao Fisica em 2011

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncédo [Programa] Acao T'pONda Prioridade Umdat;iede Me_ta M(_ata realizada
Acéo Medida | Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0460 |ogoo | OPeracao 4 unidade | 13.077 | 16.765 14.665
especial
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0900 - Concessao de Bolsas de Estimulo a Pesquisa
IModalidade de Bolsas Bolsas - % Bolsas - Ano %
Ano

Produtividade em Pesquisa - PQ 12.883 81,1 13.684 81,6
Desenvolvimento Cientifico Regional - DCR 242 15 194 1,2
Pesquisador Visitante — PV / PVE 53 0,3 49 0,3
Fixacdo de RH de interesse dos Fundos 436 2,7 500 3,0
Setoriais — SET

Apoio Técnico - AT 2.269 14,3 2.338 13,9
Total 15.883 100,0 16.765 100,0
Fonte: COSFO / CNPg-AEI / CONSIAFI

Cada bolsa equivale a 12 (doze) mensalidades pagas no ano, para 1 (um) ou mais bolsistas.

Tabela VIIl - Execucdo Orcamentaria — A¢do 0900 - Concessdo de Bolsas de Estimulo & Pesquisa

Execucdo Orcamentaria em 2011

Previstas Realizadas
R$ 244.560.000,00 R$ 244.564.555,84
(incluso crédito suplementar)

Por meio desta acdo 0900 - Concesséo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa, sdo concedidas bolsas
voltadas a pesquisa cientifica nas modalidades de Produtividade em Pesquisa - PQ;
Desenvolvimento Cientifico Regional - DCR; Pesquisador Visitante — PV e Pesquisador Visitante
Estrangeiro — PVE. Por sua vez, esta mesma acdo disponibiliza bolsas voltada a pesquisa
tecnoldgica, quais sejam, a de Fixacdo de Recursos Humanos de interesse dos Fundos Setoriais —
SET e Apoio Técnico — AT (esta Ultima concedida para as duas categorias).

A meta fisica realizada - 16.765 bolsas-ano concedidas - superou em 28,2% a meta prevista para o
exercicio. O valor total empenhado por esta acdo em relagdo ao nimero de bolsas implementadas
indica o valor médio mensal por bolsa. No conjunto de modalidades concedidas no ambito da acéo
observa-se significativa diferenca entre os valores médios das mesmas. Por exemplo, o valor de
uma bolsa AT varia de R$ 300,00 (AT-NM) a R$ 483,01 (AT-NS); o da bolsa PQ, concedida em
diferentes niveis, por sua vez pode variar de R$ 976,00 (PQ-2) a R$ 1.254,00 (PQ-1A); ja o valor
da bolsa PV é de R$ 5.200,00. A predominancia numérica de modalidades de valores mais baixos
possibilita a extrapolacdo da meta, além da existéncia de parcerias (via convénios) com outros
Ministérios e com os Fundos Setoriais. A meta realizada em 2011 também apresenta crescimento se
comparada com a meta realizada em 2010 (+ 5,55%), tendéncia ja verificada no biénio anterior
(2009/2010).
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Dentre as modalidades de bolsas aquela responsavel pelo maior nimero de cotas concedidas é a de
Produtividade em Pesquisa — PQ, que vem sendo responsavel isoladamente por mais de 80% do
numero total de bolsas fomentada por esta acdo (81,6% neste exercicio, 81% em 2010 e 80% no

triénio 2007-2009).

4.1.2 Acdo 0901: Concessao
Profissionais para C, T&l

Tabela IX — Agdo 0901 - Concesséo

de Bolsa de Formacéo e Qualificacdo de Pesquisadores e

de Bolsas de Formagdo e Qualificacdo de Pesquisadores e Profissionais para C, T&l

0901 - Concesséo de Bolsas de Formagéo e Qualificacio de Pesquisadores e Profissionais para C, T&I

Tipo:

Acdo Orcamentaria — Operacdo Especial

Finalidade:

Preparar recursos humanos bem capacitados e qualificados para responder aos desafios|
lintrinsecos a construgdo de uma nagdo social economicamente desenvolvida e, ao
mesmo tempo, enfrentar as exigéncias de novo processo produtivo crescentemente
globalizado, intensivo em conhecimento e altamente competitivo.

Descrigéo:

Concessdo de bolsas de estudos para formacgdo, treinamento e capacitacdo de
cientistas, engenheiros e técnicos, em diversos niveis e condi¢des.

aperfeicoamento/especializacdo (AP/EP); apoio a difusdo do conhecimento (ADC);
pos-doutorado no exterior (PDE); pos-doutorado industrial (PDI); Bolsa Treinamento
no Exterior (BSP); mestrado (GM); doutorado (GD); doutorado-sanduiche no pais
(SWP) e exterior (SWE); estagio sénior ESN; p6s - doutorado Junior (PDJ) e Séniorn
(PDS), no pais e no exterior, em temas e programas de ciéncia e tecnologid
estratégicos, cujos projetos contribuam para a solugdo de problemas sociais, regionais
e setoriais, em consonancia com as diretrizes do Plano Plurianual 2008-2011.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

CNPq

Unidades Executoras:

DABS; DEHS; DCOI

Area responsével pelo
gerenciamento:

Gabinete da Presidéncia — GAB

Coordenador Nacional da Acéo:

Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq - Jovan Guimarades Gadioli dos Santos

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local:

N&o se aplica.
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Tabela X — Execucéo Fisica - A¢do 0901 - Concessdo de Bolsas de Formagao e Qualificacdo de Pesquisadores e
Profissionais para C,T&I

0901 - Concessdo de Bolsas de Formacéo e Qualificacdo de Pesquisadores e Profissionais para C,T&l

Execucéo Fisica em 2011

. x ~ | Tipo da . Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo |Programal Acédo Acio Prioridade de_ Prevista | Realizada realizada
Medida em 2012
19 571 0460 0901 %2;2‘?'2? 3 unidade | 20462 | 23744 | 20.025
2010 2011
§ . Bolsas - Ano % Bolsas - Ano %
- Modalidade de Bolsas
Aperf./Especializacdo/Treinamento — AP/EP 21 0,1 16 0,1
Apoio a Difusdo do Conhecimento - ADC - - 1.284 54
" Mestrato - GM 10.319 49,6 10.864 45,8
E“ Doutorado — GD 8.873 42,06 9.643 40,6
§ Doutorado Sanduiche - SWP 7 0 8 0
2 Pés— Doutorado - PD 218 1 379 1,6
@ P6s — Doutorado Janior - PDJ 863 41 962 4,1
PGs — Doutorado Sénior - PDS 80 0,4 94 0,4
Total no Pais 20.381 97,9 23.250 97,9
Aperfeicoamento/Estagio/Especializacdo — APE/SPE 4 0 2 0
S Doutorado — GDE 94 0,5 96 0,4
E; Doutorado Sanduiche — SWE 184 0,9 223 0,9
"'5’ Estagio Sénior — ESN 5 0 8 0
é P4s — Doutorado — PDE 144 0,7 164 0,7
é Bolsa Treinamento no Exterior - BSP - 1 0
Total no Exterior 432 2,1 494 2,1
Total Geral 20.812 100 23.744 100
Fonte: COSFO / CNPg-AEI / CONSIAFI
Cada bolsa equivale a 12 (doze) mensalidades pagas no ano, para 1 (um) ou mais bolsistas.

Tabela XI — Execuc¢do Orcamentaria - Acdo 0901 - Concessdo de Bolsas de Formacéao e Qualificacdo de Pesquisadores e
Profissionais para C,T&I

Execucdo Orcamentaria em 2011

Prevista

Realizadas

R$ 508.554.320,00
(incluso crédito suplementar)

R$ 510.708.712,92
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No pais essa acdo contempla as diversas areas do conhecimento, visando formar pesquisadores
maduros e independentes, garantindo a continuidade das linhas de pesquisa e a formacgédo de novos
grupos. No exterior, a acdo apoia a formacdo de pesquisadores em areas detectadas como de
extrema relevancia em que o pais dispde de pequeno nimero de pessoal qualificado.

Similarmente ao verificado no biénio 2009/10, observa-se um crescimento do nimero de bolsa-ano
para esta acdo para o periodo 2010/11 de 14,09%, o que implicou também na superacdo da meta
fisica prevista para a realizada (+16,04%). A explicacdo j& apresentada para as bolsas de Estimulo a
Pesquisa também vale para estas modalidades. Ressalta-se que, para as bolsas no pais e no exterior,
sd0 pagas taxas escolares e de bancada, além de passagens, diarias e demais encargos, tais como
seguro-saude, para bolsistas no exterior, previsto pelas respectivas modalidades.

Dentre as bolsas no pais, destacam-se, pelas quantidades implementadas, as modalidades Mestrado
— GM, Doutorado — GD e P6s-Doutorado Junior — PDJ. Verifica-se, para estas trés modalidades, um
crescimento de 5,28%, 8,68% e 11,47% no periodo 2010/11. As bolsas de Mestrado e Doutorado,
no Pais, vém representando, nos ultimos anos, a quase totalidade de bolsas concedidas nesta acao
(45% e 40% nos dois ultimos anos). Tais bolsas abrangem todas as areas do conhecimento e tém
sido implementadas predominantemente em atendimento a demanda induzida, via -editais,
especialmente nas areas em que ha caréncia de quadros com determinados perfis cientificos e
tecnoldgicos e em tematicas relacionadas a solugcdo de problemas especificos da sociedade
brasileira, estabelecidas como prioridades nas politicas publicas setoriais, expressas no PPA, no
PACTI e agora, para 2012, na ENCTI.

Com relacdo as bolsas no exterior, com a implementacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras
(CsF), espera-se para 2012 nimeros bastante superiores aos verificados nos anos anteriores.

Por meio das chamadas publicas acontecidas no segundo semestre de 2011, diferentes cotas de
bolsas associadas ao Programa Ciéncias sem Fronteiras ja foram aprovadas e comegcam a ser
implementas em mais de 30 diferentes paises.

Total por Modalidade

83 25

@ Graduagdo Sanduiche @ Doutorado Sanduiche O Pds- Doutorado B Doutorado Pleno B Estagio Sénior

Grafico | — Cotas de bolsas no exterior aprovadas em 2011 para 30 diferentes paises.
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4.1.3 A¢do 0902: Concesséao de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

Tabela X1l — Acéo 0902 - Concessdo de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

0902 - Concessao de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica e Tecnologica

Tipo: Acdo Orcamentaria — Operacdo Especial
Estimular a atividade de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, integrando estudantes de|
Finalidade: nivel médio e do ensino superior em grupos de pesquisa, de modo a identificar
' precocemente vocacdes e delineando o processo de expansdo em renovacgéo do quadro,
de pesquisadores e de profissionais para a area de ciéncia, tecnologia e inovacéo.
Descricédo: IC/PIBIC; IC-Junior; PIBIT; PIBIT-AF; PIBIC-EM

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

CNPq

Unidades Executoras:

DABS; DEHS; DCOI

Area responsavel pelo
gerenciamento:

Gabinete da Presidéncia

Coordenador Nacional da Agéo:

Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq - Jovan Guimaraes Gadioli dos Santos

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XIl — Execucao Fisica - A¢do 0902 - Concessdo de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

0902 - Concesséo de Bolsas de Iniciagao a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
Execucdo Fisica em 2011
. x ~ | Tipo da |Prioridad| Unidade de Meta Meta 'V'Et"% aser
Funcdo | Subfuncédo |Programa] Acéo ~ - . . realizada
Acéo e Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0460 | 0902 |OPeTEcAOY Unidade | 34.824 | 35.660 34.175
especial
0902 - Concessao de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
2010 2011
IModalidade de Bolsas
Bolsas - Ano % Bolsas - Ano %
Iniciagdo Cientifica— IC 26.776 86,9 28.425 79,7
Iniciacdo Cientifica Junior — ICJ 4.053 13,1 7.235 20,3
Total 30.829 100 35.660 100
Fonte: COSFO / CNPg-AEI / CONSIAFI
Cada bolsa equivale a 12 (doze) mensalidades pagas no ano, para 1 (um) ou mais bolsistas.
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Tabela XIV — Execugdo Orgamentaria - Agdo 0902 - Concesséao de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica

Execucdo Orcamentaria em 2011

Previstas Realizadas
R$ 116.595.952,00 (incluso crédito
suplementar) R$ 116.595.952,00

A meta prevista para o exercicio de 2011 foi superada em 2,4%. Também para essa acdo, além das
parcerias com outros ministérios e com 0s Fundos Setoriais, 0 valor das bolsas possibilitou a
extrapolacdo da meta.

No que se refere especificamente as bolsas 1C-Junior, o incremente em relagdo a 2010 foi ainda
maior, sendo de 78,5% (3.182 bolsas adicionais). Este resultado aponta para o aperfeicoamento dos
acordos de cooperacdo com os estados e dos instrumentos de operagdo desses convénios. Observa-
se que o CNPq, a partir de 2009, passou a implementar diretamente algumas bolsas ICJ que, em sua
maioria, sdo concedidas via repasse de recursos para as FAPs e para a OBMEP — Olimpiadas
Brasileiras de Matematica das Escolas Publicas, essa ultima a partir de um acordo de cooperagdo
técnica com o IMPA. No que se refere aos convénios com as FAPS, hoje ja sdo 11 convénios
vigentes: FAPEAL -AL, FAPEAM-AM, FUNCAP-CE, FAPES-ES, FAPEMA-MA, FAPEMIG-
MG, FAPESQ-PB, FACEPE-PE, FAPEPI-PI, FUNDECT-MS e UNICAMP.

Em 2012, com a expectativa do lancamento das bolsas de IC voltadas para as Engenharias, a
tendéncia de aumento deve permanecer.

Esta acdo estimula a atividade de iniciacédo cientifica e tecnoldgica, integrando estudantes de ensino
superior e médio em grupos de pesquisa, de modo a identificar precocemente vocacdes e acelerar o
processo de expansdo e renovacao do quadro de pesquisadores e de profissionais para a area de
ciéncia, tecnologia e inovacgdo, objetivando propiciar que o estudante chegue & pds-graduacdo com
um diferencial qualitativo, permitindo uma abreviacdo do tempo necessario a sua plena formacédo e
também sua inser¢do como pesquisador e agente de inovagdo nas empresas.

No que se refere ao ensino médio, 0 CNPq langou, em 2010, as primeiras bolsas PIBIC — EM, tendo
por objetivo principal fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e conhecimentos
cientificos e tecnologicos basicos, bem como desenvolver as atitudes, habilidades e valores
necessarios a educacao cientifica e tecnologica dos estudantes do ensino médio. Em virtude do
impacto positivo desta agdo, em 2011 o CNPq resolveu repeti-la, lancando a chamada para o
processo de inscricdo 2011/2012 do programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica para o
ensino médio. Esta chamada recebeu 118 propostas de todo o pais A regido Sudeste apresentou 0
maior nimero de propostas (42), seguida pela Sul (31), regido Nordeste (26), Norte (11) e Centro-
Oeste (08). Dentre os 113 projetos aprovados nesta acdo, a regido Sudeste foi a que atingiu a maior
percentagem de aprovacao (36%).

No ambito da acdo estdo incluidas as bolsas PIBIT, IC/PIBIC e ac¢des afirmativas. No que se refere
a chamada publica lancada para as acles afirmativas (detalhado no capitulo referente aos
editais/chamadas), foram aprovadas 800 bolsas de IC para 74 instituicGes por 12 meses.
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4.1.4 Acao 0903: Concessao

de Bolsas de Desenvolvimento Tecnologico Empresarial

Tabela XV — A¢ao 0903 - Concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Tecnolégico Empresarial

0903 - Concessao de Bolsas de Desenvolvimento Tecnolégico Empresarial

Tipo:

Acdo Orcamentéria — Operacdo Especial

Finalidade:

Promover a capacitagdo e o engajamento de pesquisadores P&D tecnolégico e de
linovacdo de interesse de empresas, estimulando a incorporagdo de conhecimento na
malha produtiva do Pais, buscando elevar o padrdo de qualidade de produtos,
processos e Servigos.

Descrigéo:

Concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico (DT, DTI, EXP, ATP, DCMN, DTS,
SWI, EV, ITI e IEX), visando incorporar competéncias especificas a projetos de
linteresse de empresas, fortalecendo equipes resultantes da interacdo entre grupos
provenientes de instituictes de pesquisa e de empresas, reunidos em torno de objetivos
definidos conjuntamente.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

CNPg

Unidades Executoras:

DEHS; DABS, DCOI

Area responséavel pelo
gerenciamento:

Gabinete da Presidéncia — GAB

Coordenador Nacional da Acéo:

Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq - Jovan Guimarades Gadioli dos Santos

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XVI - Execugdo Fisica — Agdo 0903 - Concesséo de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico Empresarial

0903 - Concessao de Bolsas de Desenvolvimento Tecnol6gico Empresarial
Execucdo Fisica em 2011
~ x ~. | Tipo da |Prioridad|Unidade de Meta Meta 'V"*ta. a ser
Funcé@o | Subfuncéo [Programa] Acéo N . . - realizada
Acéo e Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0460 [fogo3 | OPSTasAO )y unidade 3.598 10.544 3.481
especial
2010 2011
IModalidade de Bolsas
Bolsas - % Bolsas - Ano %
Ano
Iniciacéo Tecnoldgica Industrial - 1TI 3.067 31,1 3.272 31,0
Desenvolvimento Cient. da Metrol. Nacional - DCMN N&o consta no Relatorio 42 0,4
de 2010
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial - DTI 2.872 29,1 3.651 34,6
Desenvolvimento Tecnoldgico em Semicondutores — 324 33 300 28
DTS ’ ’
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0903 - Concessao de Bolsas de Desenvolvimento Tecnolégico Empresarial (continuagao)
2010 2011

IModalidade de Bolsas

Bolsas - % Bolsas - Ano %

Ano

Especialista Visitante - EV 34 0,3 55 0,5
Doutorado — Sanduiche Empresarial - SWI 0 0,0 0 0,0
Pds — Doutorado Empresarial — PDI 11 0,1 20 0,2
Bolsa de Extensdo no Pais — EXP 925 9,4 1.150 10,9
Apoio Técnico em Extensdo no Pais — ATP 877 8,9 1.133 10,7
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e 354 3,6 535 5,1
Extensdo Inovadora - DT
Iniciacdo ao Extensionismo - IEX Nao consta no Relatdrio de 2010 386 3,7
Total 9.863 100,0 10.544 100,0
Fonte: COSFO / CNPg-AEI / CONSIAFI
Cada bolsa equivale a 12 (doze) mensalidades pagas no ano, para 1 (um) ou mais bolsistas.

Tabela XVII — Execucdo Orgamentaria — Acdo 0903 - Concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico
Empresarial

Execucdo Orgamentéria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 45.224.768,00 R$ 45.224.768,00
(incluso crédito suplementar)

Para uma meta fisica prevista de 3.598 para esta acdo, chegou-se a 10.544 concedidas, utilizando
para tanto fontes de recursos de diferentes fundos setoriais e de outros ministérios, além dos
recursos especificos da acdo. Em relagdo a 2010, verifica-se um crescimento conjunto e 6,9%
saindo das 9.863 bolsas em 2010 e atingindo 10.544 neste ano passado. Este crescimento é
explicado pelo fato da insercdo da nova bolsa de Iniciacdo ao Extensionismo — IEX, e a notavel
expansao das bolsas Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial — DTI, Bolsa de Extensdo no Pais —
EXP e Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora — DT, fruto do
crescente investimento em ferramentas de estimulo e absorcdo temporéria de profissionais
altamente qualificados para trabalhos na area de C,T&I. Destaca-se também que o salto verificado
de 51,1% na quantidade da bolsa DT deveu-se a implementagédo do resultado do edital da mesma
acontecido em 2010 e viahilizadn em 2011
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Grafico Il - Evolugao das principais bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico, de Extensao e Inovagao
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Esta acdo de concessdo de bolsas tem sido de extrema relevancia na promocao da capacitacdo e do
engajamento de pesquisadores e de profissionais em desenvolvimento tecnoldgico, de extensdo e
inovacdo, em areas e temas estratégicos, socialmente relevantes, e de interesse de pequenas, médias
e grandes empresas, contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente favoravel ao processo de
inovacdo no segmento empresarial, estimulando a cooperacdo entre empresas e ICTs, favorecendo a

implementacdo de Centros

de P,D&I empresarial e a difusdo da cultura de absor¢do do

conhecimento técnico-cientifico e da pratica da formacdo de recursos humanos voltados para a

inovacéo.

4.1.5 Ac¢do 2272: Gestao e Administracédo de Programa

Tabela XVIII ~Ag¢do 2272 - Gestdao e Administracao de Programa

2272 - Gestdo e Administracdo de Programa

Tipo:

Acdo Orcamentaria — Atividade

Finalidade:

Promover a manutencdo e atualizacdo dos sistemas de gestdo, acompanhamento e
avaliacdo, garantindo a metodologia de concepcéo, arquitetura e infraestrutura de
linformacdes para a gestdo de C&T, bem como a captacdo eletrénica das demandas
de bolsas (em todas as modalidades), andlise, aprovacdo, implementacéo,
tratamento, acompanhamento e avaliagdo, conforme modelo de fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico adotado pelo CNPq.

Descricédo:

As despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e
conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos|
Orgdos da Unido; tecnologia da informacéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomocéo; sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou subsidiar a formulacdo de politicas publicas;
promocao de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc;
producédo e edicdo de publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes
sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo €
administracéo do programa.

2272 - Gestdo e Administracdo de Programa

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

CNPq

Unidades Executoras:

CNPq

Area responsavel pelo
gerenciamento:

DGTI

Coordenador Nacional da Acéo:

Diretor de Gestdo e Tecnologia da Informacdo - Ernesto Costa de Paula

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica
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Tabela XIX — Execucdo Fisica - A¢do 2272 - Gestdo e Administracéo de Programa

2272 - Gestdo e Administracéo de Programa

Execucdo Fisica em 2011

~ ~ ~- |Tipo da|Prioridad| Unidade de Meta Meta Meta} aser
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acéo ~ - . : realizada
Acéo e Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 122 0460 272 | Bolsa| 4 |Naoseaplica| ™Neose | Naose - Naose
aplica aplica aplica

Tabela XX — Execu¢do Orcamentéria - A¢do 2272 - Gestdo e Administracdo de Programa

Execucdo Orcamentéria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 22.700.000,00 R$ 22.699.688,30

Desde 2010, esta acdo voltou a ser executada no contexto deste programa. Os recursos alocados a
acao foram empenhados para atividades de desenvolvimento, manutencdo e conservacdo de
sistemas de software e hardware e suporte a infraestrutura de Tl (Tecnologias de Informacéo).
Dessa forma, destaca-se que 0 seu desenvolvimento € executado em estreita interacdo com a agéo

4208 — Sistema Integrado de InformacGes em C&T (Plataforma Lattes).
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4.2 Programas de Governo Executados que néo sdo de responsabilidade do CNPq

Tabela XXI - Programas de Governo Executados que ndo sdo de Responsabilidade do CNPq

Programas de Governo Executados que ndo sao de Responsabilidade do CNPq

Programa

Forma de participacéo

Responsabilidades da entidade na
execucao

*0461 Promocao da Pesquisa e do

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execucdo das aces:

1249 - Implantacdo de Institutos de
Pesquisa de Padrdo Internacional -
Institutos do Milénio

1158 - Fomento a Pesquisa
Fundamental

1213 - Difuséo da Produgdo
Cientifica Nacional

1665 - Apoio a Nicleos de
Exceléncia - Pronex

Execucdo fisica e orcamentéria,
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo dos resultados das aces.

de Com. Exterior - PITCE

*1388 C,T&I para Pol. Indust., Tecnol. e

Execucao da agdo:

1163 - Fomento a Projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico

Execucéo fisica e orcamentéria,
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo dos resultados das aces.

%0472 PROANTAR

Execucao da agdo:
1130 - Desenvolvimento de
Pesquisa na Antartida

Execucéo fisica e orcamentéria,
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo dos resultados das aces.

%0473 Gestdo da Politica de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Execucdo das aces:

1208 - Sistema Integrado de
InformacGes em Ciéncia e
Tecnologia (Plataforma Lattes)
1572 - Capacit. de Servidores
Publicos Federais em Qualificacdo e
Requalificacdo

Execucdo fisica e orcamentéria,
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo dos resultados das aces.

IAplicada aos Recursos Naturais

*1122 Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo

Execucdo das acles:

1157 - Fomento a Pesquisa e ao
Desen sobre a Composicéo e a
Din&mica dos Ecossistemas
Brasileiros

1415 - Fomento a Pesquisa e ao
Desenvolvimento em Ciéncia e
Tecnologia do Mar

Execucdo fisica e orcamentaria,
planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados das aces.
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4.2.1 Agdo 1249: Implantacéo dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia — INCT -

Programa 0461

Tabela XXI1 — Acdo 1249 - Implantag8o de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia / INCT

1249 - Implantacéo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia / INCT

Tipo:

Acdo Orcamentéria — Projeto

Finalidade:

Apoiar o0 desenvolvimento de Instituicbes Técnicas-Cientificas situadas na
\vanguarda do conhecimento, nos diversos campos da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo — C,T&l, atuando em consondncia com a politica brasileira do setor,
visando elevar a novos patamares o desempenho do pais nesse setor estratégico paral
0 Seu progresso econdmico e social.

Descrigéo:

Apoio (infraestrutura, capacitacdo de pessoal, modelo de gestdo) para o

fortalecimento das instituicBes de pesquisa como centros de referéncia de padréo
internacional em areas estratégicas.

1249 - Implantacéo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia / INCT

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DCOI

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Agéo:

Diretor de Cooperacéo Institucional - Manoel Barral Netto

Responsavel pela execucdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XXIIl — Execugao Fisica - A¢do 1249 - Implantagdo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia / INCT

1249 - Implantacéo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia / INCT

Execucdo Fisica em 2011

. x x Tipo da |Prioridad| Unidade de Meta Meta 'V"*t"% aser
Funcdo | Subfuncéo |Programa] Acéo ~ - . . realizada
Acéo e Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0461 |1249 Projeto* 4 unidade 41 74 41

* Obs: no PPA 2012/2015 esta agéio passa se caracterizar como atividade

Tabela XXIV — Execucdo Orgamentaria - A¢do 1249 - Implantagao de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia /

INCT

Execucdo Orgcamentéria em 2011

Previstas

Realizadas

43.771.745,00 (incluso crédito suplementar)

R$ 34.771.181,51

Fonte: CONSIAFI / DGTI
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A execucdo da acdo em 2011 extrapolou a meta fisica prevista para o exercicio, com aplicacdo de
recursos em projetos de 74 institutos. Além do aporte de recursos dos parcerios - Petrobras,
Ministério da Saude, Ministério da Educacdo, CAPES, Ministério da Integracdo e Ministério da
Cultura, além das parcerias como os Estados, houve, excepcionalmente, aporte dos recursos
orcamentarios da acao. Esse aporte de recursos se deu a partir da transferéncia de recursos da acéo
do PRONEX, 4665, no valor de R$ 19,1 milhdes. O Programa INCT, regulamentado pela Portaria
MCT n° 429, de 17.07.2008, previu desembolso, aos 122 projetos contratados, em trés etapas, sendo
a Ultima delas em 2011. O crédito suplementar ocorrido objetivou a liquidacdo dos créditos
relativos a parcela de 2011.

Os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia ocupam posi¢édo estratégica no Sistema Nacional
de Ciéncia e Tecnologia e Inovacao (SNCTI), fazendo pesquisas de longo prazo com qualidade e
priritarias para o desenvolvimento cientifico e tecnologico e para a sociedade.

Cada um dos 122 Institutos selecionados tem um programa definido, com metas quantitativas e
qualitativas, compreendendo trés missdes: pesquisa, formacao de recursos humanos e transferéncia
de conhecimentos para a sociedade. Aqueles voltados a aplicagbes da C,T&I possuem uma quarta
missdo de transferéncia de conhecimentos para o setor empresarial ou para o governo.

No ambito dos INCT foram aprovados inicialmente 123 Institutos pelo Comité de Coordenacdo do
Programa, porém, apenas 122 estdo em atividade devido a ndo implementacdo de um Instituto
sediado no estado do Rio de Janeiro. Destaca-se forte parceria com o Estado de Minas Gerais, Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Amazonas, Para, e mais recentemente com Piaui e Rio
Grande do Norte no apoio aos INCT liderados e sediados nos respectivos Estados.

O valor global do Programa é da ordem de R$ 606,9 milhdes, incluindo R$ 30,0 milhdes de
aplicacdo direta em cada INCT pela CAPES.

O programa teve seu universo ampliado, em agosto de 2011, com o ingresso de quatro INCTs em
Ciéncias do Mar, instalados na Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade de S&o Paulo
(USP), Universidade Federal do Rio Grande (Furg) e Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo
Moreira (IEAPM/RJ), com foco na Plataforma Continental Brasileira de Norte a Sul. Com esses
novos institutos, o numero total de institutos do programa chega a 126.

Em novembro de 2010 foi iniciado um processo de acompanhamento e avaliagdo dos INCT.
Realizou-se um seminario com mais de 500 participantes, entre eles representantes das agéncias
parceiras, do MCTI, do Ministério da Saude, CAPES, Ministério da Pesca, Petrobras e 37
consultores convidados oriundos do Brasil, EUA, Europa e América Latina. Dentre as principais
observacgdes apontadas nessa reunido, destaca-se a visdo do Programa INCT pela comunidade
cientifica e tecnoldgica do Pais como uma iniciativa de alto impacto, que estd promovendo uma
interacdo construtiva entre os diversos produtores e usuérios de CT&I, ampliando a formacéo de
massa critica necessaria ao Pais e a integracdo dos grupos “periféricos”. Destaca-se também que o
programa tem um claro impacto com relacdo a "ciéncia e sociedade”, atividades que estdo agora
florescendo na maioria dos INCT, sendo importante consolida-los no decorrer dos préximos anos.

O processo de acompanhamento e avaliacdo prosseguiu em 2011 com a analise de pedidos de
continuidade dos 53 INCT que foram contratados no periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de
2009. Os relatorios recebidos desses INCT foram avaliados por consultores especialmente
convidados pelo CNPq, pelas Faps e demais parceiros e a liberacdo de novos recursos estd
condicionada a uma definicdo do Comité de Coordenacédo do Programa.
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4.2.2 Acdo 4158: Fomento a Pesquisa Fundamental — Programa 0461

Tabela XXV -Agdo 4158 - Fomento & Pesquisa Fundamental

4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.
Finalidade: Apoiar projetos que promovam a geracdo, 0 avanco, a difusdo e a disseminagdo de
Inafidade- novos conhecimentos, mediante o desenvolvimento de pesquisa em ciéncia basica,
Jlevando em consideracao as especificidades de cada Estado ou Regido
Descrigéo:

Apoio financeiro a projetos de pesquisadores nas diversas areas do conhecimento

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DEHS

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Acéo:

Soares de Azevedo Melo

Diretor de Engenharias, Ciéncias Exatas e Humanas e Sociais - Guilherme Sales

Responsavel pela execucdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XXVI -Execucéo Fisica - Acdo 4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental

4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental

Execucdo Fisica em 2011

. . Meta a ser

Funcédo | Subfuncéo Progra Acéo T|p0~da Prioridade Unldaqle de Mefca M_eta realizada
ma Acéo Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0461 }4158 atividade 3 unidade 1.591 2.802 1.626
Tabela XXVII —-Execucdo Orcamentaria - Agdo 4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental
Execucdo Orcamentaria em 2011
Previstas Realizadas
49.740.302,00 o (incluso R$ 49.738.442.88
crédito suplementar)

Fonte: CONSIAFI / DGTI

A meta fisica prevista para a acdo, 1.591 projetos, foi extrapolada em 76,1%, a exemplo do ocorrido
nos ultimos anos. Em 2010 a extrapolacéo ficou em 74%. Essa situacdo pode ser explicada a partir
do fato de que a meta fisica executada no ambito dessa acdo se refere, na sua maior parte, aos
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projetos contratados via Chamada Universal — 78,3 do total de projetos contratados a partir da acéo
em 2011 - com uma predominancia das propostas submetidas direcionadas a faixa de
financiamento de menor valor (faixa A), possibilitando a contratacdo de um nimero maior de
projetos.

Esta acdo é voltada para apoiar projetos que promovam a geracdo, o avanco, a difusdo e a
disseminacdo de novos conhecimentos, mediante o desenvolvimento de pesquisa em ciéncia bésica,
com participacdo aberta a comunidade-cientifica tecnolégica em geral. Os instrumentos
predominantes de execuc¢do da acdo sdo os editais, sejam eles gerais ou tematicos.

Atualmente boa parte dos editais do CNPq € financiada em parceria com outras instituicGes,
envolvendo recursos de outros ministérios, além do MCTI e dos Fundos Setoriais, o que, além de
ampliar a abrangéncia de atuacédo e de financiamento de projetos, diminuem o sombreamento entre
os diferentes agentes gestores e maximiza a eficiéncias das politicas publicas do setor.

No que se refere aos editais chamados gerais, abertos a todas as areas do conhecimento, o carro
chefe é o Edital Universal, instrumento ja tradicional no calendério do CNPq, que no ano de 2011
teve 15.808 propostas submetidas, no conjunto das cinco regibes do pais, com a seguinte
distribuicdo: 45,9% oriundas do Sudeste, 21,3% do Sul, 18,6% do Nordeste, 8,5% do Centro-Oeste
e 5,6% do Norte. Desse total, 3.763 foram aprovadas (numero que inclui, além das propostas
aprovadas com recursos desta acdo 4158, aquelas contratadas com aporte orcamentario das
instituicOes parcerias).

Uma andlise comparativa dos recursos destinados ao Edital Universal no periodo 2008 - 2011
permite observar um crescimento, ainda que discreto, no montante dos recursos investidos.

Recursos Financeiros (Milhdes R$)

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Anos

B FUNDOS SETORIAIS @ ORCAMENTO CNPq

Gréfico Il - Edital Universal: evolugdo dos recursos disponibilizados no periodo 2006-11

Interessante destacar, que na comparacdo dos quatro Gltimos editais, observou-se uma ligeira
melhora no percentual de projetos aprovados em relacdo a demanda: de 20,2% em 2008 para 23,8
por cento em 2011. Certamente que essa relacdo ainda precisa melhorar bastante considerando o
nimero de projetos meritérios que ainda deixam de receber apoio tendo em vista limitagcdo

54



orcamentaria, o que garante ao CNPq um portifélio de reserva com bons projetos merecedores de
financiamento.

Uma analise geral sobre o conjunto de editais lancados no CNPq permite observar que em 2009
foram lancados um total de 60 editais, sendo 12 mais voltados para o0 apoio a pesquisa béasica e 48
para apoio a projetos com viés tecnoldgico, considerando, no entanto, que um mesmo edital pode
agregar projetos tanto relativos a pesquisa basica como de viés tecnolégico. No ano de 2010 foram
lancados 63 editais. JA& em 2011, em virtude de contingenciamento orcamentario do Governo
Federal, foram lancados 34 editais, sendo que 27 destes tiveram os resultados divulgados no mesmo
ano. A demanda bruta de recursos (valores totais solicitados) deste conjunto de 27 editais foi de R$
1.497.099.843,75, e o total aprovado foi de R$ 248.398.858,36 (ou 16,6% do total solicitado). Ja
guando se analisa o atendimento da demanda bruta segundo o nimero de projetos, observa-se que,
para este mesmo grupo de editais, 0 percentual de atendimento sobe para 29,3%, uma vez que
foram submetidas 21.916 propostas e aprovadas 6.426 destas. Esta diferenca percentual entre
recursos e nimero de propostas aprovadas é explicada pela opcao feita pelo CNPq de reduzir o
valor maximo paga a cada projeto no intuito de aumentar o nimero aprovado, sem prejuizo ao
objeto licitado, uma vez que a qualidade das propostas submetidas para analise foi bastante alta.

4.2.3 Acdo 4213: Fomento a Publicacdo de Revistas Cientificas e Tecnoldgicas Nacionais —
Programa 0461

Tabela XXVIII — A¢do 4213 - Fomento a Publicacdo de Revistas Cientificas e Tecnolégicas Nacionais

4213 - Fomento a publicacdo de revistas cientificas e tecnoldgicas nacionais

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.

Finalidade:

Promover a divulgacdo da producdo cientifica em todas as areas de conhecimento, por
meio de apoio a revistas cientificas.

Descricédo:

O apoio se da mediante a concessao de recursos financeiros para edicdo e publicacao
de periddicos cientificos, a partir de propostas submetidas pelas sociedades cientificas,
segundo um calendario anual estabelecido pelo CNPq, em resposta a editais e/ou
chamadas lancados para tal finalidade.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DEHS

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Acdo:

Diretor de Engenharias, Ciéncias Exatas e Humanas e Sociais - Guilherme Sales
Soares de Azevedo Melo

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local:

Né&o se aplica
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Tabela XXIX — Execucdo Fisica - A¢do 4213 - Fomento a Publicagdo de Revistas Cientificas e Tecnoldgicas Nacionais

4213 - Fomento a publicacgéo de revistas cientificas e tecnolégicas nacionais

Execucdo Fisica em 2011

Tio da Unidade Meta a ser
Funcéo| Subfuncéo |Programa] Acéo o Prioridade de Meta Prevista| Meta Realizada| realizada
Acéo .
Medida em 2012
19 571 0461 213 | atividade 4 unidade 72 113 72

Tabela XXX — Execugdo Orcamentéria - A¢do 4213 - Fomento a Publicacdo de Revistas Cientificas e Tecnoldgicas
Nacionais

Execucdo Orcamentaria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 2.500.000,00 R$ 2.499.810,00

Fonte:CONSIAFI / DGTI

A meta fisica prevista para a acdo, apoio a 72 revistas, foi extrapolada. Com os recursos especificos
da acdo foram apoiadas 113 revistas. No entanto, o total de revista apoiadas a partir do Edital
15/2011 lancado para este fim - incentivar a editoracdo e publicacdo de periddicos cientificos
brasileiros de alta especializacdo em todas as areas do conhecimento de forma a contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovacdo do pais - foi de 264,
considerando recursos adicionais repassados pela CAPES/MEC, parceria que vem ocorrendo desde
2006.

Edital 15/2011 - Distribuicdo das Propostas Aprovadas

5% 2%

6%

10%

11%

15%

B CIENCIAS HUMANAS O CIENCIAS DA SAUDE O CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
O CIENCIAS AGRARIAS B CIENCIAS EXATAS E DA TERRA B CIENCIAS BIOLOGICAS
B ENGENHARIAS OLINGUISTICA, LETRAS E ARTES B OUTRA

Gréfico IV - Distribuicdo por grande &rea das propostas contempladas
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4.2.4 Acdo 4665: Apoio a Nucleos de Exceléncia— PRONEX — Programa 0461

Tabela XXXI — Acdo 4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

Tipo: Acdo Orcamentaria - Atividade

Estimular a pesquisa por meio do apoio continuado a grupos de alta competéncia, j
Finalidade: consolidados, e investir na formacdo de novos grupos, voltados para temas

linovadores, prioritarios e/ou estratégicos para o desenvolvimento da C,T&I em

qualquer setor ou area do conhecimento

O PRONEX tem se destacado como um dos principais instrumentos de apoio
Descricio: continuado a pesquisa que formatam a atual base institucional de fomento a C,T&l

no pais. Sua importdncia fundamenta-se na continuidade de um esforgo
governamental, integrado & esforgos estaduais, explorando e desenvolvendo novas|
formas e mecanismos mais flexiveis e modernos de financiamentos a pesquisa

4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

Unidade responsavel pelas decisdes

e CNPq
estratégicas:
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DCOI

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Acéo:

Diretor de Cooperacéo Institucional - Manoel Barral Netto

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Na&o se aplica

Tabela XXXII - Execucdo Fisica -

Acdo 4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

Execucdo Fisica em 2011

~ ~ ~ Tipo da |Prioridad|Unidade de| Meta Meta Meta} a ser
Funcdo | Subfuncéo |Programa] Acéo ~ - . . realizada
Acéo e Medida | Prevista | Realizada
em 2012
Nada foi
19 571 0461 4665 atividade 4 unidade 260 58 orcado em
2012

Tabela XXXIII — Execucdo Orgamen

taria - Acdo 4665 - Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX

Execucdo Orcamentaria em 2011

Previstas

Realizadas

R$ 9.191.539,00 (Dotacéo Inicial Desonerada)

R$ 9.191.539,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI
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Para o célculo da meta fisica realizada foram contabilizados 34 convénios firmados em 22 Estados
da Federacdo. Por parte das FAPs foram lancados 9 editais e recomendadas, pelos Comités
Consultivos, 59 propostas de projetos PRONEX, sendo que 58 projetos foram homologados pela
DEX/CNPq. Os Estados do mato Grosso do Sul, Acre, Amapa e Roraima até o0 momento ndo
firmaram convénios no &mbito do PRONEX.

A meta fisica realizada ficou aquém da meta prevista. Questdes de ordem administrativa em alguns
dos estados parceiros do Programa PRONEX impediram a execugdo dos convénios como
programados previamente. Um bom exemplo disso diz respeito ao lancamento de editais para
selecdo das propostas; conforme clausulas dos convénios, essa etapa € de responsabilidade
exclusiva da "convenente™ - no caso em questdo, das Fundagbes Estaduais de Amparo a Pesquisa -
FAP, e cada estado tem a sua agenda, contextos e fatores diferenciados de operacao.

Criado em 1996, o PRONEX € um instrumento de estimulo a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Pais, por meio de apoio continuado e adicional aos instrumentos hoje
disponiveis a grupos de alta competéncia, que tenham lideranca e papel nucleador no setor de sua
atuacdo, e que venham a funcionar como fonte geradora e transformadora de conhecimento
cientifico-tecnoldgico para aplicacdo em programas e projetos de relevancia ao desenvolvimento do
pais.

Em 2003, atendendo a diretriz de descentraliza¢do da producdo do conhecimento nacional, 0 CNPq
firmou parcerias com 0s 0Orgaos estaduais responsaveis pela area de Ciéncia e Tecnologia
(Fundacbes de Amparo a Pesquisa ou Secretarias de Estado), com o objetivo de desenvolver acGes
conjuntas e co-financiamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento. A primeira experiéncia
ocorreu com 0 PRONEX para o qual foram assinados convénios de cooperacdo que estabeleceram a
provisdo dos recursos financeiros de cada parte. A entidade local passou a ser responsavel pela
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos selecionados, cabendo ao CNPq a supervisao
de todo o processo e a avaliacdo final da parceria.

Dentro dessa nova forma de execucdo do Programa j& foram implantadas 4 rodadas de negociacgdo a
saber 2003/2004, 2005/2006, 2007-2008 e a mais recente 2010/2015. A ultima rodada vem
consolidar a parceria Governo Federal/Governo Estadual, ampliando as competéncias cientificas e
tecnoldgicas em todos os Estados.

No ano de 2011 ocorreram, por recomendacdo da CGU, visitas de acompanhamento e avaliacdo do
andamento dos convénios em execucdo. Os Estados visitados foram: Distrito Federal, S&o Paulo e
Parana. Esta prevista a continuidade das visitas nos anos de 2012 e 2013.

Ocorreu no Estado do Amazonas, no més de julho/2011, seminério de acompanhamento e avaliagdo
dos convénios com o CNPq, promovido pela FAPEAM, onde foram apresentados resultados do
PRONEX.

Em parceria com o DECIT/MS e as FAPs estdo em execuc¢do o0s projetos da Rede Dengue e Rede
Maléria. Nesse contexto, ocorreu, na cidade de Belo Horizonte, a primeira reunido de
acompanhamento da Rede Dengue. Foram apresentados pelos coordenadores dos projetos os
principais resultados alcancados até 0 momento e quais as necessidades para a continuidade da rede.
A rede PRONEX Maléria estd com reunido de avaliacdo prevista para fevereiro/margo de 2012.
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4.2.5 Acdo 4157: Fomento a

Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composic¢éo e Dindmica

dos Ecossistemas Brasileiros — Programa 1122

Tabela XXXIV — Acéo 4157 - Fomento & Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composicédo e Dindmica dos

Ecossistemas Brasileiros

4157 - Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composicao e Dinamica dos Ecossistemas Brasileiros

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.
Finalidade: Impulsionar a C,T&l aplicadas a biodiversidade, aos processos e Servicos
alidade- ecossistémicos, a valoracdo e o uso sustentavel dos recursos naturais dos biomas
brasileiros
Descrigéo: Desenvolvimento de estudos e levantamentos sistematicos da flora e da fauna

existentes nos biomas brasileiros

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

DABS

4157 - Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composicao e Dindmica dos Ecossistemas Brasileiros

Unidades Executoras:

CNPq

Area responsavel pelo
gerenciamento:

CNPq

Coordenador Nacional da Acéo:

Diretor de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salde - Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XXXV - Execucdo Fisica- Acdo 4157 - Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composicgéo e
Dinamica dos Ecossistemas Brasileiros

4157 - Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a Composicao e Dinamica dos Ecossistemas Brasileiros

Execucao Fisica em 2011

« « « . ~_|Priorid|Unidade de| Meta Meta | Metaaser
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acdo |Tipo da Acéo ade Medida | Prevista | Realizada | realizada
em 2012
19 571 1122 4157 atividade 4 unidade 59 92 59

Tabela XXXVI - Execucdo Orcamentéria - Acdo 4157 - Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento sobre a
Composicdo e Dindmica dos Ecossistemas Brasileiros

Execucdo Orgcamentéria em 2011

Previstas

Realizadas

R$ 1.789.000,00

R$ 1.789.000,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI
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A meta fisica prevista para a acdo, 59 projetos apoiados, foi extrapolada. A partir do Edital
Universal 14 de 2011 foram contratados 92 projetos voltados para diferentes estudos dos
ecossistemas brasileiros. A extrapolacdo da meta se justifica a partir de uma distribuicéo de recursos
por projeto que procurou contemplar o maior nimero de projetos meritdrios apresentados em
detrimento do valor atribuido a cada um, sem prejuizo na execucao.

Alem disso, foram apoiados projetos no ambito do programa de Pesquisas Ecoldgicas de Longa
Duragdo — PELD, a partir da liberacdo de bolsas. Esse programa, criado em 1996, sob a
responsabilidade do MCT/CNPq, se caracteriza como um programa estratégico para a consolidacao
de uma tradicdo nacional em pesquisa ecoldgica de longa duracdo. Trata-se de um programa
pioneiro no pais, que garante financiamento de longo prazo para pesquisa ecoldgica, possibilitando
0 estudo de temas dificilmente abordados em curto prazo, como sdo muitos fenémenos e processos
ambientais. Atualmente, é composto de uma rede de 11 sitios de pesquisa estabelecidos no conjunto
dos 5 biomas brasileiros, com atuacdo marcante e reconhecida pela comunidade cientifica. Os
projetos sdo aprovados mediante editais especificos, por um prazo de 10 anos, mas devem passar
por um processo de renovagdo anual. No &mbito do programa esta prevista a concessdo tanto de
auxilio financeiro como de bolsas.

4.2.6 Acdo 4415: Fomento a Pesquisa Desenvolvimento em C&T do Mar — Programa 1122

Tabela XXXVII —Acéo 4415- Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento em C&T do Mar

4415- Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento em C&T do Mar

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.
Viabilizar atividades de fomento a pesquisa e desenvolvimento na éarea de
monitoramento do oceano Atléntico e utilizacdo dos recursos naturais marinhos na
Finalidade: regido costeira do Brasil. Mais especificamente, 0s projetos apoiados por meio dessd
acdo devem apresentar solugfes nacionais, a partir de estudos sobre:
a) O impacto do oceano Atlantico no clima e mudancas globais;
b) Sustentabilidade dos sistemas marinhos costeiros brasileiros.
Financiamento de pesquisas, por meio de demanda espontanea ou induzida,
Descricéo: objetivando a ampliacdo do conhecimento sobre o potencial de recursos bioticos e

abioticos e, a partir desses conhecimentos, apoiar projetos para obtencéo de alimentos,
energia e recursos minerais (inclusive petréleo e gas) de forma sustentavel.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas:

DABS

Unidades Executoras:

CNPq

Area responsavel pelo
gerenciamento:

CNPq

Coordenador Nacional da Agdo:

Diretor de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salde - Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local:

Né&o se aplica
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Tabela XXXVIII - Execucdo Fisica - Acdo 4415- Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento em C&T do Mar

4415- Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento em C&T do Mar

Execucao Fisica em 2011

. L Unidade Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acéo Tfoéga Prlogldad de Px\?itsata Rel:a/:(iezt: da realizada
¢ Medida em 2012

19 571 1122 4415 | atividade 4 unidade 6 46 6

Tabela XXXIX — Execucdo Orcamentaria - A¢do 4415- Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento em C&T do Mar

Execucdo Orgamentaria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 947.250,00 R$ 947.250,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI

A meta fisica foi extrapolada, com a contratacdo de 40 projetos a mais do que o inicialmente
previsto para o exercicio de 2011. Nesta acdo o0s projetos também foram contratados a partir do
Edital Universal 14/2011, com apoio a projetos, em sua grande maioria, na faixa de financiamento
de menor valor.

Os projetos aprovados a partir do Edital 026/2009 (contados como meta fisica realizada em 2009),
voltado para pesquisas do programa Arquipélago e Ilhas Oceanicas, ainda estdo em vigéncia, até o
final de 2012. Essas pesquisas estdo sendo executadas no &mbito do arquipélago de Sédo Pedro e Séo
Paulo (Proarquipelago) e no ambito da Ilha da Trindade e Arquipélago de Martim Vaz
(Protrindade). O referido edital aprovou 31 projetos, contratados com recursos especificos desta
acao, com liberacdo em 3 parcelas: 2009 2010 e 2011.

O Arquipélago de S&o Pedro e Sao Paulo notabiliza-se como importante objeto de pesquisa do
ponto de vista cientifico (geoldgico, geofisico, bioldgico, quimico, fisico e meteoroldgico),
econdmico, politico e social, em funcdo da posicao estratégica que ocupa (entre os hemisférios
norte e sul e entre o continente americano e o africano), representado um importante local para o
monitoramento e estudos referentes aos recursos pesqueiros do pais. O fomento a pesquisa
realizado pelo CNPq visa garantir a habitabilidade do Arquipélago, a exploragdo, o aproveitamente,
a conservagao e a gestdo dos recursos naturais existentes.
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4.2.7 Acdo 4163: Fomento a
1388

Tabela XL — Agdo 4163 - Fomento a

Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico — Programa

Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

4163 - Fomento a Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.
- Apoiar o desenvolvimento de pesquisas voltadas a geracdo e disseminagdo de novas
Finalidade: . . ~ . . :
tecnologias e produtos, mediante a concessdo de recursos financeiros (custeio e
capital) a projetos de pesquisa tecnoldgica e de inovagao.
s Apoio a projetos de pesquisa tecnoldgica, selecionados a partir da demanda
Descricao: P proJ Pesd g P

espontdnea dos grupos de pesquisas, encaminhada ao CNPq, de acordo com um
calendario anual estabelecido.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DABS

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Acéo:

Diretor de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salde - Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Responsavel pela execucdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica

Tabela XLI — Execucdo Fisica - Acdo 4163 - Fomento a Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

4163 - Fomento a Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

Execucdo Fisica em 2011

. . Meta a ser
. x ~. | Tipoda L Unidade de| Meta Meta .
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acéo Acio Prioridade Medida | Prevista | Realizada realizada

em 2012
19 571 1388 4163 atividade 4 unidade 380 705 380

Tabela XLIl — Execu¢do Orgcamentadria - Acdo 4163 - Fomento a Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

Execucdo Orgamentéria em 2011

Previstas

Realizadas

10.000.000,00

R$ 9.999.983,32

Fonte: CONSIAFI / DGTI
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A meta fisica prevista para a

acao, 380 projetos apoiados, foi extrapolada em 85,52 %, a partir da

contratagdo de 705 projetos aprovados no ambito do Edital Universal 14/2011. A exemplo do que
ocorreu na execucdo da acdo 4158, essa situacdo pode ser explicada a partir do fato de a
predominancia das propostas que alcangaram mérito para aprovacdo via Edital Universal foram
direcionadas a faixa de financiamento de menor valor do edital (faixa A), possibilitando a
contratacdo de um nimero maior de projetos.

No contexto da agdo também foi liberada a segunda parcela de recursos referentes a 387 projetos
contratados no exercicio anterior, a partir do Edital Universal 14/2010, que estdo em andamento.

O fomento realizado a partir desta acdo objetiva contribuir com o processo de geracdo de
conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores, estimulando areas consideradas
fundamentais para a sustentacdo do processo inovativo e criacdo de tecnologias com crescente
aplicacdo na solucdo de problemas sociais e econdmicos.

4.2.8 Agao 4208: Sistema Integrado de Informacgdes em C&T — Programa 0473

Tabela XLII1 — Acgdo 4208 - Sistema Integrado de Informagfes em C&T

4208 - Sistema Integrado de Informagdes em C&T

Tipo:

Acdo Orcamentaria — Atividade.

Finalidade:

Apoiar o desenvolvimento de servicos de informacdo e comunicacdo cientifica e
tecnoldgica, mediante a contratagdo direta de projetos de desenvolvimento, dentro dos
temas de acesso a referéncias bibliograficas e cientométricas. Destaque-se que, 0 seu
desenvolvimento € executado em estreita interagdo com a acdo 2272 - Sistemas de
Gestdo, Acompanhamento e Avaliagdo da Capacitacdo de Recursos Humanos, do
Programa 0460 — Formac&o e Capacitacdo de Recursos Humanos para C, T&I.

Descricédo:

Registro da composicdo e das atividades dos grupos de pesquisa e dos pesquisadores
ativos no Pais e difusdo dos resultados das pesquisas para a sociedade.

4208 - Sistema Integrado de Informagdes em C&T

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DGTI

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Agéo:

Diretor de Gestdo e Tecnologia da Informacdo - Ernesto Costa de Paula

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local:

Né&o se aplica
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Tabela XLIV — Execucdo Fisica - Acdo 4208 - Sistema Integrado de Informagdes em C&T

4208 - Sistema Integrado de Informacoes em C&T

Execucao Fisica em 2011

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acéo PO Prioridade de h : realizada
Acéo . Prevista | Realizada
Medida em 2012
19 126 0473 4208 | atividade 4 unidade 1 1 1

Tabela XLV - Execu¢do Orcamentaria - Agdo 4208 - Sistema Integrado de Informag6es em C&T

Execucdo Orgamentaria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI

A meta fisica estabelecida para esta acdo é 1 (um), sendo o produto definido como ‘sistema
mantido’. Dessa forma, observa-se que a execucdo da acdo no exercicio em analise ocorreu dentro
da normalidade, com empenho da totalidade dos recursos.

Esta acéo apoia o trabalho de desenvolvimento, adequacéo, integracdo e otimizagédo de sistemas de
informacdo e comunicacdo cientifica e tecnologica. A plataforma de sistemas desenvolvida e
operada no CNPqg, denominada Plataforma Lattes, estd constituida hoje em quatro pilares: o
Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do Brasil - DGP, o Curriculo Lattes, o Diretorio de Instituicdes e
o0 Lattes fomento, sendo o banco de dados Lattes considerado um dos mais confidveis do mundo
atualmente.

No que se refere ao Diretorio de Grupos de Pesquisa, com 0 objetivo de implementar as decisfes da
Comissdo de Avaliagédo do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa — DGP, foi constituida uma comissao,
interna, voltada para o desenvolvimento de uma nova versdo do sistema, com a concepcdo de que
ele seja aberto para toda e qualquer instituicdo interessada.

Em dezembro de 2010 foi lancado o Censo 2010 do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, a
partir do qual foram consultadas 452 instituicGes, inventariados 27.523 grupos de pesquisa e
cadastrados cerca de 128.892 pesquisadores, dos quais 81.726 sdo doutores.

A base de curriculos foi ampliada para 2.441.081 curriculos. Também foi aumentado para 144 o
namero de instituicbes com acesso aos servigcos de extracdo de CV e grupos de pesquisa da base
Lattes.

Como resultado do Censo 2010 do Diretorio destacam-se 0s seguintes pontos:

e O numero total de grupos cresceu 20,73% em relagdo ao censo de 2008 e o0 nimero de

doutores 22,37%.
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A regido que mais cresceu em nimero de grupos foi a CO, seguida das regides NO, NE, S e
SE, essa Ultima a que menos cresceu. A regido Sudeste, embora ainda concentre cerca de
50% do total de doutores, foi também a que menos cresceu (19%), enquanto a regido
Centro-Oeste teve 0 maior crescimento em nimero de doutores (38%).

A regido Sul destaca-se pelo crescimento relativo de doutores (0 nimero de doutores em
relacdo ao de pesquisadores - D/P), que foi de 61,9, sendo a Unica regido que teve esse
indicador aumentado em relag&o ao censo de 2008.

Foram registradas 106.715 linhas de pesquisa, sendo as Ciéncias Humanas a grande area
com maior nimero de linhas (16.813), seguida de Ciéncias da Saude (16.728), Engenharias
e Ciéncias da Computacdo (16.115) em terceiro, sendo a grande area de Linguistica, Letras
e Artes com o menor nimero (5.025). As seis areas com maior nimero de linhas foram
Educacdo, Medicina, Agronomia, Quimica, Ciéncia da Computacéo e Fisica.

Os quatro setores de aplicacdo que concentraram 0s maiores numeros das linhas de pesquisa
foram Educacdo; Saude humana; Agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracao florestal; e
Produtos e servigcos voltados para a defesa e protecdo do meio ambiente, incluindo o
desenvolvimento sustentado.

A participacdo dos pesquisadores por género esta praticamente igual (50,3% de homens e
49,7 de mulheres). No entanto, quando o recorte é pela lideranca, o percentual masculino é
maior: 55% de homens e 45% de mulheres. J& entre os ndo lideres, as mulheres j& sdo
maioria (52%).

4.2.9 Acdo 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Qualificacéo e
Requalificagéo — Programa 0473

Tabela XLVI — Acéo 4572 - Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e Requalificagdo

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e Requalificacdo

Tipo: Acdo Orcamentaria — Atividade.
Finalidade: Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria dos
Inafidade: processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e
de crescimento profissional.
4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e Requalificacdo
Descricdo:

Realizacdo de acGes voltadas ao treinamento / capacita¢do de servidores

Unidade responsavel pelas decisdes

] DGTI
estratégicas:
Unidades Executoras: CGRH
Area responsavel pelo DGTI

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Agdo:  |Diretor de Gestdo e Tecnologia da Informagédo - Ernesto Costa de Paula

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Né&o se aplica
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Tabela XLVII — Execugdo Fisica - Acéo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Qualificagéo e

Requalificacdo

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e Requalificacdo

Execucao Fisica em 2011

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo |Programal Acéo PO Prioridade de . ; realizada
Acéo . Prevista | Realizada
Medida em 2012
19 128 0473 4572 | atividade 4 unidade 686 2110 686

Tabela XLVIII — Execucdo Orcamentaria - Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e
Requalificacdo

Execucao Orgamentéria em 2011

Previstas Realizadas

R$ 361.940,00 R$ 361.940,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI

Esta acdo, voltada para o treinamento e capacitacdo de servidores, teve sua meta fisica estimada
para 2011, 686 capacitacdes, sendo bastante extrapolada, chegando a 2110 capacitacBes de
servidores.

Observa-se que 0 contexto institucional em 2011, no que se refere a execucdo desta acdo,
capacitacdo de servidores, foi bastante atipico, considerando o contexto institucional ja apresentado
na introducdo e no capitulo 2 deste relatdrio, o que demandou uma estratégia inovadora de gestao
de recursos humanos.

Foram idealizadas e implementadas um conjunto de atividades voltadas para facilitar o processo de
transicdo e alterar a percepcdo das forgas reativas a mudanga.

A realizacdo dos Jogos Internos, projeto inovador idealizado e implementado CNPq, durante quase
cinco meses, conseguiu envolver parcela consideravel dos colaboradores em provas e desafios
pensados individualmente para cumprir objetivos pré-estabelecidos, tais como: incremento das
relacBes interpessoais; melhoria da auto-estima dos servidores e sua capacidade de lidar com
situacOes e decisdes complexas; aprofundar o conhecimento e aderéncia com o0s objetivos, metas e
projetos institucionais; aceitacdo do novo espaco de trabalho; realizacdo e socializacdo de
atividades ludicas.

Certamente que um cendrio de inimeras e constantes mudancas torna cada vez mais necessaria,
porém extremamente complexa, a tarefa de identificar e desenvolver competéncias que possam
convergir para o atingimento tanto dos objetivos institucionais como dos objetivos pessoais. Os
paradigmas e o ambiente institucional também precisam ser revisitados de forma processual, como
parte de uma atividade e ndo um projeto, e nesse contexto, incluimos esta acao de capacitacdo como
um instrumento facilitador de a¢Ges concretas.

Voltando as realizacBes com recursos desta acdo, tivemos a aprovacdo e implantacdo do Programa
de Educacdo Continuada, que possibilitara a formacgéo de mestres e doutores “in companny”. Foram
selecionados 15 servidores efetivos para realizarem o Mestrado ofertado pelo CDS/UnB el2 para 0
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Consorcio com 3 Universidades do Rio Grande do Sul. Essa implementacdo favorece uma diretriz
institucional de estruturar um quadro de pessoal altamente qualificado, com focos nas areas de
interesse para a execucao das atividades de gestdo da politica governamental para a area de C&T.

SEM TITULAGAO DOUTORADO
8% 13%

' MESTRADO
17%
APERFEGOAMEN
TO

[}
ik ESPECIALI

ZAGAO
18%

Gréfico V - Distribuicéo atual, por titulagao

Ainda com foco no desenvolvimento de pessoas, no sentido de atender demandas advindas de
atribui¢des incumbidas a este Conselho, neste caso demandas mais precisamente relacionadas a
execucdo do Programa Ciéncia Sem Fronteiras, ampliou-se em mais 40 vagas o Programa de
Idiomas, de modo a atender, prioritariamente, 0 maior nimero possivel de servidores que atuam
diretamente em contato com Institui¢ces e usuarios gue se encontram fora do Pais.

Para receber 0s novos servidores contratados a patir do concurso, ocorrido em abril, foi realizada,
no ambito desta acdo de capacitacdo, uma atividade de Treinamento e Ambientacdo dos desses
servidores, no decorrer de 3 semanas, com o objetivo de transmitir uma visdo geral do contexto
institucional, sua estruturacdo, forma de atuacdo, competéncias, instrumentos, sistemas e rotinas
operacionais. Esta atividade ndo gerou dnus orcamentario, sendo as palestras realizadas por diferene
servidores e gestores.

Queremos reforcar aqui a idéia de que, apesar de reconhecida a importancia da realizacdo do
mencionado concurso publico para a instituicdo, é notério que, para a efetiva recomposi¢do do
quadro de pessoal deste Conselho, far-se-a necessario novo concurso publico e para tanto gestdes
deverdo ser feitas junto ao 6rgdo central do SIPEC ja nos primeiros meses de 2012, no sentido de
obter a devida autorizacdo para provimento dos 168 cargos vagos, e outros 116, em virtude de
aposentadorias previstas no primeiro trimestre, vacancias, exoneragoes, etc, mais precisamente na
area Administrativa do CNPq (DGTI), a fim de ndo comprometer uma efetiva realizacdo de suas
atribuicdes.

O CNPq encerrou 0 ano de 2011 contando com um quadro de pessoal efetivo de 699 de servidores,
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sendo 388 de nivel superior (NS) e 311 de nivel intermediario (NI), além de 169 cargos vagos,
sendo 62 de NS e 107 de NI, 101 Estagiarios e 153 bolsistas de Iniciacdo ao Trabalho:
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.
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TOTAL

Gréfico VI - Quadro de pessoal: situagdo em dezembro de 2011

Tabela XLIX — Atividades Realizadas em 2011 com Recursos Especificos desta Ac¢do 4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Qualificacdo e Requalificagdo

PROGRAMA

PROJETO
Incentivo a Graduagéao
Linguas Estrangeiras

Capacitagéo Técnica

Gestao Estratégica

Formagédo Complementar

Pés-Graduagao Estratégica:
Demanda Espontanea

Pés-Graduagéo ‘in company’

Jogos Internos

Conhecimento Global

Natureza Individual

Natureza Institucional

Natureza Licenga Profissional Art. 87 Lei 8.112

Especializacédo, Mestrado, Doutorado, Pés-
doutorado

Diarias e Passagens, Curso, Exame de
Proficiéncia
Servidores

Palestra — Jogos Internos — Tony Correia
Palestra — Jogos Internos — Luiz Marins

Projeto Socializando Conhecimento
Projeto de Formagéo Continuada para os Bolsistas o Programa de Iniciagdo ao Trabalho

Cursos, Congressos, Seminarios etc

Treinamento de Ambientagdo dos novos servidores

Curso Basico de Propriedade Intelectual

Curso de Atendimento ao Usuario do CNPq

Curso de Elaboragéo de Relatdrio, Parecer e Nota Técnica
Curso de Portugués e Parecer Técnico

Curso de Orgamento Publico Elaboragéo e Execugéo
Afastamento para capacitagdo em inglés, portugués e
preparacéo de monografias, dissertagdes e teses.

Mestrado e Doutorado
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4.2.10 Acéo 4130: Desenvolvimento de Pesquisa na Antértica — Programa 0472

Tabela L — Acéo 4130 - Desenvolvimento de Pesquisa na Antartica

4130 - Desenvolvimento de Pesquisa na Antartica

Tipo: Acdo Orcamentéria — Atividade.
Finalidade: Apoiar a execu¢do de pesquisas, visando ampliar os conhecimentos dos fenémenos
: antarticos e as suas influéncias sobre questfes de relevancia global e regional e sua
repercussdo sobre o territorio brasileiro.
Descricédo: Apoio financeiro a projetos de pesquisa por instituicdes brasileiras capacitadas a

realizar pesquisas cientificas na Antartica.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas: CNPq
Unidades Executoras: CNPq
Area responsavel pelo DABS

gerenciamento:

Coordenador Nacional da Agéo:

Diretor de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salude - Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Responsavel pela execugdo da agdo
no nivel local:

Na&o se aplica

Tabela LI - Execucéo Financeira - A¢do 4130 - Desenvolvimento de Pesquisa na Antértica

4130 - Desenvolvimento de Pesquisa na Antartica

Execucdo Fisica em 2011

x ~ " Tipoda |Priorid|Unidade de Meta Meta Meta} aser
Funcdo | Subfuncdo |Programa] Acédo ~ : . . realizada
Acéo ade Medida Prevista | Realizada
em 2012
19 571 0472 4130 | atividade 4 unidade 2 2 3
Tabela L11 — Execugdo Orcamentaria - A¢do 4130 - Desenvolvimento de Pesquisa na Antartica
Execucdo Orgamentaria em 2011
Previstas Realizadas
R$ 1.300.000,00 R$ 1.300.000,00

Fonte: CONSIAFI / DGTI
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A acdo foi executada dentro de previsto com o cumprimento da meta fisica estabelecida, ou seja,
apoio a dois projetos de pesquisa. Os recursos da acdo foram empenhados para a suplementacdo de
dois projetos, objetivando a participacdo dos pesquisadores Yocie Valentin e Jefferson Simdes na
Operacdo Antartica, com o intuito de instalar o primeiro médulo cientifico brasileiro no interior do
continente antartico (CRIOSFERA 1) e realizar varias pesquisas na area da Glaciologia e Quimica
da Atmosfera, buscando entender o papel da Antartica no meio ambiente sul-americano e em
especial o brasileiro.

O desenvolvimento desta acdo, no exercicio de 2011, como em exercicios anteriores, contou com a parceria
do Programa de Formacdo e Capacitagdo de Recursos Humanos para Pesquisa, por meio da concessdo de
bolsas a pesquisadores.

Em 2011 ainda estavam em andamento os projetos aprovados no edital do PROANTAR lancado em 2009
(no &mbito dos quais foram concedidas bolsas), além de 2 projetos aprovados a partir do INCT da Criosfera e
Antértico de Pesquisas Ambientais.

A presenca brasileira na Antartica completa 30 anos em 2012, sendo 0 CNPq responsavel pela pesquisa
cientifica brasileira relacionada, por meio do apoio a projetos que objetivam estudar as mudangas ambientais
globais, identificar os recursos econdémicos vivos e ndo vivos da regido e formas de seu aproveitamento e
levantamento das condigdes fisiograficas e ambientais do continente Antartico. A Antértica é parte integral
do sistema ambiental terrestre, um dos principais controladores do clima do Brasil e modificacGes que 1a
ocorrem afetam nosso cotidiano. Além disso, o regime juridico internacional para toda a area do planeta ao
sul de 60°S é o Tratado Antartico, que tem a peculiaridade de demandar um substancial programa cientifico.

4.3 Programas Padronizados — Area Administrativa

Tabela LIl - Programas Padronizados — Area Administrativa

Cadigo Programa
0750 Apoio Administrativo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
0901 Operacdes Especiais

4.3.1 Programa 0750: Apoio Administrativo

Tabela LIV — Informag¢des Or¢amentarias e Financeiras do Programa 0750 - Apoio Administrativo

0750 - Apoio Administrativo

Informagdes Orcamentéarias e Financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao Processados g
121.724.776,00 131.756.503,00 127.945.204,71 127.945.204,71 5.640.584,68 123.457.291,50
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0750 - Apoio Administrativo: Execucdo Orcamentdria das Ag¢des (2010 - 2011)

. ~i A 2010 2011

Acao/Dispéndio
R$ % R$ %

09HB - Contribuicdo da Unido, Suas Autarquias e
Fundages para o Custeio do Regime de 15.327.104,41 13 14.761.476,84 12
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
2000 — Administracdo da Unidade 98.697.471,50 84 109.290.614,56 85
2004_ - Assisténcia Médica e Odontoldgica 3| 151154972 1 1.408.791,17 1
Servidores, Empregados e seus Dependentes.
2010 - Assisténcia Pré-escolar a Dependentes dos 57.140,34 0 62.663,10 0
Servidores e Empregados
2011 - Auxilio-Transporte a Servidores e 187.716,50 0 253.576,82 0
Empregados
2012 - Auxilio-Alimentacdo a Servidores e 2.167.016,36 2 2.154.582,22 2
Empregados
20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e 0,00 0 13.500,00 0
Empregados
Total R$ 117.947.999,00 100 R$ 127.945.204,71 100

Tabela LV — Execucéo Fisica - 0750 - Apoio Administrativo

0750 - Apoio Administrativo: Execucdo Fisica das Agdes em 2011

Programa | Acéo T(;IF%O Prioridade Urll;de?j?gade Meta Prevista| Meta Realizada Meta Zie;(l)'iglizada
Acao

0750 |09HB OP 4 - - - -

0750  |2000 A 4 - - - -

0750  |2004 A 4 unidade 2083 2112 1263

0750 2010 A 4 unidade 48 63 55

0750 2011 A 4 unidade 212 267 209

0750 2012 A 4 unidade 665 653 592

0750 J20CW A 4 unidade 442 19 465

Houve extrapolacdo da meta fisica em quase todas as a¢fes do programa. O percentual de execucao
do programa como um todo s6 ndo ultrapassou 100%, ficando em 90,3%, em funcdo da execucao
da acdo 20CW - Assisténcia médica aos Servidores e Empregados: exames periddicos.

Quanto ao orgamento, o percentual de execucdo do programa foi de 97,1%.
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No que se refere a acdo 2004 — Assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados e
seus dependentes, para o calculo da meta fisca realizada, 2112 pessoas beneficiadas, considerou-se
0 numero de servidores cadastrados no SIAPE em dezembro de 2011, 845, multiplicado por 2,5
dependentes. A meta orcamentaria, no caso desta acdo, ndo foi executada na sua totalidade tendo
em vista mudanca na tabela de ressarcimento expedida pelo MPOG.

Ja em relacdo a acdo 2012, referente ao auxilio-alimentacdo aos servidores, infere-se que o
percentual ndo executado se deu a partir da op¢do dos servidores cedidos em receber o auxilio no
Orgdo cessionario.

E, por fim, no caso da acdo 20CW, voltada especificametne para a realizacao de exames periodicos,
varios fatores interferiram para o ndo cumprimento da meta prevista, dentre eles: atraso na liberagédo
junto ao MPOG da liberacdo de senha ao médico do CNPq para iniciar os lancamentos no SIASS;
conforme o decreto 6.856 de 25/05/2009 que regulamenta a realizacdo de exames periddicos,
seguido de periodo de férias e recesso de final de ano; dificuldades na contratacdo de empresa por
meio de processo licitatério (SELIC) para contratar profissional (meédico) para efetuar os
langamentos dos resultados dos exames no mddulo ‘exames periddicos SIASS/SAUDE’. A partir da
aposentadoria de dois médicos, a doutora Elen seria a unica que poderia ficar responsavel pelos
langamentos; no entanto, ela atua, de forma intensiva na assisténcia dos servidores e seus
dependentes, tornando-se inviavel para ela assumir as duas responsabilidades. Para retomar de
forma mais eficaz a realizacdo dos exames periodicos, no presente exercicio ja foram feitos contatos
com o setor responsadvel pela operacionalizacdo dos exames peridédicos no MPOG que esta
orientando o setor responsavel no CNPq quanto aos procedimentos que deverdo ser tomados.
Estamos ainda aguardando convite daquele ministério para participarmos do treinamento para
operacionalizacdo do sistema SIASS/ mddulo exame periodico.

4.3.2 Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéao

Tabela LVI - Informacfes Orcamentarias e Financeiras do Programa - 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Uniéo

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Informagdes Orcamentarias e Financeiras do Programa

Dotagdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados g
54.920.692,00 58.621.211,00 | 58.197.188,55 58.197.188,55 3.440,19 58.197.188,55

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido: Execugdo Orcamentéaria por Ac¢do (2010-2011)

2010 2011
Acdo/Dispéndio
R$ % R$ %0
0181_ - Paga_m_entos de Aposentadorias e Pensdes 55.367.251,62 100 58.197.188.55 100
Servidores Civis
Total 55.367.251,62 100 58.197.188,55 100
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Tabela LVII - Execucao Fisica - 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido: Execucéo Fisica por Agao

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido: Execucéo Fisica por A¢éo

Execucdo Fisica em 2011

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo |Programal Acédo da |Prioridade de Prevista Realizada realizada
Acéo Medida em 2012

09 272 0089 |0181 OopP 4 unidade - -

Os dispéndios com pagamento de aposentadorias e pensdes tém aumentado ao longo dos anos. Em
2009 foram gastos R$50.294 milhdes, seguidos de R$ 55.367 em 2010. No exercicio de 2011 esse
valor subiu para R$ 58.197 milhdes. Esse acréscimo demonstra o aumento significativo de
servidores que se aposentam. Além disso, 0 quadro abaixo, que apresenta o nimero total de
servidores do CNPqg com abono permanéncia — 116 - sinaliza incremento no ndmero de
aposentadorias também em 2012.

Cabe mencionar ainda que essas observacdes reforcam a necessidade da realizagdo de um novo
concurso publico, além do realizado em 2011, para a efetiva recomposi¢do do quadro de pessoal
deste Conselho. Acdes deverdo ser iniciadas, ja nos primeiros meses de 2012, junto ao 6rgéo central
do SIPEC, no sentido de obter a devida autorizacdo para provimento dos cargos vagos e decorrentes
de aposentadorias previstas.

90

SERVIDORES COM ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: SECAC dez/11
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4.3.3 Programa 0901: Operacg0es Especiais — Cumprimento de Sentencgas Judiciais

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido: Execucdo Or¢camentaria por Ac¢éo (2010-2011)

2010 2011
Acao/Dispéndio
R$ % R$ )

0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO 2.068.060,88 08 983.509.81 88
(PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS

00G5 42.172,50 2 134.077,12 12
Total 2.110.233,38 100 1.117.676,93 100

A acdo executada no ambito desse programa refere-se ao cumprimento de sentenca judicial
transitada em julgado (precatorios) devida pela Unido, Autarquias e FundagGes Publicas, tratando-

se de recursos descentralizados.

5. EDITAIS E CHAMADAS

Aqui estdo incluidos tantos os editais lancados, julgados e pagos em 2011, como os editais langados
em 2010, porém, julgados e pagos em 2011. Cabe mencionar ainda que esses editais, na sua grande
maioria, tém vigéncia superior a dois anos; logo, a liberacdo dos recursos totais aprovados ocorre

em mais de uma parcela.

Tabela LVIII — Editais e Chamadas langados, julgados e pagos em 2011

Editais e Chamadas lancados, julgados e pagos em 2011

Valor Solicitado Valor Total
/Demandado Aprovado

Editais e Chamadas lancados, julgados e pagos em 2011 (27 editais)

R$ 545.081.051,30] R$ 114.693.904,75

Editais e Chamadas lancados em 2010, julgados e pagos em 2011 (11 editais)

R$ 1.497.099.843,75| R$ 248.398.858,36

Total (38 editais)

R$ 2.042.180.895,05| R$ 363.092.763,11
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5.1 Editais e Chamadas langados, julgados e pagos em 2011

Tabela L1X — Editais e Chamadas langados e julgados em 2011

N° — . Instituicdo Valor Solicitado Valor Total
Editais e Chamadas lancados e julgados em 2011 Financiadora /Demandado Aprovaro
1 Edital CNPg N° 01/2011- Cooperagdo Cientifica e MCTI; R$ 12.666.949,26| R$ 2.913.398,33
Tecnoldgica com a Suica. Fundos Setoriais
> |Edital MCT/CNPg/FINEP N° 04/2011 - ARC CNPq (Acdo0900);]  R$ 32.548.790,90 R$ 26.359,77
FINEP
3 Edital CNPqg N° 05/2011- Convénio CNPq/Agénua CNPq R$ 13.621.885,50 R$ 1.310.306,48
Nacional de Pesquisa (ANR) da Franca (Acdes 0901; 0903)
4 Chamada Publica MCTI/CNPg/MEC/Capes - Acdo | FNDCT; Fundos R$ 211.588.628,93 R$ 58.494.217 52
Transversal n® 06/2011 — Casadinho/Procad Setoriais; CAPES
5 |Chamada MCTI/CNPq/MEC/CAPES N °07/2011 -|CNPq (Ag804158); R$ 27.788.671,91] R$ 8.000.000,00)
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas CAPES
5 |Chamada MCT/SETEC/CNPq N° 08/2011 - Apoio a MCTI; R$ 86.128.358,90] R$ 10.555.358,80)
Parques Tecnoldgicos Fundos Setoriais
7 Chamada MCT/SETEC/CNPC] N ©09/2011 - Apoio MCTI R$ 30.800.871,82 R$ 6.334.974,97
a Incubadoras de Empresas
Chamada CNPg N ° 11/2011 - Selecdo Publica de MCTI;
8  |Propostas de Cursos para Formagéo de Recursos Acéo Vertical - R$ 1.065.429,76 R$ 570.087,98
Humanos em Biotecnoloaia — CBAB CT-Biotec
9 |Chamada CNPg/ICMBio N ©13/2011 - Pesquisaem| ~ MI-ICMBIO R$21.738.579,34] R$ 3.425.373,82
Unidades de Conservagdo do Bioma Caatinga
CNPq
Edltal Universal -CNpq N,o. 14/2011 - A\’pOIHF (Agf)es 4130:4163;
" Projetos de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 4157:4415; 4158); RS 719.232.858.90| RS 130.953.743 31
FNDCT-Fundos
Chamada MCTI/ CNPg/MEC/CAPES N °© 15/2011 - CNPq
11 [Incentivar a Editoracdo e a Publicagdo de Periddicos (AcOes 4213; R$ 28.094.619.76] R$5.999.810,00
cientificos brasileiros 4158); CAPES
Chamada CNPg/MCT - MZ N° 016/2011 - Chamada 3
12 Processo de Inscri(;éo 2011 do Programa de P6s - CNPq (Agao 0901) R$ 5.401.702,00 R$ 1.700.400,00
Graduacdo CNPq / Ministério de Ciéncia e
13 |Chamada MCTI/CNPg N ©17/2011 — Apoio a MCTI R$ 11.651.780,55] R$ 5.536.653,50
criacdo de redes cooperativas de pesquisa e
14 |Chamada de Projetos n® 18/2011 - Programa de CNPq R$2.885.214,15| R$ 1.725.544,26
Cooperagdo CNPg/MIT (Acbes 0901; 6147)
15 |Chamada MCTI/CNPq n° 20/2011 - Cooperagéo MCTI R$ 2.520.748,66 R$ 918.012,51]
Internacional Brasil-Cuba
16 Chamada MCTI/CNPq n° 21/2011 - Cooperagéo MCTI R$ 3.757.654,84 R$ 939.200,00]
Internacional Brasil-México
Chamada CNPg/MMA n © 22/2011 - Cartas de
17 Sensibilidajje Ambiental ao Derramamento de Oleo MMA R$ 4.496.699,03] R$ 3.459.925 65
— Cartas SAO
18 |Chamada MCTI/CNPq /MEC/CAPES/FNDE n° CNPq (Acéo R$ 7.130.819,06] R$ 3.000.000,00
24/2011 - Apoio a realizagdo de Olimpiadas 4158); FNDE;
19 |Chamada MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB N ° MEC/SEB,; R$ 20.494.391,30| R$6.929.551,00
25/2011 - Apoio a realizagdo de Feiras de Ciénciase| CAPES; CNPq
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N° |Editais e Chamadas langados e julgados em 2011 Instituicéo Valor Solicitado Valor Total
Financiadora /Demandado Aprovado
20 |Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo CNPq (Agdo 0902)] R$ 152.594.280,00] R$ 102.789.000,00
Cientifica — PIBIC - 2011/2012
Chamada para o processo de inscri¢cdo 2011/2012 do 3
b1 [Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao CNPg (Agdo 0902) R$ 12079200001  R$ 115.200.00
Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC-EM ’ ’
22 |Processo de Inscri¢do 2011/2012 do PIBIC-AF CNPq (Acéo 0902) R$ 17.029.440,00] R$ 3.456.000,00
b3 [Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em CNPq (Acéo 0902) R$ 31.872.960,00] R$ 13.137.120,00
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — PIBITI -
Programa Conjunto de Bolsas de Doutorado na i
Republica Federal da Alemanha 2011/2012 — CNPg (Agéo 0901)
24 DAAD/ CAPES/CNPq R$ 7.827.761,18] R$ 1.343.163,77
25 |Programa de Bolsas CNPg-CLAF - Chamada 2011 |CNPq (Agéo 0901) R$ 481.324,00 R$ 115.200,00
Chamada para o Processo de Inscrigdo 2011 do .
96 [Programa de Estudantes-Convénio de Pés- CNPa (Aca0 090L)] £ 11 650.440,00] RS 2.829.600,00
Graduacdo - PEC-PG
27 |CNPg-TWAS FELLOWSHIPS PROGRAMME CNPq (Agdo 0901) R$ 19.940.784,001 R$ 2.774.400,00
TOTAL (27 editais) R$1.497.099.843,75 |R$ 248.398.858,36

5.1.1 Edital CNPq N° 01/2011

Objetivo:

Este Edital teve por objetivo apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos
conjuntos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, por meio do financiamento a atividades
de cooperagéo internacional, no &mbito da cooperacgéo entre 0 CNPq e a Secretaria de Estado para
Educacdo e Pesquisa da Suica (SER), com execucdo da convocatoria pela Escola Politécnica
Federal de Lausanne (EPFL). 1) O apoio destinou-se ao financiamento da mobilidade de cientistas e
pesquisadores vinculados a redes tematicas de pesquisa com atuacdo em projetos cientificos,
tecnoldgicos e de inovacdo, por sua relevancia estratégica, os quais, preferencialmente, apresentem
contrapartida financeira de fontes nacionais ou internacionais. O apoio se deu exclusivamente a
projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo, desenvolvidos em parceria com grupos
de pesquisa sediados na Suica, nos temas de interesse identificados de comum acordo pelas
instituicbes financiadoras, conforme: a) Energia e Meio ambiente, com foco em *“energias
renovaveis”; e b) Saude e Meio ambiente, com foco em “doencas negligenciadas” e alimentacéo e
nutricdo funcional”

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global estimado de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), oriundos
das acOes transversais dos Fundos Setoriais do MCT, sendo que cada proposta teve valor maximo
limitado a R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). As propostas apoiadas pelo presente
Edital tiveram seu prazo maximo de execucdo estabelecido em 24 (vinte e quatro) meses.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 53 propostas de 25 diferentes instituicdes. Destas, apenas 01 ndo
enquadrada pelo fato de ndo se adequar as exigéncias do edital. Instituicbes envolvidas: USP,
UFRJ, UFSC, UNICAMP, FIOCRUZ, UFMG, UNESP, UNB, UFRGS, CpgAM, UENF,UFPR,
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UFCSPA, CSEM-BRASIL, PUCRS, UFSCAR, UFV, UFC, UNESC, UFABC,
UNESP/ARARAQUARA, FUNDACENTRO, UniCEUB e UNIFESP.

Na distribuicdo regional, o Sudeste apresentou 0 maior nimero de proposta (36 ou 69,2% do total),
seguido pelo Sul (21,1%), Centro-Oeste (5,8%) e Nordeste (3,8%). A regido Norte ndo apresentou
nenhuma proposta a esta chamada publica.

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 23% das propostas enviadas,
totalizando R$ 2.913.398,33 (R$ 348.015,60 em bolsas e R$ 2.565.382,73 em custeio). Este valor
equivale a aprovacao de 22,15% dos recursos totais solicitados.

5.1.2 Edital MCT/CNPq/FINEP N° 04/2011 - ARC

Objetivo:

Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, apoiando a realizacdo, no Brasil, de congressos,
simposios, workshops, seminarios, ciclos de conferéncias e outros eventos similares, de abrangéncia
nacional ou internacional, relacionados a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no periodo de 1° de julho
de 2011 a 30 de junho de 2012.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global estimado de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), sendo
cerca de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) oriundos do orcamento do CNPq e cerca de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) oriundos da FINEP.

Os projetos tiveram o valor maximo de financiamento de R$ 150.000,00 (cento e cinqiienta mil
reais).

As propostas apoiadas pelo presente Edital tiveram seu prazo maximo de execucdo estabelecido em
12 (doze) meses. Excepcionalmente, mediante apresentacdo de justificativa, 0 prazo de execugédo
podera ser prorrogado.

Sintese de Resultados
Foram submetidos a esta chamada 1.232 propostas das cinco regides da federacdo. Destas, 451

foram aprovadas, sendo 447 efetivamente contratadas.

As propostas contratadas solicitaram um total de R$ 32.548.790,90, dos quais foram aprovados R$
11.782.819,32, conferindo um valor médio de aprovacdo de R$ 26.359,77 por proposta.

A regido com maior numero de projetos aprovados foi a Sudeste com 245 propostas ou 54,8% das
aprovadas, seguida pela Nordeste (17,0%), Sul (16,6%), Centro-Oeste (8,7%) e Norte (2,9%).

Tabela LX — Edital 04/2011 - Distribuigdo por Regido

Regido Total
CENTRO-OESTE 39
NORDESTE 76
NORTE 13
SUDESTE 245
SUL 74
Total 447
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Entre as grandes areas, Ciéncias Exatas e da Terra foi a que mais aprovou (23,3%), seguida pela
Ciéncias Agrarias (13,4%).

Tabela LXI — Edital 04/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Grande Area Total
CIENCIAS AGRARIAS 60
CIENCIAS BIOLOGICAS 36
CIENCIAS DA SAUDE 37
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 104
CIENCIAS HUMANAS 54
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 46
ENGENHARIAS 54
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 21
OUTRA 35
Total 447

5.1.3 Edital CNPq N° 05/2011

Objetivo:

Este Edital teve por objetivo apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos
conjuntos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, por meio do financiamento a atividades
de cooperacéo internacional, no &mbito do convénio bilateral entre 0 CNPq e a Agéncia Nacional
de Pesquisa (ANR), da Republica da Franga. O apoio destinou-se ao financiamento da mobilidade
de cientistas e pesquisadores com atuacdo em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacdo, por sua relevancia estratégica, os quais, preferencialmente, apresentassem contrapartida
financeira de fontes nacionais ou internacionais. O apoio se deu exclusivamente a projetos nas areas
de Matemaética, Fisica e Biodiversidade.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global estimado de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
oriundos do PPA 2008/2011, LOA 2011, sendo que cada proposta teve um valor maximo limitado a
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). As propostas a apoiadas pelo presente Edital tiveram seu
prazo maximo de execucao estabelecido em 36 (trinta e seis) meses.

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 36 propostas de 24 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior numero de proposta (16 ou 44,4% do total), seguida pela Norte e Centro-Oeste
(16,7%), Sul (13,9%) e Nordeste (8,3%). A regido Sudeste foi a Gnica que teve projetos aprovados
(5 propostas, 100% do total aprovado).
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Tabela LXII — Edital 05/2011 — Distribuicdo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 11 5 16 31,25
NORTE 6 - 6 0
CENTRO-OESTE 6 - 6 0

SUL 5 - 5 0
NORDESTE 3 - 3 0

Total Global 31 5 36 13,9

Fonte: COSFO

As grandes areas com maior namero de propostas enviadas foram Ciéncias Exatas e da Terra (16
propostas enviadas), seguida por Ciéncias Biologicas (11). Por sua vez, foram estas mesmas
grandes areas que aprovaram propostas neste edital (4 e 1 proposta aprovada consecutivamente).

Tabela LXIIl - Edital 05/2011 - Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS AGRARIAS 4 - 4 0,0
CIENCIAS BIOLOGICAS 10 1 11 9,1
CIENCIAS DA SAUDE 1 - 1 0,0
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 12 4 16 25,0
ENGENHARIAS 2 - 2 0,0
OUTRA 2 - 2 0,0
Total Global 31 5 36 13,9

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 13,9% dos projetos enviados,
totalizando R$ 1.310.306,48 (R$ 373.519,80 em bolsas e R$ 936.786,68 em custeio) aprovados.
Este valor equivale a aprovacéo de 6,62% dos recursos totais solicitados.
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5.1.4 Chamada Publica MCTI/CNPg/MEC/Capes - Acdo Transversal n°® 06/2011 -
Casadinho/Procad

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa no ambito do Programa Casadinho/Procad que possui como objetivo
geral, promover o fortalecimento de grupos de pesquisa, vinculados a Programas de Pds-Graduacdo
recomendados pela CAPES, a consolidacdo de Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu,
estimular a formacdo pds-graduada e a mobilidade docente e discente por meio do apoio a
cooperacao inter ou intra-regional entre grupos de pesquisa de qualquer regido do pais vinculados a
Programas de P6s-Graduacdo ndo consolidados e Programas consolidados de instituicGes nacionais
de ensino superior e/ou de pesquisa.

Como resultado do Programa espera-se que haja fortalecimento da interacdo cientifico-académica
de modo a constituir redes de cooperagdo, implantacdo e recuperagéo da infra-estrutura de pesquisa,
0 aumento na formacdo e na capacitacdo de recursos humanos, 0 aumento da producdo técnico-
cientifica dos grupos de pesquisa, o fortalecimento e a criacdo de linhas de pesquisa, a melhoria dos
Programas de Pds-Graduacdo e uma melhor distribuicdo regional dos ndcleos de exceléncia em
pesquisas no pais.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhGes de reais) para o
periodo de quatro anos de execucao dos projetos, dos quais R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de
reais) oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais e R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais) do
orcamento da Capes, a serem liberados em quatro parcelas.

Os projetos serdo apoiados por meio do financiamento de miss@es de estudo, missdes de docéncia e
pesquisa e estagio pds-doutoral, outros itens de custeio e despesas de capital. As missdes devem ser
planejadas de modo a assegurar a implementacdo das acfes necessarias, destinadas a facilitar e
possibilitar a interacdo entre as equipes, consolidando, desse modo, as redes de cooperacao.

Sintese de resultados

Foram submetidos a este edital 561 propostas de 127 diferentes instituicbes. A regido Nordeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (210 ou 37,43% do total), seguida pela regido Sul (20%) e
Sudeste (18%), Norte e Centro-Oeste (12%). Ja a regido com maior nimero de propostas aprovadas
foi a Nordeste (84 propostas, 84% do total aprovado).

Tabela LXIV - Edital 06/2011 — Distribuigdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
NORDESTE 126 84 210 40,0
SUL 73 41 114 36,0
SUDESTE 68 33 101 32,7
NORTE 47 21 68 30,9
CENTRO-OESTE 47 21 68 30,9
Total Global 361 200 561 35,7

Fonte: COSFO
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As grandes areas com maior numero de propostas enviadas foram Ciéncias Exatas e da Terra (102
propostas enviadas), seguida por Engenharias (80). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas
que mais aprovaram propostas neste edital (33 e 30 propostas aprovada consecutivamente).

Tabela LXV - Edital 06/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 69 33 102 32,4
ENGENHARIAS 50 30 80 37,5
CIENCIAS AGRARIAS 49 29 78 37,2
CIENCIAS DA SAUDE 51 27 78 34,6
CIENCIAS BIOLOGICAS 48 27 75 36,0
CIENCIAS HUMANAS 41 27 68 39,7
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 36 18 54 33,3
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 13 8 21 38,1
OUTRA 4 1 5 20,0
Total Global 361 200 561 35,7

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 35,65% dos projetos enviados,
totalizando R$ 58.494.217,52 (R$ 9.224.400,00 em bolsas, R$ 36.790.356,96 em custeio e R$
12.479.460,56 em capital) aprovados. Este valor equivale a aprovacdo de 27,64% dos recursos
totais solicitados.

5.1.5 Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES N ° 07/2011

Objetivo

Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e inovacdo do Pais, nas areas das Ciéncias Humanas,
Sociais e Sociais Aplicadas.

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de
reais), sendo 50% da CAPES e 50% do CNPq, recursos estes oriundos do Tesouro Nacional, do
orcamento de 2011, relativo ao Fomento a Pesquisa Fundamental.Os projetos aprovados terdo o
valor maximo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para gastos com itens de custeio e capital.
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O prazo méaximo de execucdo das propostas é de 24 (vinte e quatro) meses. Excepcionalmente,
mediante apresentacdo de justificativa, esse prazo de execu¢do dos projetos podera ser prorrogado.

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 1.559 propostas de 222 diferentes instituicbes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (577 ou 37% do total), seguida pela regido Sul (28%) e
Nordeste (19,88%), Centro-Oeste (8,65%) e Norte (6,02%). Ja a regido com maior numero de
propostas aprovadas foi a Sudeste (272 propostas, 42,30% do total aprovado).

Tabela LXVI — Edital 07/2011 — Distribuicdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 305 272 577 47,1
SUL 272 169 441 38,3
NORDESTE 196 114 310 36,8
CENTRO-OESTE 82 53 135 39,3
NORTE 59 35 94 37,2
(em branco) 2 - 2 0,0
Total Global 916 643 1559 41,2

Fonte: COSFO

As grandes areas com maior numero de propostas enviadas foram Ciéncias Humanas (887
propostas enviadas), seguida por Ciéncias Sociais Aplicadas (545). Por sua vez, foram estas
mesmas grandes areas que mais aprovaram propostas neste edital (361 e 226 proposta aprovada
consecutivamente).

Tabela LXVII - Edital 07/2011 - Distribuigio por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 12 10 22 45,5
CIENCIAS HUMANAS 526 361 887 40,7
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 319 226 545 41,5
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES. 59 46 105 43,8
Total Global 916 643 1559 41,2

Fonte: COSFO
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Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 41,24% dos projetos enviados,
totalizando R$ 8.000.000,00 (R$ 4.000.000,00 em capital e R$ 4.000.000,00 em custeio) aprovados.
Este valor equivale a aprovacdo de 28,78% dos recursos totais solicitados.

5.1.6 Chamada MCT/SETEC/CNPq N° 08/2011 - Apoio a Parques Tecnoldgicos

Objetivo

Apoiar projetos que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo do Pais, direcionados ao desenvolvimento, consolidacdo e melhoria da
infraestrutura de parques tecnoldgicos.

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
oriundos do orcamento do MCT, do Programa/Ac¢do 19.572.1388.8470-0001 — Fomento as
incubadoras de empresas e parques tecnologicos, coordenados pela Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo — SETEC e descentralizados ao CNPq.

Os projetos terdo o valor maximo de financiamento de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para Parques Tecnoldgicos em processo de implantacdo ou em
operagdo. Serd considerado parque tecnologico em implantacdo aquele que esteja com obras de
infraestrutura para sua instalacdo em andamento, e parque tecnolégico em operacao aquele que
esteja em funcionamento com no minimo uma empresa instalada.

As propostas apoiadas deverdo ter seu prazo maximo de execucdo estabelecido em 24 (vinte e
quatro) meses. Excepcionalmente, mediante apresentacdo de justificativa, o prazo de execucdo dos
projetos podera ser prorrogado.

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 57 propostas de 57 diferentes instituicdes. A regido Sul apresentou o
maior numero de propostas (29 ou 51% do total), seguida pela regido Sudeste (24,56%) e Centro-
Oeste (10,52%), Norte e Nordeste (7%). Ja a regido com maior nimero de propostas pré-aprovadas
foi a Sudeste (4 propostas, 50% do total pré-aprovado).

Tabela LXVIII — Edital 08/2011 - Distribuic&o por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Pré-Aprovacao
SUL 26 3 29 10,34
SUDESTE 10 4 14 28,57
CENTRO-OESTE 6 - 6 0,00
NORTE 4 - 4 0,00
NORDESTE 3 1 4 25,00
Total Global 49 8 57 14,04

Fonte: COSFO
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As grandes areas com maior nimero de propostas enviadas foram Engenharias (11 propostas
enviadas), seguida por Ciéncias Humanas (9). Por sua vez, foram outras grandes areas que mais
pré-aprovaram neste edital, tais como Ciéncias da Bioldgicas e Ciéncias da Saude (2 propostas pré-
aprovadas cada uma).

Tabela LXIX — Edital 08/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
ENGENHARIAS 10 1 11 9,09
CIENCIAS HUMANAS 8 1 9 11,11
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 8 1 9 11,11
CIENCIAS DA SAUDE 7 2 9 22,22
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 2 6 33,33
CIENCIAS AGRARIAS 4 1 5 20,00
OUTRA 4 - 4 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 2 - 2 0,00
Total Global 49 8 57 14,04

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma pré-aprovacdo de 14,04% dos projetos enviados,
totalizando R$ 10.555.358,80 (em capital) aprovados. Este valor equivale a aprovacdo de 12,25%
dos recursos totais solicitados..

5.1.7 Chamada MCT/SETEC/CNPqg N °©09/2011 — Apoio a Incubadoras de Empresas

Objetivo

Apoiar projetos que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagdo do Pais, direcionados ao desenvolvimento, consolidacdo e melhoria da
infraestrutura de incubadoras para prestacdo de servicos a empresas de base tecnolégica.

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e
quinhentos mil reais), oriundos do orgamento do MCT, Programa Agdo 19.572.1388.8470-0001 -
Fomento as incubadoras de empresas e parques tecnoldgicos, coordenados pela Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — SETEC e descentralizados ao CNPq, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias e financeiras do MCT e do CNPq.

Os projetos terdo o valor maximo de financiamento R$ 100.000,00 (cem mil reais) a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) para Incubadoras em operacdo. Sera considerada como Incubadora em
operacdo aquela gue ja tenha ao menos uma empresa incubada em funcionamento.
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As propostas apoiadas deverdo ter seu prazo maximo de execuc¢do estabelecido em 24 (vinte e
quatro) meses. Excepcionalmente, mediante apresentacdo de justificativa, o prazo de execucdo dos
projetos poderé ser prorrogado.

Sintese de Resultados
Foram submetidos a este edital 139 propostas de 130 diferentes instituicbes. A regido Sul
apresentou o maior nimero de propostas (51 ou 36,70% do total), seguida pela regido Sudeste

(28,05%) e Nordeste (19,42%), Centro-Oeste (8,63%) e Norte (7,19%). J& a regido com maior
numero de propostas aprovadas foi a Sudeste (11 propostas, 39,28% do total aprovado).

Tabela LXX — Edital 09/2011 — Distribuicéo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUL 43 8 51 15,69
SUDESTE 28 1 39 28,21
NORDESTE 21 6 27 22,22
CENTRO-OESTE 10 2 12 16,67
NORTE 9 1 10 10,00
Total Global 111 28 139 20,14

Fonte: COSFO

As grandes areas com maior numero de propostas enviadas foram Ciéncias Humanas (31 propostas
enviadas), seguida por Ciéncias Exatas e da Terra (26). Por sua vez, foram estas grandes areas que
mais aprovaram neste edital, Ciéncias Exatas e da Terra (8 propostas aprovadas ou 28,57% do total
aprovado), seguidos por Ciéncias Humanas, Ciéncias Biol6gicas e Engenharias (4 propostas
aprovadas por cada grande area, 14,28 % do total aprovado).

Tabela LXXI — Edital 09/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS HUMANAS 27 4 31 12,90
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 18 8 26 30,77
CIENCIAS BIOLOGICAS 17 4 21 19,05
ENGENHARIAS 16 4 20 20,00
CIENCIAS AGRARIAS 9 3 12 25,00
CIENCIAS DA SAUDE 9 2 11 18,18
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 7 1 8 12,50
OUTRA 5 - 5 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 3 2 5 40,00
Total Global 111 28 139 20,14

Fonte: COSFO
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Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 20,14% dos projetos enviados,
totalizando R$ 6.334.974,97 (R$ 447.700,00 em bolsa e R$ 5.887.274,97 em capital) aprovados.
Este valor equivale a aprovacgéo de 20,56% dos recursos totais solicitados.

5.1.8 Chamada CNPqg N © 11/2011 - Selecao Publica de Propostas de Cursos para Formacao de
Recursos Humanos em Biotecnologia - CBAB

Objetivo:

Apoiar projetos de cursos na area de biotecnologia, em nivel de pds-graduacdo nos seguintes temas:
1. Plataformas avancadas de sequenciamento de DNA, com énfase em selecéo gendmica;

2. Andlise global de expressdo génica: transcriptdmica, protebmica e metabolémica;

3. Bioinformética;

4. Epigenética;

5. Biotecnologia agropecuaria e aquicultura, incluindo estresses bidticos e abioticos;

6. Desenvolvimento inovador de vacinas, farmacos e métodos de diagnostico de enfermidades
humanas, animais e vegetais;

7. Escalonamento de bioprocessos;

8. Biotecnologias de células-tronco: desenvolvimento e aplicacoes;
9. Biocombustiveis de segunda e terceira geragao;

10. Biossensores e biorremediacao;

11. Biocontrole e bioinoculacéo;

12. Aspectos inovadores da interagdo microrganismo-hospedeiro;
13. Técnicas para analise, conservacao e uso de recursos genéticos;
14. Aplicagdes tecnoldgicas de biomateriais;

15. Neurobiotecnologia;

16. Biosseguranca e manejo de biotérios.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais),
oriundos da Agdo 6147 — Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Destes
recursos, no minimo 30% deverdo ser aplicados em projetos cuja instituicdo de execugdo esteja
localizada nas regides Norte (N) Nordeste (NE) ou Centro Oeste (CO) incluindo as respectivas
areas de abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento Regionais, conforme o disposto no 8§ 2° do
Art 2° da Lei n® 10.332, de 19.12.2001.

Os recursos serdo destinados ao pagamento de cursos a serem realizados no Brasil, no periodo de
abril a dezembro de 2012, no &mbito do Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia — CBAB.
Cada proposta aprovada sera financiada com até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Caso os 6rgéos
apoiadores do CBAB venham a disponibilizar recursos adicionais, havera a possibilidade de
financiamento a propostas recomendadas em segunda prioridade.
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As propostas deverdo ser executadas no périodo de abril a dezembro de 2012. Excepcionalmente,
mediante apresentacdo de justificativa, o prazo para execucdo podera ser prorrogado.

Sintese de Resultados
Foram submetidos a este edital 31 propostas de 30 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior numero de propostas (13 ou 42% do total), seguida pela regido Sul e Nordeste

(19,35%), Centro-Oeste (13%) e Norte (6,45%). Ja as regiGes com maior nimero de propostas
aprovadas foram a Sudeste e Sul (3 propostas cada uma, 30% do total aprovado).

Tabela LXXII — Edital 11/2011 - Distribuigdo por Regido

Parecer

Regido DF FVv Total % Aprovacao
SUDESTE 10 3 13 23,07
SUL 3 3 6 50
NORDESTE 4 2 6 33,33
CENTRO-OESTE 2 2 4 50
NORTE 2 - 2 0

Total Global 21 10 31 32,25

Fonte: COSFO

As grandes areas com maior numero de propostas enviadas foram Ciéncias Bioldgicas (15
propostas enviadas), seguida por Ciéncias da Saude (26). Por sua vez as grandes areas que mais
aprovaram neste edital, Ciéncias Bioldgicas (9 propostas aprovadas ou 90% do total aprovado),
seguidos por Ciéncias Agrarias (1 proposta aprovada 10 % do total aprovado).

Tabela LXXIII — Edital 11/2011 - Distribui¢do por Grande Area

Parecer

Grande Area DF FVv Total % Aprovacao
CIENCIAS BIOLOGICAS 6 9 15 60
CIENCIAS DA SAUDE 6 - 6 -
CIENCIAS AGRARIAS 4 1 5 20
CIENCIAS HUMANAS 2 - 2 0
OUTRA 1 - 1 -
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 - 1 -
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 -

Total Global 21 10 31 32,25

Fonte: COSFO
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Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 32,25% dos projetos enviados,
totalizando R$ 570.087,98 (em custeio) aprovados. Este valor equivale a aprovacgdo de 53,50% dos
recursos totais solicitados.

5.1.9 Chamada CNPg/ICMBio N ° 13/2011 — Pesquisa em Unidades de Conservacédo do Bioma
Caatinga

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, relacionados ao manejo, uso e conservagdo da
biodiversidade, e a protecdo do patriménio cultural e dos recursos naturais em Unidades de
Conservacdo federais e seu entorno no Bioma Caatinga.

A presente Chamada é uma agéo correspondente a missdo institucional do Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIio quanto ao fomento e a execucdo de programas de
pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da biodiversidade e de educacdo ambiental,
conforme a Lei 11.516/2007. Esta acdo também esta inserida no PACTI Prioridade No Il -
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estratégicas, Linha de acdo no. 14 -
Biodiversidade e Recursos Naturais, Programa No. 14.1 — Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo
Aplicada a Biodiversidade e aos Recursos Naturais.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 3.484.125,00 (Trés milhdes quatrocentos
e oitenta e quatro mil cento e vinte e cinco reais), dos quais R$ 412.100,00 (Quatrocentos e doze
mil e cem reais) em Capital, R$ 1.605.025,00 (Um milh&o seiscentos e cinco mil e vinte e cinco
reais) em Custeio e R$ 1.467.000,00 (Um milhdo quatrocentos e sessenta e sete mil reais) em
Bolsas, a serem liberados ap0s o repasse de recursos ao CNPq pelo ICMBiIo.

As propostas apoiadas deverdo ter seu prazo maximo de execucdo estabelecido em 24 (vinte e
quatro) meses. Excepcionalmente, mediante apresentacdo de justificativa, o prazo de execucdo dos
projetos podera ser prorrogado.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 108 propostas de 45 diferentes instituicdes. A regido Nordeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (80 ou 74,07% do total), seguida pela Sudeste (13,88%),
Centro-Oeste (8,33%), Norte e Sul (1,85%). A regido Nordeste foi a que teve mais projetos
aprovados (13 propostas, 76,47% do total aprovado).
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Tabela LXXIV - Edital 13/2011 — Distribuigdo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacio
NORDESTE 67 13 80 16,3
SUDESTE 14 1 15 6,7
CENTRO-OESTE 8 1 9 111
NORTE - 2 2 100,0
SUL 2 2 0,0
Total Global 91 17 108 15,7

Fonte: COSFO

As grandes areas com maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias Biologicas (71) e
Agrarias (18). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais aprovaram propostas neste
edital (15 e 1 proposta aprovada consecutivamente).

Tabela LXXV — Edital 13/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
CIENCIAS AGRARIAS 17 1 18 5,6
CIENCIAS BIOLOGICAS 56 15 71 21,1
CIENCIAS DA SAUDE 3 3 0,0
CIENCIAS EXATASEDA TERRA 4 4 0,0
ENGENHARIAS 2 2 0,0
OUTRA 5 5 0,0
CIENCIAS HUMANAS 4 1 5 20,0
Total Global 91 17 18 15,7

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 15,7% dos projetos enviados,
totalizando R$ 3.425.373,82 (R$ 567.680,00 em bolsas, R$ 2.445.593,82 em custeio e 412.100,00
em capital) aprovados. Este valor equivale a aprovagéo de 15,76% dos recursos totais solicitados.
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5.1.10 Chamada Universal - CNPq N °© 14/2011

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, em qualquer area do conhecimento.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 120.000.000,00 (Cento e vinte milhGes
de reais), sendo R$ 50.000.000,00 (cinglienta milhdes de reais) oriundos do orgcamento do CNPq e
R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes) oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais.

Parcela minima de 30% (trinta por cento) dos recursos sera, necessariamente, destinada a projetos
coordenados por pesquisadores vinculados a instituicbes sediadas nas regides Norte, Nordeste ou
Centro-Oeste, incluindo as respectivas areas de abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento
Regional.

Né&o foram financiados projetos de pesquisadores contemplados com recurso no Edital MCT/CNPq
14/2010 - Universal. As propostas apoiadas a deverdo ter seu prazo maximo de execucao
estabelecido em 24 (vinte e quatro) meses.

Sintese de Resultados

Foram submetidas nesta chamada 15.808 propostas das cinco regifes do pais.

9,6%
22,8%

18,9%

4,6%

44,1%

O CENTRO-OESTE B NORDESTE O NORTE O SUDESTE B SUL

Grafico VIII - Distribuicdo regional das propostas submetidas na Chamada Universal 2011

Do total submetido, 3.763 foram aprovadas, sendo 45,9% delas oriundas do Sudeste, 21,3% do Sul,
18,6% do Nordeste, 8,5% do Centro-Oeste e 5,6% do Norte.

Quando separadas em Grandes Areas, a area de Ciéncias da Sadde foi a que mais teve projetos
aprovados (17,94%), seguida das Ciéncias Agrarias (17,59%) e Ciéncias Bioldgicas (16,58%). A
Grande Area que menos aprovou foi a de Linguistica, Letras e Artes com 1,57% do total.

90



Distribuicdo dos projetos aprovados na Chamada Universal 2011, separados por Grande Area.

Tabela LXXVI — Edital 14/2011 — Distribuicdo por Grande Area

Grande Area Total
CIENCIAS AGRARIAS 662
CIENCIAS BIOLOGICAS 624
CIENCIAS DA SAUDE 675
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 549
CIENCIAS HUMANAS 324
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 205
ENGENHARIAS 506
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 59
OUTRA 159
Total Global 3763

Esta chamada foi divida em trés diferentes faixas, sendo que a que mais aprovou foi a de menor
valor (projetos de até R$ 20 mil) representando 57,53% do total.

Distribuicdo das propostas submetidas e aprovadas referentes &8 Chamada Universal 2011

Tabela LXXVII — Edital 14/2011 — Quantitativo Propostas Recebidas por Faixa

Faixas Propostas
Submetidas Aprovadas
Universal 14/2011 - Faixa A - até R$20.000,00 8091 2165
Universal 14/2011 - Faixa B - de R$20.000,01 a R$50.000,00 5298 1085
Universal 14/2011 - Faixa C - de R$50.000,01 a R$150.000,00 2419 513

Tabela LXXVIII — Edital 14/2011 — Recursos R$ por Faixa

Recursos R$

Faixas Solicitados Aprovados % Aprovacao

Universal 14/2011 - Faixa A - até R$20.000,00 158.064.147,81 36.154.589,07 22,87

Universal 14/2011 - Faixa B - de R$20.000,01
a R$50.000,00 251.960.940,33 41.917.634,01 16,64

Universal 14/2011 - Faixa C - de R$50.000,01
a R$150.000,00 309.207.770,76 53.914.859,65 17,44

Total Global 719.232.858,90 131.987.082,73 18,35
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5.1.11 Chamada MCTI/ CNPg/MEC/CAPES N ° 15/2011

Objetivo

Apoiar e incentivar a editoracdo e a publicacdo de periodicos cientificos brasileiros em todas as
areas de conhecimento, sendo considerado prioritario o apoio as revistas divulgadas por meio
eletrénico, na Internet, em modo de acesso aberto, ou de forma impressa/eletronica
simultaneamente.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global de R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais), sendo 50%
provenientes do CNPq e 50% da CAPES, a serem liberados em 1 (uma) parcela.

Sintese dos Resultados:

Foram submetidos a este edital 384 propostas. As grandes areas com maior nimero de propostas
enviadas foram Ciéncias Humanas (136) e Saude (74). Por sua vez, foram estas mesmas grandes
areas que mais aprovaram propostas neste edital (100 e 39 propostas aprovadas consecutivamente).

Tabela LXXIX — Edital 15/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
CIENCIAS HUMANAS 36 100 136 73,52
CIENCIAS DA SAUDE 35 39 74 52,70
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 19 30 49 61,22
CIENCIAS AGRARIAS 10 26 36 72,22
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 7 16 23 69,56
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 14 21 66,66
ENGENHARIAS - 19 19 100
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 2 14 16 87,5
OUTRA 3 6 9 66,66
TECNOLOGIAS 1 - 1 0
Total Global 120 264 384 68,75

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 68,75% dos projetos enviados,
totalizando R$ 5.999.810,00 (em custeio) aprovados. Este valor equivale a aprovacdo de 21,36%
dos recursos totais solicitados.
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5.1.12 Chamada CNPg/MCT - MZ N° 016/2011 - Chamada Processo de Inscri¢do 2011 do
Programa de Pds - Graduacdo CNPq / Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Mogambique

Objetivo:

Contribuir no desenvolvimento do Programa de Recursos Humanos de Mogambique, possibilitando
que cidadaos mogambicanos realizem seus estudos em instituicdes de ensino superior brasileiras
para aprimorar 0 seu conhecimento e experiéncia, na expectativa de contribuirem para o
desenvolvimento sécio-econémico do pais, bem como para a maior interagcdo com o Brasil.

O Programa de Pés-Graduagcdo CNPg/MCT-Mz constitui uma atividade de cooperacdo educacional
visando incentivar a participacdo de estudantes mogambicanos em cursos de pds-graduagdo no
Brasil, por meio da concessdo de bolsas para desenvolvimento de projetos de pesquisa em areas
relevantes e de interesse do Governo de Mocambique.

Esta chamada conta com a parceria da VALE S.A., co-financiando candidaturas que estejam em
conformidade com sua area de atuacéo.

Cidaddo Mogambicano pode participar comprovado através de cOpia autenticada da carteira de
identidade ou certiddo de nascimento e que tenha curso de graduacao, se candidato ao mestrado
(GM), e curso de mestrado, se candidato ao doutorado (GD).

Recursos Financeiros:
Foram concedidas bolsas nas modalidades de mestrado e doutorado.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 109 propostas de 49 diferentes institui¢cbes. A regido Sul apresentou
0 maior numero de proposta (46 ou 42% do total), sequida pela Sudeste (33,02%), Nordeste (11%),
Centro-Oeste (9%) e Norte (2%). A regido Sul foi a que teve o maior nimero de projetos aprovados
(23 propostas, 46% do total aprovado).

Tabela LXXX — Edital 16/2011 — Distribuigdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUL 23 23 46 50
SUDESTE 18 18 36 50
NORTE - 2 2 100
NORDESTE 9 3 12 25
CENTRO-OESTE 6 4 10 40
Outro 3 - 3 -
Total Global 59 50 109 46

Fonte: COSFO
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As grandes areas com maior numero de propostas enviadas foram Ciéncias Agrarias (29) e
Humanas (18). Por sua vez, foram as grandes areas que mais aprovaram propostas neste edital
foram Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas.

Tabela LXXXI — Edital 16/2011 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
CIENCIAS AGRARIAS 22 7 29 24
CIENCIAS HUMANAS 17 11 28 39
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 10 11 21 52
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 5 5 10 50
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 6 7 86
ENGENHARIAS 2 5 7 71
OUTRA 1 2 3 67
CIENCIAS DA SAUDE 1 2 3 67
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 1 1 100
Total Global 59 50 109 46

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 46% dos projetos enviados,
totalizando R$ 1.700.400,00 (em bolsas) aprovados. Este valor equivale a aprovagdo de 31% dos
recursos totais solicitados.

5.1.13 Chamada MCTI/CNPq N °© 17/2011 — Apoio a criacéo de redes cooperativas de pesquisa
e desenvolvimento em Nanotoxicologia e Nanoinstrumentacao

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnologica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, dando continuidade ao processo de expansdo e
consolidagdo de competéncias nacionais em Nanociéncia e Nanotecnologia, apoiando a formagao
de Redes Cooperativas Integradas de Pesquisa Basica e/ou Aplicada, nas seguintes tematicas:
Nanotoxicologia e Nanoinstrumentacao.

Para Nanotoxicologia terdo prioridade as propostas focadas na utilizacdo de nanoparticulas
candidatas a geracao de produtos.

Para Nanoinstrumentacdo terdo prioridade as propostas de instrumentagdo de medida na escala
nanométrica com potencial para geracdo de produtos, que contemplem pelo menos um dos itens
abaixo relacionados:

» Alto-véacuo;
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* Litografia;
 Microscopia de forca-atdmica de alta velocidade;
* Microscopia de Ponta de Prova (SPM).

As Redes a serem formadas deverdo articular os esfor¢os dos diferentes atores e agentes publicos
e/ou privados capazes de contribuir para a identificagdo, qualificacdo e solucdo de problemas
relevantes nas areas tematicas desta Chamada, na busca do desenvolvimento socio-econdmico e
cientifico do Brasil. Para tanto, as redes deverao:

 Desenvolver pesquisa basica e/ou aplicada, de fronteira, promovendo a cooperacgdo entre teoria e
experimento;

 Acelerar 0 processo de desenvolvimento cooperativo por meio da articulacdo entre InstituicOes
Cientificas e Tecnoldgicas e/ou Empresas;

» Examinar os riscos potenciais de novas tecnologias empregadas ou investigadas baseadas na
Nanociéncia e seus impactos; e

» Promover o avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico assegurando sua efetiva divulgacéo,
tanto sob a forma de publicacdo cientifica e/ou de patentes, quanto ao publico em geral.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 3.883.709,00 (trés milhdes, oitocentos e
oitenta e trés mil, setecentos e nove reais), oriundos do PPA/MCTI (acBes 1388.4940 “Apoio a
Redes de Nanotecnologia” e 1388.8655 “Fomento a Projetos de P&D em Nanotecnologia”), a
serem liberados em parcela Unica.

Os projetos deverdo ter seu prazo maximo de execucdo estabelecido em 36 (trinta e seis) meses.
Excepcionalmente, mediante apresentacdo de justificativa, o prazo de execu¢do dos projetos podera
ser prorrogado.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 20 propostas de 18 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou o maior numero de proposta (10 ou 50% do total), seguida pelo Sul e Nordeste (15%),
Norte e Centro-Oeste (10%). A regido Sudeste foi a que teve mais projetos aprovados (5 propostas,
62,50% do total aprovado).

Tabela LXXXII — Edital 17/2011 — Distribuicdo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 5 5 10 50

SUL 1 2 3 67
NORDESTE 3 - 3 -
NORTE 2 - 2 -
CENTRO-OESTE 1 1 2 50
Total Global 12 8 20 40

Fonte: COSFO
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As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Biologicas (7) e Saude (4). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais aprovaram
propostas neste edital (4 e 1 proposta aprovada consecutivamente).

Tabela LXXXIII — Edital 17/2011 — Distribui¢do por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FVv Total % Aprovacao
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 4 7 57,14
CIENCIAS DA SAUDE 3 1 4 25
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 1 3 33,33
CIENCIAS AGRARIAS 3 - 3 -
ENGENHARIAS 1 1 2 50
OUTRA - 1 1 100
Total Global 12 8 20 40

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 40% dos projetos enviados,
totalizando R$ 5.536.653,50 (R$ 3.353.009,50 em custeio e R$ 2.183.644,00 em capital) aprovados.
Este valor equivale a aprovacgéo de 47,52% dos recursos totais solicitados.

5.1.14 Chamada de Projetos n° 18/2011 - Programa de Cooperacdo CNPg/MIT

Objetivo:

Chamada publica de propostas de projetos conjuntos de pesquisa no ambito do Programa de
Cooperacdo CNPg/Massachusetts Institute of Technology (MIT), destinada ao financiamento de
projetos conjuntos de pesquisa, a serem apoiados no CNPq na forma de auxilio-integrado (Al), de
vigéncia de até 36 meses, nas seguintes areas tematicas:

Engenharias e demais areas tecnolOgicas; Ciéncias Exatas e da Terra;, Biologia, Ciéncias
Biomédicas e da Saude; Computacdo e Tecnologias da Informacdo; Tecnologia
Aeroespacial;Farmacos;Producdo Agricola Sustentavel; Petroleo, Gas e Carvdo Mineral; Energias
Renovaveis; Tecnologia Mineral;, Tecnologia Nuclear;Biotecnologia; Nanotecnologia e Novos
Materiais; Tecnologias de Prevencdo e Mitigacdo de Desastres Naturais; Tecnologias de transicdo
para a economia verde;Biodiversidade e Bioprospeccao; Ciéncias do Mar; Indastria Criativa; Novas
Tecnologias de Engenharia Construtiva;Formacéo de Tecno6logos.

Recursos Finaceiros:

Cada proposta tera um valor de financiamento pelo CNPq de até R$ 150.000,00 destinado a apoiar
0S seguintes itens:

i) Mobilidade de pesquisadores da equipe brasileira (passagens internacionais Brasil-EUA-Brasil,

diarias nos EUA e seguro-saude), limitando-se ao valor de até US$ 15.000,00 (quinze mil doléres

americanos )do total do orcamento da proposta; e

ii) Bolsas de doutorado-sanduiche (SWE) e bolsas de pds-doutorado (PDE) para brasileiros no MIT.
96



Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 23 propostas de 17 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (12 ou 52% do total), seguida pela Sul (26%), Nordeste
(13%) e Centro-Oeste (9%), regido Norte ndo apresentou nenhuma proposta .A regido Sudeste foi a
gue teve mais projetos aprovados (10 propostas, 48% do total aprovado).

Tabela LXXXIV — Edital 18/2011 — Distribuicdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 2 10 12 83,3
SUL - 6 6 100
NORDESTE - 3 3 100
CENTRO-OESTE - 2 2 100
Total Global 2 21 23 91,3

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Engenharias
(10) e Ciéncias Exatas e da Terra (9). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (3 e 2 propostas aprovadas respectivamente).

Tabela LXXXV — Edital 18/2011 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA - 9 9 100
ENGENHARIAS - 5 5 100
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 2 3 66,66
CIENCIAS DA SAUDE 1 2 3 66,66
CIENCIAS BIOLOGICAS - 2 2 100
CIENCIAS HUMANAS - 1 1 100
Total Global 2 21 23 91

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 91% dos projetos enviados,
totalizando R$ 1.725.544,26 (R$ 444.579,00 em custeio e R$ 1.280.965,26 em bolsa) aprovados.
Este valor equivale a aprovacgéo de 36% dos recursos totais solicitados.
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5.1.15 Chamada MCTI/CNPq n° 20/2011

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que visem contribuir significativamente
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, dando continuidade ao processo de
expansao e consolidacdo de competéncias nacionais em Nanobiotecnologia, com vistas a obtencao
de produtos finais para o mercado, nas areas de medicamentos, vacinas e sensores, em cooperacao
com a Republica de Cuba.

Apoio exclusivo para projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo desenvolvidos em parceria
com pesquisadores cubanos ou grupos de pesquisa sediados em Cuba, nas linhas de interesse
identificadas abaixo:

a) Liberagdo controlada de farmacos e/ou nanoencapsulamento;

b) Nanomateiriais para bioengenharia;

¢) Nanoparticulas para monitoramento e/ou diagnéstico em salde; e,
d) Nanotoxicologia e/ou nanorregulagéo.

Os projetos devem incentivar esforcos dos diferentes atores e agentes publicos e/ou privados
capazes de contribuir para a identificacdo, qualificacdo e solucdo de problemas relevantes nas areas
tematicas desta Chamada, na busca do desenvolvimento sécio-econdmico e cientifico do Brasil e de
Cuba. Para tanto, os projetos deveréo:

- Desenvolver pesquisa basica e/ou aplicada, de fronteira, promovendo a cooperacao entre teoria e
experimento;

- Acelerar o processo de desenvolvimento cooperativo por meio da articulagdo entre Instituicbes
Cientificas e Tecnoldgicas e/ou Empresas;

- Examinar os riscos potenciais de novas tecnologias empregadas ou investigadas baseadas na
Nanobiotecnologia e seus impactos; e

- Promover o avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico assegurando sua efetiva divulgacéo,
tanto sob a forma de publicacdo cientifica e/ou de patentes, quanto ao publico em geral.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 950.000,00 (novecentos e cinglenta mil
reais), oriundos do PPA/MCTI (acdo 1388.8655 “Fomento a Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento em Nanotecnologia”). Contratados projetos no valor maximo de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), para gastos com custeio e capital.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 18 propostas de 16 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou o maior nimero de proposta (10 ou 55% do total), seguida pela Sul, Nordeste, Centro-
Oeste (11% respectivamente) e regido Norte (5,5%). A regido Sudeste foi a que teve mais projetos
aprovados (6 propostas, 67% do total aprovado).
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Tabela LXXXVI - Edital 20/2011 — Distribui¢&o por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 6 4 10 40
SUL - 2 2 100
NORDESTE 1 1 2 50
CENTRO-OESTE 1 1 2 50
NORTE 1 - 1 .
Outros 1 - 1 -
-Total Global 10 8 18 44,4

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Engenharias
(10) e Ciéncias Exatas e da Terra (9). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (3 e 2 propostas aprovadas consecutivamente).

Tabela LXXXVII - Edital 20/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
ENGENHARIAS 6 2 8 25
CIENCIAS DA SAUDE 3 3 6 50
CIENCIAS BIOLOGICAS - 2 2 100
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 1 1 2 50
Total Global 10 8 18 44,44

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 44,44% dos projetos enviados,
totalizando R$ 918.012,51 (R$ 399.012,51 em custeio e R$ 519.000,00 em capital) aprovados. Este
valor equivale a aprovagéo de 36% dos recursos totais solicitados.

5.1.16 Chamada MCTI/CNPqg n° 21/2011

Apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que visem contribuir significativamente
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, dando continuidade ao processo de
expansdo e consolidacdo de competéncias nacionais em Nanotecnologia. O apoio se dara
exclusivamente a projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao desenvolvidos em parceria com
pesquisadores mexicanos ou grupos de pesquisa sediados nos Estados Unidos Mexicanos, nas
linhas de interesse identificadas abaixo:
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a) Agronegocio

b) Eletrdnica

c) Energia

d) Materiais

e) Meio ambiente

f) Nanobiotecnologia

g) Saude

h) Sensores e/ou reguladores e seus impactos

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de R$ 950.000,00 (novecentos e
cingienta mil reais), oriundos do PPA/MCTI (acdo 1388.8655 “Fomento a Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento em Nanotecnologia. Contratados projetos com valor maximo de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), para gastos com custeio e capital.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 28 propostas de 20 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (15 ou 53,57% do total), seguida pela Sul (25%), Nordeste
(17,85%) e Centro-Oeste (3,57%), regido Norte ndo apresentou nenhuma proposta. A regido
Sudeste foi a que teve mais projetos aprovados (6 propostas, 67% do total aprovado).

Tabela LXXXVIII — Edital 21/2011 — Distribui¢do por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 9 6 15 40,0
SUL 5 2 7 28,6
NORDESTE 4 1 5 20,0
CENTRO-OESTE 1 - 1 -
Total Global 19 9 28 32,1

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Engenharias
(10) e Ciéncias Exatas e da Terra (9). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (3 e 2 propostas aprovadas consecutivamente).
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Tabela LXXXIX — Edital 21/2011 — Distribuicio por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
ENGENHARIAS 7 3 10 30
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 7 2 9 22,22
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 2 4 50
OUTRA 1 1 2 50
CIENCIAS AGRARIAS 2 - 2 -
CIENCIAS DA SAUDE - 1 1 100
Total Global 19 9 28 32,14

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 32,14% dos projetos enviados,
totalizando R$ 939.200,00 (R$ 494.000,00 em custeio e R$ 445.200,00 em capital) aprovados. Este
valor equivale a aprovacgéo de 25% dos recursos totais solicitados.

5.1.17 Chamada CNPg/MMA n ° 22/2011 - Cartas de Sensibilidade Ambiental ao
Derramamento de Oleo — Cartas SAO

Objetivo:

Apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Pais, voltados para 0o mapeamento e elaboracdo de cartas de
sensibilidade ambiental para derramamentos de 6leo (cartas SAO) para quatro bacias sedimentares
maritimas: Bacia da Foz do Amazonas, Bacia do Para-Maranhdo/Barreirinhas, Bacia de Campos e
Bacia de Pelotas.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos oriundos do Ministério do Meio Ambiente, no valor global de
R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de reais), sendo R$ 1.618.000,00 (hum milh&o e seiscentos e
dezoito mil reais) referentes ao or¢camento do exercicio de 2011, R$ 1.279.522,00 (um milhdo e
duzentos e setenta e nove mil e quinhentos e vinte e dois reais) referentes ao orcamento do exercicio
de 2012 e R$ 1.102.478,00 (um milhdo e cento e dois mil e quatrocentos e setenta e oito reais)
referentes ao orcamento do exercicio de 2013.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 5 propostas de 5 diferentes instituicdes. A regido Sudeste e Norte
apresentaram o maior nimero de propostas (2 ou 40% do total, cada uma), seguida pela Sul (20%),
a regido Centro-Oeste e Nordeste ndo apresentaram nenhuma proposta. A regido Norte foi a que
teve mais projetos aprovados (2 propostas, 50% do total aprovado).
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Tabela XC — Edital 22/2011 - Distribuig&o por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
NORTE - 2 2 100,0
SUDESTE 1 1 2 50,0
SUL - 1 1 100,0
Total Global 1 4 5 80,0

Fonte: COSFO

A (nica Grande Area de Conhecimento que recebeu propostas foi Ciéncias Exatas e da Terra (5),
obtendo 80% de aprovacgéo das propostas recebidas.

Tabela XCI — Edital 22/2011 — Distribuig&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 4 5 80
Total Global 1 4 5 80

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 80% dos projetos enviados,
totalizando R$ 3.459.925,65 (R$ 2.829.925,65 em custeio e R$ 630.000,00 em capital) aprovados.
Este valor equivale a aprovacgéo de 77% dos recursos totais solicitados.

5.1.18 Chamada MCTI/CNPg /MEC/CAPES/FNDE n° 24/2011 - Apoio a realizacéo de
Olimpiadas Cientificas

Objetivo:

Apoiar a realizagdo de Olimpiadas Cientificas de &mbito nacional como instrumento de melhoria
dos ensinos fundamental e médio, para identificar jovens talentosos que possam ser estimulados a
seguir carreiras técnico-cientificas. Podera ser apoiada também a realizacdo de olimpiadas
internacionais no Brasil.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
sendo R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) oriundos do or¢camento do CNPq para 2012 e
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) oriundos da Fundagdo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo - FNDE/MEC, para o exercicio de 2012, e R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) oriundos
da CAPES a serem liberados em duas parcelas pelas instituicoes.
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Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 19 propostas de 19 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior numero de proposta (12 ou 63,15% do total), seguida pela Sul (15,78%),
Nordeste (10,52%), Norte e Centro-Oeste (5,26%). A regido Sudeste foi a que teve mais projetos
aprovados (9 propostas, 82% do total aprovado).

Tabela XCIl — Edital 24/2011 - Distribui¢do por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 3 9 12 75
SUL 2 1 3 33,3
NORDESTE 1 1 2 50,0
NORTE 1 - 1 -
CENTRO-OESTE 1 - 1 -
Total Global 8 11 19 57,9

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Exatas e da Terra (8) e Humanas (4). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (6 e 2 proposta aprovada consecutivamente).

Tabela XCIIl — Edital 24/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FVv Total % Aprovacao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 6 8 75
CIENCIAS HUMANAS 2 2 4 50
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 3 66,66
ENGENHARIAS 2 - 2 -
CIENCIAS AGRARIAS - 1 1 100
OUTRA 1 - 1 -
Total Global 8 11 19 57,89

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 58% dos projetos enviados,
totalizando R$ 3.000.000,00 (R$ 2.853.185,00 em custeio e R$ 146.815,00 em capital) aprovados.
Este valor equivale a aprovacdo de 42% dos recursos totais solicitados.
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5.1.19 Chamada MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB N °© 25/2011 - Apoio a realizacao de Feiras
de Ciéncias e Mostras Cientificas

Objetivo:

Apoiar a realizacdo de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas de ambito nacional, estadual e
municipal/distrital, como um instrumento para a melhoria dos ensinos fundamental, médio e
técnico, bem como para despertar vocacBes cientificas e/ou tecnoldgicas e identificar jovens
talentosos que possam ser estimulados a seguirem carreiras cientifico-tecnolégicas.

Foram consideradas como propostas de abrangéncia nacional aquelas Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas que: reunem no minimo 250 trabalhos cientificos de estudantes do ensino fundamental,
ensino medio e técnico, de escolas publicas e privadas;

Foram consideradas como propostas de abrangéncia estadual aquelas Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas que reinem no minimo 100 trabalhos cientificos de estudantes do ensino fundamental,
ensino médio e técnico, de escolas publicas e privadas de pelo menos 20% dos municipios do
Estado.

Como propostas de abrangéncia distrital foram consideradas aquelas Feiras de Ciéncias e Mostra
Cientifica relativa ao Distrito Federal que reinem no minimo 80 trabalhos cientificos de estudantes
do ensino fundamental, ensino médio e técnico, de escolas publicas e privadas de pelo menos 20%
das escolas do Distrito Federal,

Como propostas de abrangéncia municipal foram consideradas aquelas Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas que reunem no minimo 50 trabalhos cientificos de estudantes do ensino fundamental,
ensino medio e técnico, de escolas publicas e privadas de um s6 municipio;

As propostas de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas de abrangéncia nacional deveriam
evidenciar experiéncias e dados anteriores que demonstrem a efetiva capacidade do proponente na
realizacdo de um evento desta abrangéncia.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 7.200.000,00 (Sete milhdes e duzentos
mil reais), sendo R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) oriundos do MEC/SEB, R$ 3.000.000,00 (
trés milhdes de reais) CAPES e R$1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) do orcamento do
CNPqg, com a concessdo aproximada de até 1.000 bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior. As bolsas
concedidas serdo pagas mensalmente durante 12 (doze) meses.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 192 propostas de 142 diferentes instituicbes. A regido Sudeste
apresentou o maior nimero de proposta (59 ou 30,72% do total), seguida pela Nordeste (26,56%),
Sul (19,79%), Norte (12,5%) e Centro-Oeste (9,89%). A regido Nordeste foi a que teve mais
projetos aprovados (23 propostas, 30,26% do total aprovado).
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Tabela XCIV - Edital 25/2011 - Distribuigdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 36 23 59 39,0
NORDESTE 34 17 51 33,3
SUL 21 17 38 44,7
NORTE 11 13 24 54,2
CENTRO-OESTE 13 6 19 31,6
OUTROS 1 1 0,0
Total Global 116 76 192 39,6

Fonte: COSFO

As areas de conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Divulgacdo Cientifica
(91) e Métodos e Técnicas de Ensino (13). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (40 e 7 proposta aprovada consecutivamente).

Tabela XCV - Edital 25/2011 — Distribuic&o por Grande Area

Parecer

Area de Conhecimento DF FV Total % Aprovacao
Divulgacéo Cientifica 51 40 91 43,95
Meétodos e Técnicas de Ensino 6 7 13 53,84
Biologia Geral 6 4 10 40
Fisica Geral 3 2 5 40
Outros 48 20 68 29,41
Total Global 116 76 192 39,58

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 39,58% dos projetos enviados,
totalizando R$ 6.929.551,00 (R$ 658.400,00 em bolsas, R$ 6.000.000,00 em custeio e 271.151,00
em capital) aprovados. Este valor eqiivale a aprovacdo de 33,81% dos recursos totais solicitados.
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5.1.20 Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo Cientifica— PIBIC - 2011/2012

Objetivo:

Processo de inscri¢do de instituicdes interessadas em participar do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, para concessdo de cota de bolsas de Iniciacdo Cientifica.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC é um programa voltado para o
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo do
ensino superior.

PIBIC tem por objetivos principais: a) contribuir para a formagdo de recursos humanos para a
pesquisa; b) contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional; c) contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacdo; d) possibilitar o0 acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica.

A modalidade de bolsa concedida pelo PIBIC é a bolsa de Iniciagdo Cientifica, com duracdo de até
12 meses e destina-se a instituicdes publicas, comunitarias ou privadas, com ou sem curso de
graduacdo, que efetivamente desenvolvam pesquisa e tenham instalagdes préprias para tal fim.,

Sintese de Resultados

Foram submetidos a esta chamada 336 propostas das cinco regides da federacdo. A regido Sudeste
apresentou 0 maior nimero de propostas (154 ou 45,8% do total), seguida pela Sul (21,1%),
Nordeste (17,0%), Centro-Oeste (8,0%) e Norte (8,0%) cada.

Foram aprovadas 308 propostas do total enviado (91,7%). Semelhantemente a submisséao, a regiao
com maior nimero de propostas aprovadas foi a Sudeste (144 ou 46,8% do total), seguida pela Sul
(20,8%), Nordeste (15,9%), Norte (8,4%) e Centro-Oeste (8,1%).

A soma das bolsas solicitadas para todas as propostas submetidas foi de 35.330. Destas 23.794
foram aprovadas (67,4%). A regido Sudeste continuou, em conformidade com o verificado na
submissdo, sendo a regido com maior nimero de bolsas aprovadas (10.289 ou 43,2% do total
aprovado), seguida pela Nordeste (22,7%), Sul (17,7), Centro-Oeste (9,7%) e Norte (6,7%).

Tabela XCVI — PIBIC- Distribui¢do por Regido

Parecer
Regiéo FV Recursos
CENTRO-OESTE 2305 R$ 9.957.600,00
NORDESTE 5400 R$ 23.328.000,00
NORTE 1586 R$ 6.851.520,00
SUDESTE 10289 R$ 44.447.400,00
SUL 4214 R$ 18.204.480,00
Total 23794 R$ 102.789.000,00

O valor despendido para a concessao destas 23.794 bolsas sera de R$ 102.789.000,00, frente a uma
solicitacdo total de R$ 152.594.280,00.
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5.1.21 Chamada para o processo de inscri¢do 2011/2012 do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC-EM

Objetivo:

O PIBIC-EM tem por objetivo principal fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como desenvolver as atitudes, habilidades e
valores necessarios a educacao cientifica e tecnoldgica dos estudantes do ensino médio.

Com foco na criagdo de uma cultura cientifica, o PIBIC-EM £ dirigido aos estudantes do ensino
médio e profissional com a finalidade de contribuir para a formacdo de cidaddos plenos, conscientes
e participativos; de despertar vocacdo cientifica e de incentivar talentos potenciais, mediante sua
participacdo em atividades de educacgdo cientifica e/ou tecnoldgica, orientadas por pesquisador
qualificado de instituicGes de ensino superior ou institutos/centros de pesquisas ou institutos
tecnoldgicos.

A bolsa concedida pelo PIBIC-EM € da modalidade de Iniciacdo Cientifica Janior, com duracao de
até 12 meses (se implementada a partir do primeiro més de vigéncia do processo institucional).

O PIBIC-EM serd operacionalizado pelas instituicbes de ensino e pesquisa (Universidades,
Institutos de Pesquisa e Institutos Tecnoldgicos [CEFETs e IFs]) que tiverem PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) e/ou PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo) para desenvolverem um PROGRAMA de
educacao cientifica que integre os estudantes das escolas de nivel médio, publicas do ensino
regular, escolas militares, escolas técnicas, ou escolas privadas de aplicacdo (ligadas as
universidades catolicas).

As instituicBes de ensino e pesquisa serdo as responsaveis pelas cotas de bolsas de Iniciacédo
Cientifica Janior para o Ensino Médio, concedidas pelo CNPq, e elas é que deverdo pleitear uma
cota de bolsas ao CNPq.

- O PIBIC-EM devera ser incorporado as atividades do PIBIC e do PIBITI da Instituicdo, no
processo de selecdo e de avaliagdo por comités externos.

- As instituicdes de ensino e pesquisa deverdo procurar uma escola de ensino médio e estabelecer
uma parceria para desenvolver um programa de educacéo cientifica e tecnolégica com os alunos do
nivel médio em uma ou mais areas do conhecimento.

- As escolas de nivel médio deverdo ser publicas, do ensino regular, ou técnicas ou escolas
militares; escolas privadas poderdo participar, desde que de aplicacdo (ligadas as universidades
catdlicas)

- As instituicGes aprovadas deverdo abrir um edital para selecionar os projetos e os estudantes que
irdo participar do Programa.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 118 propostas de 118 diferentes instituicbes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior numero de propostas (42), seguida pela Sul (31), regido Nordeste (26), Norte
(11) e Centro-Oeste (08). A regido Sudeste foi a que teve 0 maior nimero de projetos aprovados (41
propostas, 36% do total aprovado).
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Tabela XCVII - PIBIC — EM - Distribuicéo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 1 41 42 97

SUL 1 30 31 97
NORDESTE 2 24 26 92
NORTE 1 10 11 91
CENTRO-OESTE - 8 8 100,0
Total Global 5 113 118 95,8

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Exatas e da Terra (19) e Engenharias (74). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (19 e 16 propostas aprovadas respectivamente).

Tabela XCVIII - PIBIC — EM - Distribuicio por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - 19 19 100
ENGENHARIAS - 16 16 100
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 13 15 87
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 12 13 92
CIENCIAS DA SAUDE - 11 11 100
CIENCIAS HUMANAS 1 9 10 90
INDEFINIDO - 9 9 100
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES - 8 8 100
CIENCIAS AGRARIAS - 4 4 100
TECNOLOGIAS - 1 1 100
OUTRA 1 11 12 92
Total Global 5 113 118 96

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 96% dos projetos enviados,
totalizando R$ 115.200,00 (em bolsa) aprovados. Este valor equivale a aprovagdo de 55,51% dos

recursos totais solicitados.
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5.1.22 Processo de Inscrigdo 2011/2012 do PIBIC-AF

Objetivo:

Processo de inscri¢do de instituigcdes interessadas em participar do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica nas Acbes Afirmativas — PIBIC-Af para concessdo de cota de bolsas de
Iniciacdo Cientifica.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas — PIBIC-Af é um
Programa que tem como missdo complementar as acdes afirmativas ja existentes nas universidades.
Seu objetivo é oferecer aos alunos beneficiarios dessas politicas a possibilidade de participacdo em
atividades académicas de iniciacdo cientifica. Tem por objetivos: a) contribuir para a formacdo de
recursos humanos para a pesquisa entre os beneficiarios de politicas de agdes afirmativas; b)
contribuir para a formagdo cientifica de recursos humanos entre os beneficiarios de politicas de
acOes afirmativas destinados a qualquer atividade profissional; c) possibilitar 0 acesso e a
integracdo dos estudantes beneficiarios de politicas de acBes afirmativas a cultura cientifica.
Destinam-se a instituicGes publicas que ja participem do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC ou do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo — PIBITI, e que possuam acdes afirmativas para o
ingresso de estudantes, oriundos de populagdes historicamente excluidas, no Ensino Superior.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 89 propostas dos 27 estados da federacdo de 88 diferentes
instituicdes. A regido Nordeste apresentou 0 maior nimero de propostas (26 ou 29,2% do total),
seguida pela Sudeste (28,1%), Sul (19,1%), Norte (12,4%) e Centro-Oeste (11,2%).

Esta chamada publica aprovou 74 das 89 propostas enviadas (83,1%). Semelhantemente a
submissdo, a regido com maior numero de propostas aprovadas foi a Nordeste (22 ou 29,7% do
total), seguida pela Sudeste (24,3%), Sul (20,3%), Norte (13,5%) e Centro-Oeste (12,2%).

A soma das bolsas solicitadas para todas as propostas submetidas foi de 3.219. Destas 800 foram
aprovadas (24,9%). A regido Nordeste continuou, em conformidade com o verificado na submisséo,
sendo a regido com maior numero de propostas aprovadas (269 ou 33,6% do total), seguida pela Sul
(23,0%), Sudeste (22,1%), Centro-Oeste (12,4%) e Norte (8,9%).

O valor despendido para a concessao destas 800 bolsas serd de R$ 3.456.000,00, frente a uma
solicitagdo total de R$ 17.029.440,00.

Tabela XCIX — PIBIC — AF - Distribui¢do por Regido
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Fonte: COSFO

Parecer
Regido UF Destino DF FV Total % Aprovacao
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5.1.23 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo — PIBITI - 2011/2012

Objetivo:

Estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao.

O PIBITI tem por objetivos principais: a) Contribuir para a formacéo e insercdo de estudantes em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo; b) Contribuir para a formacéo de
recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no
Pais; ¢) Contribuir para a formacao do cidadao pleno, com condi¢6es de participar de forma criativa
e empreendedora na sua comunidade.

A bolsa concedida pelo PIBITI é da modalidade de Iniciacdo Tecnoldgica, com duracdo de até 12
meses e destinam-se a instituicdes publicas, comunitarias ou privadas que efetivamente
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desenvolvam atividade de desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo e tenham instalagcdes proprias

para tal fim.

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 196 propostas das cinco regides da federacdo. A regido Sudeste
apresentou 0 maior namero de propostas (79 ou 40,3% do total), seguida pela Sul (25,5%),
Nordeste (20,9%), Centro-Oeste (7,1%) e Norte (6,1%).

Esta chamada publica aprovou 162 das 196 propostas enviadas (82,7%). Semelhantemente a
submissdo, a regido com maior nimero de propostas aprovadas foi a Sudeste (62 ou 38,3% do
total), seguida pela Sul (24,7%), Nordeste (21,6%), Centro-Oeste (8,6%) e Norte (6,8%).
Importante se faz destacar que o atendimento das propostas enviadas pela regido Centro-Oeste foi

de 100% (aprovadas 14 propostas das 14 enviadas) e da Norte foi de 91,7%.

Tabela C - PIBIT - Distribuicdo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total

CENTRO-OESTE 0 14 14
NORDESTE 6 35 41
NORTE 1 11 12
SUDESTE 17 62 79
SUL 10 40 50
Total Global 34 162 196

Fonte: COSFO

Quando separado por grandes areas, percebe-se que a maior demanda partiu das engenharias (34
propostas), seguida pelas ciéncias bioldgicas (32) e ciéncias humanas 28. O atendimento seguiu a

mesma sequéncia.

Tabela Cl — PIBIT — Distribuicio por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 2 18 20
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 28 32
CIENCIAS DA SAUDE 7 12 19
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 4 19 23
CIENCIAS HUMANAS 4 24 28
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 4 18 22
ENGENHARIAS 5 29 34
INDEFINIDO 1 7 8
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 2 2 4
OUTRA 0 2 2
TECNOLOGIAS 1 3 4
Total 34 162 196

Fonte: COSFO
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A soma das bolsas solicitadas para todas as propostas submetidas foi de 7.378. Destas 3.041 foram
aprovadas (41,2%). A regido Sudeste continuou, em conformidade com o verificado na submisséo,
sendo a regido com maior numero de bolsas aprovadas (1.212 ou 39,9% do total aprovado), seguida
pela Sul (28,0%), Nordeste (21,6%), Centro-Oeste (6,9%) e Norte (3,6%).

O valor despendido para a concessdo destas 3.041 bolsas sera de R$ 13.137.120,00, frente a uma
solicitagdo total de R$ 31.872.960,00.

5.1.24 Programa Conjunto de Bolsas de Doutorado na Republica Federal da Alemanha
2011/2012 - DAAD/ CAPES/CNPq

Objetivo:

Formac&o de docentes e pesquisadores de alto nivel e a consolidagdo da cooperacéo cientifica entre
0s dois paises.

As bolsas do Programa conjunto de doutorado na Alemanha sdo concedidas em cooperagao entre o
DAAD (Servico Alemdo de Intercambio Académico) e as agéncias brasileiras CAPES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e CNPqg (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico).

O Programa tem como objetivo a formacdo de docentes e pesquisadores de alto nivel e a
consolidagdo da cooperagdo cientifica entre os dois paises. As bolsas sdo concedidas a candidatos
com excelente qualificacdo cientifica e académica, para a realizacdo do doutorado integral, do duplo
doutorado ou do doutorado sanduiche na Alemanha. S&o concedidas bolsas em todas as &reas de
conhecimento.

Sintese de Resultados
Foram demandadas nesta chamada um total de 134 bolsas entre as modalidades Doutorado no

Exterior — GDE (70 solicitacdes) e Doutorado Sanduiche no Exterior — SWE (64 solicitagdes). Apos
analise de mérito, foram aprovadas 30 bolsas sendo 12 da modalidade GDE e 18 na SWE.

Tabela Cll — Bolsas de Doutorado — DAAD/CAPES/CNPq — Distribuigdo por Modalidade
Fonte: COSFO

Parecer
Modalidade DF FV Total
GDE 58 12 70
SWE 46 18 64
Total 104 30 134

Quando separada a submissdo por grande area, denota-se que as Ciéncias Humanas foi quem
submeteu o maior nimero de propostas (24 ou 17,9% do total submetido), seguida pelas
Engenharias (17,2%) e Ciéncias Exatas e da Terra (15,7%). Como as Ciéncias Exatas e da Terra
aprovou 10 das 11 propostas submetidas, foi a grande area com maior percentual de aprovacao
(33,3%), seguida pelas Engenharias (16,7%) e Ciéncias Humanas (13,3%).
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Tabela ClIl - Bolsas de Doutorado — DAAD/CAPES/CNPq - Distribuigéo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 5 1 6
CIENCIAS BIOLOGICAS 13 3 16
CIENCIAS DA SAUDE 8 2 10
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 11 10 21
CIENCIAS HUMANAS 20 4 24
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 17 3 20
ENGENHARIAS 18 5 23
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 11 1 12
OUTRA 1 1 2
Total 104 30 134

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 22,4% dos projetos enviados,
totalizando R$ 1.343.163,77 (em bolsa) aprovados. Este valor eqlivale a aprovacdo de 17% dos
recursos totais solicitados.

5.1.25 Programa de Bolsas CNPQ-CLAF - Chamada 2011
Objetivo:

Formac&o de recursos humanos na area de Fisica, com vistas a possibilitar que cidaddos oriundos de
paises da Ameérica Latina (exceto do Brasil) realizem estudos, em nivel de Doutorado e Pds-
Doutorado, em Instituicdo de Ensino Superior — IES ou Instituto de Pesquisa brasileiro.

Entende-se como paises latino-americanos para fins de origem dos bolsistas 0s seguintes: Antigua e
Barbuda; Argentina; Barbados; Bolivia; Chile; Colémbia; Costa Rica; Cuba; El Salvador; Equador;
Guatemala; Guiana; Haiti; Honduras; Jamaica; México; Nicardgua; Panama; Paraguai; Peru;
Republica Dominicana; Suriname; Trinidad e Tobago; Uruguai e Venezuela.

As bolsas concedidas deverao ter inicio no ano de 2012.
Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 8 propostas de 8 diferentes instituicdes. A regido Sul e Sudeste
apresentaram 0 maior nimero de proposta (3 respectivamente), seguida pela Nordeste (1), regido
Norte ndo apresentou nenhuma proposta. A regido Sudeste foi a que teve mais projetos aprovados
(2 propostas, 67% do total aprovado).
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Tabela CIV — Bolsas CNPg-CLAF — Distribui¢do por Regido

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovacao
SUL 3 - 3 0,0
SUDESTE 1 2 3 66,7
NORDESTE 1 - 1 0,0
OUTROS - 1 1 100
Total Global 5 3 8 37,5

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Sociais Aplicadas (78) e Ciéncias Agrarias (74). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que
mais aprovaram propostas neste edital (14 propostas aprovadas respectivamente).

Tabela CV — Bolsas CNPq-CLAF - Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 4 2 6 33,33
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 1 - 1 -
ENGENHARIAS - 1 1 100
Total Global 5 3 8 37,5

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 25,31% dos projetos enviados,
totalizando R$ 115.200,00 (em bolsa) aprovados. Este valor equivale a aprovagdo de 24% dos
recursos totais solicitados.
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5.1.26 Chamada para o Processo de Inscricdo 2011 do Programa de Estudantes-Convénio de
Po6s-Graduacéo - PEC-PG

Objetivo:

Possibilitar a vinda de cidadaos oriundos de paises em desenvolvimento ao Brasil para realizacéo de
estudos de po6s-graduacdo, em nivel de Mestrado e Doutorado, em Instituicdo de Ensino Superior
(doravante denominada IES) brasileira, de modo a fornecer a capacitacdo necessaria para que o
estudante-convénio possa contribuir para o desenvolvimento de seu pais de origem.

O PEC-PG constitui uma atividade de cooperacdo educacional exercida, prioritariamente, com
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém Acordo de Cooperagdo Educacional,
Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia. E administrado, conjuntamente, pelo Departamento Cultural
(DC) do Ministério das RelacGes Exteriores — MRE, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq.

Puderam participar cidaddo ndo brasileiro ou ndo portador de visto de permanéncia no Brasil ou que
ndo seja filho de genitores brasileiros, originario dos paises em desenvolvimento com 0s quais 0
Brasil mantém Acordo de Cooperacdo Educacional, Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia. seguir:

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 395 propostas de 116 diferentes instituicbes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior nimero de proposta (224 ou 56% do total), seguida pela Sul (27%), Nordeste
(9%), Centro-Oeste (4,5%) e Norte (1%). A regido Sudeste foi a que teve mais projetos aprovados
(58 propostas, 58% do total aprovado).

Tabela CVI - Pds-Graduagéo — PEC-PG — Distribuicéo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 166 58 224 25,9
SUL 82 27 109 24.8
NORDESTE 27 8 35 22,9
CENTRO-OESTE 14 4 18 22,2
NORTE 4 1 5 20
OUTROS 2 2 4 50

Total Global 295 100 395 25,3

Fonte: COSFO
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As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Sociais Aplicadas (78) e Ciéncias Agrarias (74). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que
mais aprovaram propostas neste edital (14 propostas aprovadas respectivamente).

Tabela CVII - Pés-Graduagéo — PEC-PG - Distribuic&o por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 64 14 78 18
CIENCIAS AGRARIAS 60 14 74 19
CIENCIAS HUMANAS 45 28 73 38,35
CIENCIAS BIOLOGICAS 29 10 39 25,64
ENGENHARIAS 31 6 37 16,21
CIENCIAS DA SAUDE 21 14 35 40
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 24 7 31 22,58
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 14 6 20 30
OUTRA 7 1 8 12,5
Total Global 295 100 395 25,31

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 25,31% dos projetos enviados,
totalizando R$ 2.829.600,00 (em bolsa) aprovados. Este valor eqlivale a aprovacdo de 24,27% dos
recursos totais solicitados.

5.1.27 CNPq-TWAS FELLOWSHIPS PROGRAMME

Objetivo:

Obijective of the Call: Young scientists from developing countries (other than Brazil) are invited to
apply to the 2011 CNPg-TWAS Fellowships programme. The fellowships offered by the CNPg-
TWAS Fellowships programme allow scientists from developing countries (other than Brazil) to
study or to do research in natural sciences in Brazil and then to return home to continue their
careers.

Applications for the 2011 CNPg-TWAS Fellowships programme is open only to young scientists
from developing countries, other than Brazil. Brazilian scientists or students can apply for
fellowships under all the other TWAS Fellowships programmes.

The 2011 CNPg-TWAS Fellowships programme offers the following types of fellowships:
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A. Full-time postgraduate/doctorate fellowships: CNPg-TWAS Postgraduate Fellowships are
tenable at research institutions in Brazil for a period of up to 48 months and are awarded to students
from developing countries (other than Brazil) to enable them to pursue studies leading towards a
PhD degree in natural sciences.

B. Sandwich postgraduate/doctorate fellowships: CNPg-TWAS Sandwich Postgraduate
Fellowships are tenable at research institutions in Brazil for a minimum period of 6 months to a
maximum period of 12 months, and are awarded to students from developing countries (other than
Brazil) to enable them to develop part of their PhD course in the natural sciences in Brazil. Under
the sandwich programme, applicants must be registered for a PhD degree in their home country.

C. Postdoctoral fellowships: CNPg-TWAS Postdoctoral Fellowships are tenable at research
institutions in Brazil for a minimum period of 6 months to a maximum period of 12 months. They
are awarded to scientists from developing countries (other than Brazil) to enable them to pursue
postdoctoral research in the natural sciences.

Applications must be submitted by Friday, July 29, 2011, at 6 PM in Brasilia time zone (GMT -
04:00) at the latest.

Sintese de Resultados

Foram submetidos a este edital 261 propostas de 86 diferentes instituicdes. A regido Sudeste
apresentou 0 maior numero de propostas (165), seguida pela Sul (55), regido Nordeste (22) e
Centro-Oeste (08), regido Norte ndo apresentou nenhuma proposta. A regido Sudeste foi a que teve
0 maior namero de projetos aprovados (30 propostas, 62% do total aprovado).

Tabela CVIIl - CNPq - TWAS — Distribuigdo por Regido

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovacao
SUDESTE 135 30 165 18,2
SUL 41 14 55 25,5
NORDESTE 20 2 22 9,1
CENTRO-OESTE 13 2 15 13,3
OUTROS 4 - 4 -

Total Global 213 48 261 18,4

Fonte: COSFO

As Grandes Areas de Conhecimento com o maior nimero de propostas enviadas foram Ciéncias
Exatas e da Terra (106) e Bioldgicas (82). Por sua vez, foram estas mesmas grandes areas que mais
aprovaram propostas neste edital (15 e 18 propostas aprovadas respectivamente).
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Tabela CIX — CNPq - TWAS — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 91 15 106 14,15
CIENCIAS BIOLOGICAS 64 18 82 21,95
CIENCIAS AGRARIAS 25 7 32 21,88
ENGENHARIAS 12 1 13 7,69
CIENCIAS DA SAUDE 9 2 11 18,18
OUTRA 4 3 7 42,86
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 4 2 6 33,33
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 2 ; 2 ]
CIENCIAS HUMANAS 2 - 2 -
Total Global 213 48 261 19

Fonte: COSFO

Denota-se da apresentacdo dos resultados, uma aprovacdo de 19% dos projetos enviados,
totalizando R$ 2.774.400,00 (em bolsa) aprovados. Este valor equivale a aprovacdo de 14% dos
recursos totais solicitados.

118



5.2. Editais langados em 2010, julgados e pagos em 2011

Tabela CX — Editais e Chamadas Langados em 2010 e julgados em 2011

NO Editais e Chamadas lan¢ados em 2010 e julgados [Fonte de Valor Solicitado/ NEBETo RN ADToUaHs
em 2011 Recursos Demandado
1 Edital MCT/CNPqg N° 023/2010 Capacitacdo em FNDCT - CT- R$ 8.808.537,90 R$ 965.330,00
Software INFO
. . FNDCT -
- 0 -
Edital MCT/CT-Mineral/CNPq N° 44/2010 - Fundo Setorial R$ 55.235.713,00 R$ 8.556.714,10
Arranjos Produtivos Locais (APLs) de Base Mineral .
2 Mineral
- = - p
Edital CNPq N° 053/2010 - Cooperagdo CNPg R$ 23.638.065,68 RS 3.465.100,00
3 |internacional - Convénios Bilaterais (Ac&o 0900)
4 |Edital CNPg N °54/2010 - Colaboragéo CNPq R$ 2.303.797,70, R$ 531.049,00
Interamericana em Materiais — CIAM (Acéo 0900)
Edital MCT/ CNPq N © 64/2010 — Circuitos FNDCT -
. [integrados - c1 - Brasil 2010 Fundos R$ 7.836.412,10 R$ 6.219.000,00
Setoriais
Edital MCT/CNPq N° 066/2010 - Programa de FNDCT -
Cooperacao Brasil — Uni&o Europeia na Area de Fundo Setorial R$ 102.613.167,96 R$ 11.499.939,10
6 |Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo - TIC CT-INF
Edital MCT/CNPg/FNDCT N° 71/2010 — Institutos
7 [Nacionais de Ciéncia e Tecnologia em Ciéncias do FNDCT RS 63.706.788,80 R$ 31.439.900,00
[Mar
Edital CNPg N° 72/2010 - Convénios Bilaterais de CNPq - PPA
Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica internacional 2008/2011 R$ 10.446.879,75 R$ 7.203.699,61
g |com a Alemanha. (Acdo 4158)
o [Edital MCT/CNPg N° 73/2010 - Convénio CNPq R$ 2.174.825,58 R$ 640.059,59
CNPq/JST (Japdo) (Acéo 4158)
10 Edital MCT/SETEC/CNPq N° 75/2010 - RHAE FNDCT- R$ 244.581.215.20) R$ 39.226.600,00
Pesquisador na Empresa Fundos
11 [Edital CNPg/CAPES/SEED-MEC N° 76/2010 - Tesouro R$ 23.735.647,63 R$ 4.946.513,35
PROUCA Nacional
TOTAL (11 editais) R$ 545.081.051,30 R$ 114.693.904,75

5.2.1 Edital MCT/CNPq N° 023/2010 Capacitacdo em Software

Objetivo:

O presente Edital tem por objetivo implantar mais uma etapa do programa de formacdo e
capacitacdo de recursos humanos em software, visando aumentar a competitividade e a presenca de
empresas nacionais nos mercados local e global, em estreita aderéncia aos objetivos e as metas do
Plano de Acdo 2007-2010: Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento Nacional —
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http://www.cnpq.br/editais/ct/2010/053.htm
http://www.cnpq.br/editais/ct/2010/053.htm

PACTI 2007-2010 e da Politica de Desenvolvimento Produtivo — PDP, para o setor de software e
servigos de tecnologia da informacéo — TI.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais),
oriundos do FNDCT / CT-INFO.

Parcela minima de 30% (trinta por cento) dos recursos serd, necessariamente, destinada a
projetos coordenados por pesquisadores vinculados a instituicdes sediadas nas regifes Norte,
Nordeste ou Centro-Oeste, incluindo as respectivas areas de abrangéncia das Agéncias de
Desenvolvimento Regional (Lei n° 11.540/2007).

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 106 propostas de 82 diferentes instituicdes, demandando um valor
total de recursos (custeio e bolsas) de R$ 8.808.537,90.

Esta acdo aprovou 15 propostas que juntas totalizaram R$ 965.330,00. A aprovagédo nacional média
foi de 14,2%, sendo que a regido que proporcionalmente a sua demanda mais projetos aprovou foi a
nordeste (25,0%), seguida pela norte (20,0%), sudeste (13,5%) e sul (9,4%). A regido centro-oeste
ndo teve nenhum dos seus sete projetos aprovados.

Tabela CXI — Edital 23/2010 - Distribui¢do por Regido

Parecer

Sigla Regido DF FV Total

CO 7 0 7
NE 15 5 20
NO 8 2 10
SE 32 5 37
SU 29 3 32
Total 91 15 106

Fonte: COSFO

5.2.2 Edital MCT/CT-Mineral/CNPqg N° 44/2010

Objetivo:

Apoiar atividades de pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo e capacitacdo de Recursos
Humanos, mediante a selecdo de propostas para apoio financeiro a projetos nos temas prioritarios
do Projeto Tendéncias Tecnoldgicas do Setor Mineral e de insercdo, disseminacéo e transferéncia
de tecnologia, inovacdo, extensdo tecnoldgica, capacitacdo de infraestrutura laboratorial e formacao
e capacitacao de recursos humanos para micro e pequenas empresas, cooperativas e associagdes de
mineracao e transformacdo mineral em segmentos priorizados, organizadas em Arranjos Produtivos
Locais (APLs) de Base Mineral.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos do Fundo Setorial Mineral, no valor global de R$
6.800.000,00 (seis milhdes e oitocentos mil reais), a serem liberados nos anos de 2011 e 2012,
assim distribuidos:
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a) Chamada 1: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), para apoio a projetos com
orcamento entre R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais) e R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais).

b) Chamada 2: R$ 2.800.000,00 (dois milhGes e oitocentos mil reais), para apoiao a projetos
cooperativos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais).

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 176 propostas de 19 Estados da Federacdo, demandando um valor
total de recursos (capital, custeio e bolsas) de R$ 55.235.713,00.

Esta acdo aprovou 31 propostas que juntas totalizaram R$ 8.556.714,10. Para uma aprovagdo
nacional média de 17,6% (31 propostas aprovadas em 176 submetidas), a regido que
proporcionalmente mais projetos aprovou frente sua demanda (propostas enviadas) foi a centro-
oeste (30,0%), seguida pela norte (19,0%), sudeste (18,0%), sul (15,8%) e finalmente pela nordeste
(11,1%).

Tabela CXII — Edital 44/2010 — Distribuicdo por Regido
Fonte: COSFO

Parecer

Regido DF FV Total

CENTRO-OESTE 14 6 20
NORDESTE 32 4 36
NORTE 17 4 21
SUDESTE 50 11 61
SUL 32 6 38
Total 145 31 176

Embora projetos de diferentes grandes areas do CNPq tenham sido submetidos, com notdrio
predominio em Engenharias, foram aprovados apenas aqueles aderentes a Ciéncias Exatas e da
Terra (12 projetos) e Engenharias (19).

Tabela CXIII — Edital 44/2010 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 8 0 8
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 0 2
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 46 12 58
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 3 0 3
ENGENHARIAS 82 19 101
OUTRA 4 0 4
Total 145 31 176

Fonte: COSFO
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5.2.3 Edital CNPqg N° 053/2010 - Cooperacéo Internacional - Convénios Bilaterais

Objetivo:

Este Edital tem por objetivo apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos
conjuntos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, por meio do financiamento a atividades
de cooperacdo internacional, no ambito dos convénios bilaterais entre 0 CNPqg e “instituicbes
financiadoras estrangeiras”.

O apoio destina-se ao financiamento da mobilidade de cientistas e pesquisadores com atuagdo em
projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacgdo, por sua relevancia estratégica, os quais,
preferencialmente, apresentem contrapartida financeira de fontes nacionais ou internacionais.

O apoio se dard exclusivamente a projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo,
desenvolvidos em parceria com grupos de pesquisa sediados nos paises listados e,
preferencialmente, nos temas de interesse identificados de comum acordo, obedecendo a duracéo
méaxima, conforme o pais parceiro.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), oriundos do or¢camento do CNPq, do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos para
Pesquisa.

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 323 propostas de 22 Estados diferentes da Federacdo, demandando
um valor total de recursos (custeio) de R$ 23.638.065,68.

Esta acdo aprovou 69 propostas que juntas totalizaram R$ 3.465.100,00. Para uma aprovagdo
nacional média de 21,4% (69 propostas aprovadas em 323 submetidas), a regido que
proporcionalmente mais projetos aprovou frente sua demanda (propostas enviadas) foi a sul
(25,5%), seguida pela nordeste (22,2%), sudeste (21,5%), norte (18,2%) e finalmente pela centro-
oeste (12,0%).

Tabela CXIV — Edital 53/2010 — Distribui¢do por Regido

Parecer

Regido DF FV Total

CENTRO-OESTE 22 3 25
NORDESTE 35 10 45
NORTE 9 2 11
SUDESTE 150 41 191
SUL 38 13 51
Total 254 69 323

Fonte: COSFO

Embora projetos de diferentes grandes areas do CNPq tenham sido submetidos, Ciéncias Exatas e
da Terra foi a que guantitativamente mais aprovou (21 projetos), seguida pela Engenharias (17) e
Ciéncias Bioldgica (15). J& quando a andlise é relativizada (propostas aprovadas / propostas
submetidas) a grande area de Ciéncias Agrarias € que apresentou a maior proporcdo de projetos
aprovados (32,3%), seguida pela Engenharias (25,8%) e Ciéncias Exatas e da Terra (23,3%).
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Tabela CXV — Edital 53/2010 — Distribuigdo por Grande Area
Fonte: COSFO

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 21 10 31
CIENCIAS BIOLOGICAS 58 15 73
CIENCIAS DA SAUDE 20 2 22
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 69 21 90
CIENCIAS HUMANAS 11 3 14
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 13 13
ENGENHARIAS 49 17 66
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 7 7
OUTRA 6 1 7
Total 254 69 323

A Instituicdo Financiadora Estrangeira que mais recebeu propostas nesta chamada foi a GRICES
(69), seguida pela CNRS (43) e NSF (42). Ja as que mais aprovaram foram a GRICES (11), seguida
pela CNRS e FNRS (8) e MES (7).

Tabela CXVI — Edital 53/2010 — Distribuigdo por Instituicdo

Parecer
Programa DF FV Total
CNRS 35 8 43
COLCIENCIAS 22 6 28
CONACYT 11 4 15
CONICET 22 4 26
CONICIT 5 1 6
CONICYT 8 o 8
Convénio CNPg/MHEST 9 6 15
DINACYT 2 3 5
FNRS 9 8 17
FWO 8 3 11
GRICES 58 11 69
INSERM 9 1 10
IRD 5 6 11
MES 10 7 17
NSF 41 1 42
Total 254 69 323

Fonte: COSFO

5.2.4 Edital CNPq N °54/2010 — Colaboragéo Interamericana em Materiais - CIAM

Obijetivo:

Apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica
e de inovacdo que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Pais, por meio do financiamento a atividades de cooperacdo cientifica e tecnolégica
entre pesquisadores brasileiros e dos demais paises das Ameéricas participantes da Colaboragdo
Interamericana em Materiais — CIAM, com vistas a estimular parcerias e aplicacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado.
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Recursos Financeiros

Propostas financiadas no valor global de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), oriundos do
orcamento do CNPq, do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos para Pesquisa.

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 30 propostas de 03 diferentes Regides da Federacdo, demandando
um valor total de recursos (custeio e bolsas) de R$ 2.303.797,70.

A grande area de Ciéncias Exatas e da Terra foi a que mais recebeu (18) e aprovou propostas (4).

Tabela CXVII — Edital 54/2010 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 14 4 18 22,22
ENGENHARIAS 8 3 11 27,27
OUTRA 1 ; 1 )
Total Global 23 7 30 23,33

Fonte: COSFO

Esta agdo aprovou 07 propostas que juntas totalizaram R$ 531.049,00 (R$ 516.322,20 em custeio e
R$ 14.726,80 em bolsas), 23,05% do total solicitado. A regido sudeste foi a que mais submeteu
propostas a esta chamada, representando 56,7% do total, seguida pelo nordeste (26,7%) e sul
(16,7%).

Tabela CXVIII — Edital 54/2010 — Distribui¢do por Regido

Parecer
Regido DF FVv Total % Aprovacao
NORDESTE 6 2 8 25
SUDESTE 14 3 17 17,64
SUL 3 2 5 40
Total Global 23 7 30 23,33

Fonte: COSFO
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5.2.5 Edital MCT/ CNPq N ° 64/2010 — CI-Brasil 2010

Objetivo:

Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, na area de projeto de Circuitos Integrados,
financiando bolsas para centros/unidades de projeto de Circuitos Integrados ja consolidados,
promovendo a absorgdo de projetistas e técnicos desta area.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global estimado de R$8.000.000,00 (oito milhdes de Reais),
oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais.

Parcela minima de 30% (trinta por cento) dos recursos, preferencialmente, destinada a projetos
coordenados por pesquisadores vinculados a instituicbes sediadas nas regides Norte, Nordeste ou
Centro-Oeste, incluindo as respectivas areas de abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento
Regional (Lei n° 11.540/2007).

Sintese de Resultados

Foram submetidas a este edital 10 propostas de 03 diferentes Regifes da Federacdo, das quais 08
foram aprovadas, totalizando R$ 6.219.000,00.

Tabela CXIX — Edital 64/2010 — Distribui¢do por Regido
Fonte: COSFO

Parecer
Regido DF FV Total
NORDESTE 3 3
SUDESTE 1 5 6
SUL 1 1
Total 2 8 10

A grande area de engenharias foi a que mais recebeu (6) e aprovou propostas (5).

Tabela CXX — Edital 64/2010 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FVv Total
CIENCIAS DA SAUDE 1 1
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 1
ENGENHARIAS 1 5 6
OUTRA 2 2
Total 2 8 10

Fonte: COSFO
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5.2.6 Edital MCT/CNPq N° 066/2010

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que contribuam significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Pais, por meio do fortalecimento da capacidade
cientifica e tecnoldgica e da capacitacdo de recursos humanos no ambito da cooperacao Brasil-Unido
Européia, com foco em uma ou mais das seguintes linhas  tematicas:
Microeletronica/Microssistemas; Controle e monitoramento em rede; Internet do futuro — instalagdes
experimentais; Internet do futuro — seguranca; Infraestruturas eletronicas.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor de R$ 11.500.000,00 (onze milhdes e quinhentos mil
reais), oriundos do FNDCT/Fundo Setorial CT-INFO, a serem liberados em 3 (trés) parcelas.

Parcela minima de 30% dos recursos serd, necessariamente, destinada a projetos coordenados por
pesquisadores vinculados a instituicbes sediadas nas regibes Norte, Nordeste ou Centro-Oeste,
incluindo as respectivas areas de abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento Regional (Lei n°
11.540/2007). Os recursos do presente edital serdo destinados ao financiamento de itens de custeio,
capital e bolsa.

Sintese de Resultados

Foram submetidas a este edital 43 propostas das 05 diferentes Regides da Federacao totalizando
uma demanda bruta de R$ 102.613.167,96, das quais 05 foram aprovadas somando R$
11.499.939,10 (capital, custeio e bolsas).

Tabela CXXI — Edital 66/2010 — Distribui¢do por Regido

Parecer
Regido DF FV Total
CENTRO-OESTE 5 5
NORDESTE 7 2 9
NORTE 2 1 3
SUDESTE 17 2 19
SUL 7 7
Total 38 5 43

Fonte: COSFO
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Diversas foram as areas de conhecimento que receberam proposta neste edital, com destaque para
Teleinformatica (11 propostas) e Sistemas de Telecomunicacdes (7).

Tabela CXXII — Edital 66/2010 — Distribuicdo por Grande Area

Parecer
Area Conhecimento DF FV Total
Arquitetura de Sistemas de Computacao 2 2
Circuitos Eletronicos 1 1
Controle de Processos Eletronicos, Retroalimentagdo 1 1
Divulgacao Cientifica 1 1
Fisico Quimica Inorganica 1 1
Genética Humana e Médica 1 1
Ginecologia e Obstetricia 1 1
Materiais Dielétricos, Piezoelétricos e Ferroelétricos 1 1
Medicdo, Controle, Correcao e Protecéo de Sistemas Elétricos de Poténcia 1 1
Metodologia e Técnicas da Computacao 1 1
Microeletrdnica 4 4
Radiologia Médica 1 1
Sistemas de Computacgéo 4 1 5
Sistemas de Telecomunicagfes 7 7
Software Basico 1 1
Telecomunicacdes 1 1
Teleinforméatica 11 2 13
Total 38 5 43

Fonte: COSFO

5.2.7 Edital MCT/CNPg/FNDCT N° 71/2010 — Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
em Ciéncias do Mar

Objetivo

Promover a formacdo ou consolidacdo de 2 (dois) Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCT) em Ciéncias do Mar, com foco na Plataforma Continental Brasileira de Norte a Sul, em
temas que abordem pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em grandes equipamentos e
infraestrutura; valorizagdo dos recursos vivos; conhecimento dos fundos marinhos: geodiversidade
e biodiversidade, mapeamento da biodiversidade marinha; papel dos oceanos nas mudangas
climaticas; capacitacdo e formacgédo de recursos humanos; avaliacdo e monitoramento de politicas
publicas de protecdo ecoldgico-social; difusdo e transferéncia de conhecimentos a sociedade, dentro
do Programa criado pela Portaria MCT N° 429, de 17 de julho de 2008.

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos federais no valor global de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes
de reais) oriundos do FNDCT, a serem liberados em trés parcelas, conforme especificado abaixo:

Tabela CXXIII — Edital 71/2010 — Distribui¢do dos Recursos

‘lFonte 2011 2012 2013 Total
|FNDCT R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 30.000.000,00
Total R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 30.000.000,00
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Sintese de Resultados

Foram submetidas a este edital 12 propostas de 04 diferentes Regides da Federacéo totalizando uma
demanda bruta de R$ 63.706.788,80, das quais 04 foram aprovadas somando R$ 31.439.900,00
(capital, custeio e bolsas)

Tabela CXXIV — Edital 71/2010 - Distribui¢io por Regido

Parecer
Regido DF FV Total
CENTRO-OESTE 1 1
NORDESTE 4 1 5
SUDESTE 1 2 3
SUL 2 1 3
Total 8 4 12

Fonte: COSFO

Diversas foram as areas de conhecimento que receberam proposta neste edital, com destaque para

Interagcdo entre os Organismos Marinhos e os Pardmetros Ambientais que aprovou suas trés
propostas enviadas. A quarta e Ultima proposta aprovada foi da area InteracBes Quimico-
Bioldgicas/Geoldgicas das Substancias Quimicas da Agua do Mar.

Tabela CXXV — Edital 71/2010 — Distribuicsio por Area de Conhecimento

Parecer
Area Conhecimento DF FV Total
Circuitos Eletrénicos 1
Eletroquimica 1
Ensino-Aprendizagem 1
Interacéo entre os Organismos Marinhos e os Parametros Ambientais 3
Interacdes Quimico-Bioldgicas/Geoldgicas das Substancias Quimicas da Agua do Mar 1
Manejo e Conservacdo de Recursos Pesqueiros Marinhos
Medicina Veterinaria Preventiva
Psiquiatria
Saude Publica
Teoria dos Mecanismos
Total
Fonte: COSFO
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5.2.8 Edital CNPq N° 72/2010

Objetivo

Apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo, por meio do financiamento a atividades de cooperacdo internacional, no

ambito dos Convénios Bilaterais entre 0 CNPq e “institui¢bes financiadoras estrangeiras”:

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos
mil reais), oriundos do orcamento do CNPq, da acdo Fomento a Pesquisa Fundamental.
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Os projetos com duracdo de 24 meses terdo o valor maximo de até R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
e 0s com duracao de até 36 meses terdo o valor maximo de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), todos
para gastos com diarias, passagens aereas, seguro-saude e itens especificos de custeio.

O apoio se dara exclusivamente a projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacao,
desenvolvidos em parceria com grupos de pesquisa sediados na Alemanha e, preferencialmente, nos
temas de interesse identificados de comum acordo.

Sintese de Resultados

Foram submetidas para este edital 130 propostas, gerando uma demanda bruta por recursos de R$
10.446.879,75, sendo R$ 8.488.174,43 associados a BMBF/IB-DLR (98 propostas) e R$
1.958.705,32 associados a DFG (32 propostas).

Foram pré-aprovadas 87 propostas, num valor total de R$ 7.203.699,61, sendo 71 para BMBF/IB-
DLR (ou R$ 6.172.638,69) e 16 para DFG (ou R$ 1.031.060,92).

Tabela CXXVI — Edital 72/2010 — Distribui¢do por Entidade

Parecer
Nome Chamada DF FVv Total
BMBF/IB-DLR 27 71 98
DFG 16 16 32
Total 43 87 130

Fonte: COSFO
A regido gue mais enviou proposta a este edital foi a sudeste (68), seguida pela sul. No entanto, a

regido que relativamente a sua submissao mais aprovou foi a sul (22 aprovadas das 29 enviadas, ou
75,9%), sequida pela nordeste (66,7%).

Tabela CXXVII — Edital 72/2010 — Distribuigdo BMBF/IB-DLR por Regido

Nome Chamada

DFG
Parecer
Regiao DF FV Total
CENTRO-OESTE 2 4 6
NORDESTE 1 1
NORTE 1 1
SUDESTE 11 7 18
SUL 2 4 6
Total 16 16 32
Fonte: COSFO
Tabela CXXVIII — Edital 72/2010 — Distribui¢cdo DFG por Regido
Nome Chamada
BMBF/IB-DLR
Parecer
Regido DF FV Total
CENTRO-OESTE 2 3 5
NORDESTE 6 12 18
NORTE 1 1 2
SUDESTE 13 37 50
SUL 5 18 23
Total 27 71 98

Fonte: COSFO
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5.2.9 Edital MCT/CNPq N° 73/2010

Objetivo

Apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo, por meio do financiamento a atividades de cooperacgdo internacional, no
ambito do convénio bilateral entre o CNPq e a Japan Science and Technology Agency (JST).

O apoio destina-se ao financiamento da mobilidade de cientistas e pesquisadores com atuagdo em
projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacgdo, por sua relevancia estratégica, os quais,
preferencialmente, apresentem contrapartida financeira de fontes nacionais ou internacionais.

O apoio se dara exclusivamente a projetos em biomassa e biotecnologia nos seguintes temas de
interesse, identificados de comum acordo: producdo sustentavel; caracterizacdo e conversdao de
biomassa em biocombustiveis e bioprodutos e energia.

Recursos Financeiros

Propostas financiadas no valor global de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais),
oriundos do orcamento do CNPq, Ac¢des 4158 — Fomento a Pesquisa Fundamental e 0901 -
Bolsas de Formacao e Qualificacdo de Pesquisadores e Profissionais para CT&l

Sintese de Resultados

Foram submetidas para este edital 7 propostas, gerando uma demanda bruta por recursos de R$
2.174.825,58, sendo R$ 1.818.765,60 associados a custeio e R$ 356.059,98 a bolsas.

A grande area que maior nimero de projetos submeteu foi a de ciéncias bioldgicas (4) e aprovou-se
um projeto das ciéncias agrarias e outro das ciéncias exatas e da terra.

Tabela CXXIX — Edital 73/2010 — Distribui¢do por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 4
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 1
ENGENHARIAS 1 1
Total 5 2 7

Fonte: COSFO

Foram aprovados dois projetos, com duracdo de 36 meses, totalizando R$ 715.000,00 por parte do
CNPq para o financiamento da mobilidade de pesquisadores e bolsas SWE, SPE e PDE.
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5.2.10 Edital MCT/SETEC/CNPqg N° 75/2010 - RHAE Pesquisador na Empresa

Objetivo

Apoiar as atividades de pesquisa tecnoldgica e de inovacdo, por meio da insercdo de mestres ou
doutores, em empresas de micro, pequeno e médio porte, atendendo aos objetivos do Plano de Acao
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para o Desenvolvimento Nacional (Plano CTI 2007-2010 -
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/66226.html) e as prioridades da Politica de
Desenvolvimento Produtivo.

Seguindo o que é definido na PDP como Programas Estruturantes para Sistemas Produtivos, e as
areas de interesse dos Fundos Setoriais financiadores deste Edital, as propostas de projetos devem
abordar os setores industriais, dentro dos seguintes temas:

- Programas Mobilizadores em Areas Estratégicas (Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo,
Nanotecnologia, Biotecnologia, Complexo Industrial da Defesa, Complexo Industrial da Energia
Nuclear e Complexo Industrial da Satde), bem como a indUstria aeroespacial;

- Programas Para Fortalecer Competitividade (Complexo Automotivo, Industria de Bens de
Capital, Indastria Naval e de Cabotagem, Industria Téxtil e de Confeccdes, complexo de Couro,
Calgados e Artefatos, setor de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos, setor de Madeira e
Moveis, Indastria de Transformados Plasticos, Complexo Produtivo do Biodiesel, a Agroindustria,
Construcgéo Civil e Complexo de Servicos);

- Programas para Consolidar e Expandir Lideranca (Complexo produtivo do Bioetanol,
Complexo industrial do Petréleo, Gas e Petroquimica, Complexo Aeronautico e Complexos
produtivos de Mineragdo, Siderurgia, Celulose e Carnes).

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de
reais), oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais. Parcela minima de 30% dos recursos sera,
necessariamente, destinada a projetos coordenados por pesquisadores vinculados a instituicGes
sediadas nas regibes Norte, Nordeste ou Centro-Oeste, incluindo as respectivas areas de
abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento Regional (Lei n° 11.540/2007).

Sintese de Resultados

Foram submetidas para este edital 1.139 propostas, gerando uma demanda bruta por recursos em
bolsas de R$ R$ 244.581.215,20.

Aprovou-se 215 propostas num valor total de R$ 39.226.600,00. Projetos oriundos da regido
sudeste representaram a maior quantidade recebida (577), sendo que 17% dos mesmos foram
aprovados. Ainda, em termos quantitativos, a regido sul enviou 322 projetos com uma aprovacao de
15,5% dos mesmos, seguida pela nordeste (158 projetos enviados e 31,0% aprovados), centro-oeste
(61 e 23%) e norte (23 e 17,4%).

Tabela CXXX — Edital 75/2010 — Distribui¢do por Regido

Parecer

Regido DF FV Total

CENTRO-OESTE 47 14 61
NORDESTE 109 49 158
NORTE 19 4 23
SUDESTE 477 98 575
SUL 272 50 322
Total 924 215 1139
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A grande area que maior nimero de projetos submeteu e aprovou foi a de engenharias(364 e 76)
seguida pelas ciéncias exatas e da terra (335 e 66) e ciéncias agrarias (159 e 27).

Tabela CXXXI — Edital 75/2010 — Distribui¢do por Grande Area

Parecer

Grande Area DF FV Total

CIENCIAS AGRARIAS 132 27 159
CIENCIAS BIOLOGICAS 73 21 94
CIENCIAS DA SAUDE 81 16 97
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 269 66 335
CIENCIAS HUMANAS 17 1 18
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 44 4 48
ENGENHARIAS 288 76 364
OUTRA 20 4 24
Total 924 215 1139

Fonte: COSFO

Em termos relativos, a 1% rodada desta chamada foi a que recebeu o maior niimero de propostas
(36,9%), seguida pela 3°- (36,8%) e finalmente pela 2°- (26,3%). Diferentemente, a 2°- rodada foi a
que comparativamente mais aprovou em relacdo ao nimero total de projetos apoiados com 36,3%
do total, seguida pela 3%- (32,1%) e 1°- (31,6%).

Tabela CXXXII — Edital 75/2010 — Distribuido por Rodada

Parecer
Demanda DF FVv Total
1%- Rodada 352 68 420
2%- Rodada 222 78 300
3% Rodada 350 69 419
Total 924 215 1139

Fonte: COSFO

5.2.11 Edital CNPg/CAPES/SEED-MEC N° 76/2010

Objetivo
Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico e inovacdo do Pais. A proposta de pesquisa deve estar

claramente caracterizada como pesquisa cientifica ou tecnoldgica ou de inovacgéo e relacionada ao
uso de laptop em escolas participantes do Programa Um Computador Por Aluno — PROUCA (Fase

).

Recursos Financeiros

Propostas financiadas com recursos no valor global de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de
reais), oriundos do Tesouro Nacional, a serem liberados em duas parcelas: R$ 2,5 milhdes em
2011 e R$ 2,5 milhGes em 2012.
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Os projetos aprovados com o valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
para gastos com itens de custeio e capital e bolsas de fomento tecnolégico e extensdo inovadora.

Sintese de Resultados

Foram submetidas a este edital 121 propostas das 05 diferentes Regides da Federagdo, demandando
um valor total de recursos (capital, custeio e bolsas) de R$ 23.735.647,63.

Esta acdo aprovou 28 propostas que juntas totalizaram R$ 4.946.513,35 (R$ 626.738,00 em capital,
R$ R$ 899.915,35 em custeio e R$ 3.419.860,00 em bolsas). A regido sudeste foi a que mais
submeteu propostas a esta chamada (41), representando 33,9% do total, seguida pelo nordeste (27
propostas ou 22,3% do total submetido) e sul (22,3%). A regido com maior aprovacdo relativa
(propostas aprovadas / propostas submetidas) foi a sul (37,0%), seguida pela sudeste (24,4%) e
nordeste (18,5%).

Tabela CXXXIII — Edital 76/2010 — Distribuicdo por Regido

Parecer
Regido DF FV Total
CENTRO-OESTE 14 1 15
NORDESTE 22 5 27
NORTE 9 2 11
SUDESTE 31 10 41
SUL 17 10 27
Total 93 28 121

Fonte: COSFO

A grande area que maior recebeu propostas foi a de ciéncias humanas (80 propostas ou 66,1% do
total submetido), sendo esta a que mais aprovou (23 propostas ou 82,1% do total aprovado).

Tabela CXXXIV — Edital 76/2010 — Distribui¢do por Grande Area

Parecer
Grande Area DF FV Total
CIENCIAS AGRARIAS 2 2
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1
CIENCIAS DA SAUDE 5 5
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 16 2 18
CIENCIAS HUMANAS 57 23 80
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 5 1 6
ENGENHARIAS 2 2
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 4 2 6
OUTRA 1 1
Total 93 28 121

Fonte: COSFO
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5.3. Editais e Chamadas langados em 2011, a serem julgados em 2012

Tabela CXXXV - Editais e Chamadas Lang¢ados em 2011 e julgados em 2012

L. . Fonte de Valor Global
Ne Editais langados em 2011 e julgados em 2012 .
Recursos Estimado
CNPq e

1 Chamada de Projetos n2 12/2011 - Programa de Cooperacgdo e Instituicdes Ndo disponibilizado

Apoio a Redes de Pesquisa Brasileiras e Francesas Estrangeiras na Chamada

Financiadoras

2 Chamada CNPg n2 19/2011 - Cooperagédo Internacional - CNPq R$ 4.000.000,00

Convénios Bilaterais

Chamada MCTI/CNPq N2 23/2011 - Apoio Técnico para
3 . , . MCTI R$ 1.710.000,00
Fortalecimento da Paleontologia Nacional

4 Chamada MCTI-CNPq / BBSRC-Reino Unido N2 26/2011 CNPq RS 1.000.000,00
5 | Chamada de Projetos CNPq/Structural Genomics Consortium- CNPq Ndo disponibilizado
SGC N 229/2011 - Programa Ciéncia sem Fronteiras na Chamada
Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N 2 CNPg;
6 60/2011 — Programa Ciéncia Sem Fronteiras — Bolsas no Pais CAPES RS 148.932.000,00

Modalidade Atracdo de Jovens Talentos

Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N ¢ CNP;
7 61/2011 — Programa Ciéncia Sem Fronteiras — Bolsas no Pais CAPES R$ 111.228.000,00
Modalidade Pesquisador Visitante Especial

TOTAL RS 266.870.000,00

5.3.1 Chamada de Projetos n° 12/2011 - Programa de Cooperacéao e Apoio a Redes de
Pesquisa Brasileiras e Francesas

Objetivo:

Apoiar projetos conjuntos de pesquisa, com metas claramente definidas, envolvendo grupos
brasileiros e franceses, de modo a evoluir na tradicional cooperacdo Brasil-Franca, praticada entre
os dois paises, superando o modelo de financiamento de mobilidade de pesquisadores e
incentivando a colaboracao entre redes de pesquisa brasileiras e francesas, foi realizado nos dias 5 e
6 de maio de 2011, em Brasilia, na sede do CNPg, o Workshop Prospectivo Brasil-Franga, que
contou com a participacdo de representantes do CNPq e das institui¢des francesas CNRS (Centre
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National de la Recherche Scientifique), INRIA (Institut National de Recherche Informatique et
Automatique), INSERM (Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale), e IRD (Institut
de Recherche pour le Dévéloppement), bem como de especialistas brasileiros representantes de
INCTSs (Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia). A presente Chamada Publica objetiva apoiar
projetos conjuntos de pesquisa, com metas claramente definidas, envolvendo grupos brasileiros e
franceses. Os projetos conjuntos serdo baseados nos principios de exceléncia cientifica,
reciprocidade, beneficios mutuos, respeito matuo e sustentabilidade.

Tem-se as seguintes areas consideradas prioritarias:

- Cooperagdo CNPg/CNRS: matematica; nanomagnetismo e estruturas e informacdo quéntica; e
web science.

- Cooperacdo CNPg/INRIA: computacdo de alto desempenho e gerenciamento de dados para
aplicacdes de alta performance;

- Cooperacdo CNPg/INSERM: células tronco e cancer;

- Cooperacdo CNPg/IRD: mudancas climaticas e desastres naturais; e doencas emergentes e
mudancas ambientais.

Sobre o perfil dos projetos, os mesmos terdo obrigatoriamente um coordenador brasileiro e um
coordenador francés; Os coordenadores brasileiros deverdo ser membros de um INCT com
aprovacdo do comité gestor do Instituto, ou apresentar uma estrutura de rede com as caracteristicas
de um INCT; Entre os membros da equipe brasileira podera ocorrer a inclusdo de participantes nao
integrantes do INCT coordenador da proposta, com base na qualificacdo e pertinéncia temética; Os
projetos terdo vigéncia de 4 (quatro) anos.

Recursos Financeiros:

Cada parte financiaré os grupos de pesquisa do seu proprio pais. As propostas de projeto que forem
submetidas aos Convénios de Cooperacdo CNPg/CNRS, CNPg/INRIA e CNPg/INSERM poderéo
ter um orcamento global méximo R$ 274.332,00 (duzentos e setenta e quatro mil e trezentos e trinta
e dois reais). As propostas de projeto que forem submetidas ao Convénio de Cooperacdo CNPg/IRD
poderdo ter um or¢camento global méximo R$ 457.220,00 (quatrocentos e cinglienta e sete mil e
duzentos e vinte reais). Posteriormente, considerando as necessidades de cada proposta, sera fixado
o valor final a ser aprovado. Os coordenadores dos projetos poderdo alterar a alocagdo
orcamentaria, desde que dentro da mesma rubrica, e com a prévia autorizacdo do CNPq.

Sintese de Resultados: ainda em fase de julgamento

5.3.2 Chamada CNPq n°® 19/2011 - Cooperacao Internacional - Convénios Bilaterais
Objetivo:

Apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo, por meio do financiamento a atividades de cooperacdo internacional, no
ambito dos convénios bilaterais entre 0 CNPq e “institui¢fes financiadoras estrangeiras”.

O apoio destina-se ao financiamento da mobilidade de cientistas e pesquisadores com atuacdo em
projetos de pesquisa cientifica, tecnolédgica e de inovacao, por sua relevancia estratégica, os quais,
preferencialmente, apresentem contrapartida financeira de fontes nacionais ou internacionais.
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O apoio se dara exclusivamente a projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacao,
desenvolvidos em parceria com grupos de pesquisa sediados nos seguintes paises: Argentina,
Bélgica, Costa Rica, Eslovénia, Espanha, Italia e Uruguai.

Recursos Financeiros:

As Propostas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de R$ 4.000.000,00 (quatro
milhGes de reais), oriundos do orcamento do CNPq, do Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos para Pesquisa, do PPA 2012/2015, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira do CNPq.

Os projetos terdo o valor maximo del] até R$ 100.000,00 (cem mil reais), para gastos com diarias,
passagens aéreas, seguro-saude e itens especificos de custeio.

Sintese de Resultados: ainda em fase de julgamento

5.3.3 Chamada MCTI/CNPg N° 23/2011 - Apoio Técnico para Fortalecimento da
Paleontologia Nacional

Objetivo:

Apoio técnico a projetos de pesquisa em andamento para o fortalecimento da capacidade cientifica
e tecnoldgica da Paleontologia nacional.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de R$
1.710.000,00 (um milhdo, setecentos e dez mil reais), oriundos do or¢camento do MCTI, na forma de
bolsas de Apoio Técnico em Extensdo no Pais (ATP).

Sintese de Resultados: ainda em fase de julgamento

5.3.4 Chamada MCTI-CNPq / BBSRC-Reino Unido N° 26/2011

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou de inovacdo que visem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas areas de Seguranca
Alimentar, Bioenergia e/ou Biotecnologia Industrial, no &mbito do convénio entre 0 CNPq e o
Conselho de Pesquisa em Biotecnologia e Ciéncias Biologicas — BBSRC do Reino Unido.

Seguranca alimentar: biociéncia para uma oferta sustentavel de alimentos suficiente, a precos
acessiveis, nutritivos e seguros, adaptando-os a um mundo em rapida mudanca. Inclui desde de
pesquisas basicas a aplicagdes.

Bioenergia e biotecnologia industrial: energia e materiais industriais de novas fontes biologicas,
especialmente de biocombustiveis da segunda e terceira geracdo. Inclui desde de pesquisas basicas
a aplicacoes.

Recursos Financeiros:

O valor global estimado para a a¢do é de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), oriundos do
orcamento do CNPq.
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Cada proposta tera valor maximo de aprovacdo limitado a R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil
reais), para gastos com custeio e bolsa(s), a ser liberado em duas parcelas.

Sintese de Resultados: ainda em fase de julgamento

5.3.5 Chamada de Projetos CNPg/Structural Genomics Consortium-SGC N © 29/2011 -
Programa Ciéncia sem Fronteiras

Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver parte de suas teses ou projeto de pés-doutorado,
dentro das areas prioritarias do Programa Ciéncias sem Fronteiras e nas areas de pesquisa dos
laboratorios do Structural Genomics Consortium, localizados nas Universidades de Toronto
(Canadd) e Oxford (Reino Unido).

Serdo 3 chamadas. A primeira com inicio de vigéncia das bolsas aprovadas em abril e julho de
2012. A segunda, vigéncia entre agosto e novembro de 2012 e a terceira chamada, vigéncia entre
dezembro/2012 a margo/2013.

Recursos Financeiros:

Serdo concedidas bolsas individuais no exterior, nas seguintes modalidades:

a) até 10 bolsas de doutorado sanduiche no exterior (SWE), por até 12 (doze) meses cada;

b) até 10 bolsas de P6s-Doutorado no Exterior (PDE), por até 24 (vinte e quatro) meses cada;
Beneficios:

Auxilio-instalacdo (para os candidatos que ainda ndo se encontrem no exterior na data da
concessdo da bolsa);

Passagem aérea de ida e volta, em classe econdmica (para os candidatos que ainda ndo se
encontrem no exterior na data da concessdo da bolsa);

Seguro-salde, exceto para bolsistas que se dirijam a paises que oferecam assisténcia médica
gratuita.

Sintese de Resultados: ainda em fase de julgamento.

5.3.6 Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N ° 60/2011 — Programa Ciéncia
Sem Fronteiras — Bolsas no Pais Modalidade Atracao de Jovens Talentos

Objetivo:

Apoio financeiro a projetos de pesquisa que visem, por meio do intercambio, da mobilidade
internacional e da cooperacdo cientifica e tecnologica, promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacao e da competitividade do Pais com enfoque
nas areas prioritarias do Programa Ciéncia sem Fronteiras.
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Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global de R$ 148.932.000,00
(cento e quarenta e oito milhdes e novecentos e trinta e dois mil reais), sendo R$ 70.920.000,00
(setenta milhGes e novecentos e vinte mil reais) oriundos do orcamento do CNPg e R$
78.012.000,00 (setenta e oito milhGes e doze mil reais) provenientes do orcamento da CAPES. A
estimativa de or¢camento € baseada no valor global inicial para o fomento de 220 (duzentas e vinte)
bolsas Atracdo de Jovens Talentos para a Linha 1 e 200 (duzentas) bolsas para a Linha 2. Conforme
0 interesse de cada um dos estados, as Fundacdes de Amparo a Pesquisa — FAP poderdo dispor de
recursos adicionais para financiamento de cotas de bolsas, incremento dos auxilios a pesquisa e/ou
passagens.

Sintese de Resultados: em fase de julgamento.

5.3.7 Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPqg/CAPES/FAPs N © 61/2011 — Programa Ciéncia
Sem Fronteiras — Bolsas no Pais Modalidade Pesquisador Visitante Especial

Objetivo:

Apoio a projetos de pesquisa que visem, por meio do intercAmbio e da cooperacdo cientifica e
tecnoldgica, promover a consolidagdo, expansao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade do Pais com enfoque nas areas prioritarias do Programa Ciéncia sem
Fronteiras.

Serdo 3 chamadas. A primeira com inicio de vigéncia das bolsas aprovadas em abril e julho de
2012. A segunda, vigéncia entre agosto e novembro de 2012 e a terceira chamada, vigéncia entre
dezembro/2012 a margo/2013.

Areas prioritarias: Engenharias e demais Areas Tecnoldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra; Biologia,
Ciéncias Biomédicas e da Salde; Computacdo e Tecnologias da Informacdo; Tecnologia
Aeroespacial; Farmacos; Producdo Agricola Sustentavel; Petroleo, Gas e Carvao Mineral; Energias
Renovaveis; Tecnologia Mineral; Biotecnologia; Nanotecnologia e Novos Materiais; Tecnologias
de Prevencdo e Mitigacdo de Desastres Naturais; Biodiversidade e Bioprospeccdo; Ciéncias do
Mar; Industria Criativa (voltada a produtos e processos para desenvolvimento tecnoldgico e
inovacgdo); Novas Tecnologias de Engenharia Construtiva; Formagéo de Tecno6logos.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de R$
111.228.000,00 (cento e onze milhdes e duzentos e vinte e oito mil reais), sendo R$ 48.360.000
(quarenta e oito milhdes e trezentos e sessenta mil reais) oriundos do orcamento do CNPq e R$
62.868.000,00 (sessenta e dois milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil reais) provenientes do
orcamento da CAPES. A estimativa de orcamento é baseada no valor global inicial para o fomento
de 130 (cento e trinta) bolsas Pesquisador Visitante Especial para Linha 1 e 100 (cem) bolsas
Pesquisador Visitante Especial para a Linha 2. Conforme o interesse de cada um dos estados, as
Fundacdes de Amparo a Pesquisa — FAPs poderéo dispor de recursos adicionais para financiamento
de cotas de bolsas, incremento dos auxilios a pesquisa e/ou passagens.

Sintese de Resultados: em fase de julgamento
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6. OS FUNDOS SETORIAIS NO CNPq

O CNPg empenhou dos Fundos Setoriais em 2011 R$ 564.963.325,36, 0 que corresponde a 84,2%
do montante de R$ 671.113.596,66 empenhados em 2010, para 0 cumprimento de compromissos
atinentes a 15 Fundos e 01 A¢do Transversal em execucdo no periodo, como constatado no quadro

abaixo.

Obs: foram retiradas do calculo as agfes 4148 e 4947, do FNDCT, pois se enquadram na categoria de recursos ordinarios fonte 100.

Tabela CXXXVI — Orcamento Liquidado no Ambito dos Fundos Setoriais

CNPq - Orgamento liquidado segundo Recursos dos Fundos Setoriais - 2010-2011 - Empenhado

Fonte de Recursos dos Fundos Setoriais

Programa / Acéo PPA 2010 % 2011 %

0461 Pfor_nogao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e RS 31.374.301.21 506 RS 257549431 0%

Tecnoldgico
|2’?”9:5R:A\Agoes executadas pelo CNPq com recursos do Fundo CT- 137430121 5% RS 257549431 0%

0464 - NACIONAL DE ATIVIDADES ESPACIAIS - PNAE Nao existiu acdo em 2010 0 R$ 79.070,00f 0%
2357 : Fomento a Pr_o;etos Institucionais para Pesquisa no Setor Nao existiu agio em 2010 0% RS 79.070,00 0%
Espacial (CT-Espacial)

1388 C,T&I para Pol. Indust., Tecnol. e de Com. Exterior - PITCE| R$ 618.451.827,05 92% R$ 546.850.494,16] 97%
2113 - Agdes de fomento executadas pelo CNPg com recursos do 3541050637 5% RS 15.141.42870| 3%
Fundo Verde Amarelo
2119 - Agoes_de fomento executadas pelo CNPq com recursos do 767133524 1% RS 6.382.432,36| 1%
Fundo CT-Mineral
2189 - Agdes de fomento executadas pelo CNPq com recursos do 3361115644 5% RS 2112991078 4%
Fundo CT-Energia
2191 - Agdes de fomento executadas pelo CNPg com recursos do Néo existiu acao em 2010 0% RS 248.813.00] 0%
Fundo CT-Transporte
2997 - Acbes lde fomento executadas pelo CNPq com recursos do s33424938 6% RS 24.177.989.70| 4%
Fundo CT-Salde
4031 - Agoe§ de fomento executadas pelo CNPg com recursos do 1044326282 3% RS 7.887.81054] 1%
Fundo CT-Bio
4043 - Agdes de fomento executadas pelo CNPg com recursos do 5705232320 9% RS 25.414.82100] 4%
Fundo CT-Agro
4053 - Agdes de fomento executadas pelo CNPq com recursos do s672802.14 1% RS 8.753.750,80] 2%
Fundo CT-Aero
4156 - A¢Bes de fomento executadas pelo CNPg com recursos do 3110542658 5% RS 579040411 1%
Fundo CT-Petro
AélTBTI\—IFAgoes de fomento executadas pelo CNPq com recursos do 21481312 4% RS 2330001163 4%
4949 - Agles de torpento executadas pelo CNPq com recursos do 6.586.397.65 1% RS 6.381.994.20] 1%
Fundo CT-Amazonia
8563 - Ages de fo_n}e_nto executadas pelo CNPq com recursos do 4.240.787.49 1% RS 462105513 1%
Fundo CT - Aquaviario
2:3?\/ Acdes de fomento executadas pelo CNPg com recursos da 35219067662 52% RS 397.619.072,21| 70%

ll\jliiztﬁgzzn0|a,Tecnologla & Inovagéo Aplicada aos Recursos RS 21.287.378.40 3% RS 15.458.266.89 | 3%
2223 - Agoes de fomento executadas pelo CNPq com recursos do 0 0
Fundo CT-HIDRO R$ 21.287.378,40 3% R$ 15.458.266,89] 3%
Fundos Setoriais-Total R$ 671.113.596,66 | 100% | R$ 564.963.325,36] 100%

Observa-se que os quatro fundos (CT-Aero, CT-Aqua, CT-Espacial e CT-Transporte) e a Acao
Transversal apresentaram aumento no empenho de recursos, enquanto 0s demais retrocederam neste
aspecto, relativamente a 2010. Essa variacdo € normal e também verificada no relatério de 2010,
decorrente de alguns fatores, entre 0s quais podem ser mencionados: arrecadacao variavel nos
setores de atividade econdmica nos quais se originam seus recursos; alteracdo no que se refere a
escolha de setores a serem enfatizados, e até mesmo na proporcao de dispéndios entre acGes de
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fomento e de capacitacdo de recursos humanos, que depende de decisdes do Comité Gestor dos
fundos, re-alocacdo de recursos para a execucdo de AcOes Transversais e/ou para projetos
desenvolvidos por encomenda do referido Comité. Ressalta-se que deste conjunto de quatro fundos,
dois (CT-Espacial e CT-Transporte) ndo apresentaram acdo em 2010 e aparecem em 2011.

Um exemplo dessa variabilidade é observado no fato que, em 2005 e 2006, verificara-se
significativa predominancia no apoio direcionado a questdes relativas ao setor hidrico, o que
colocou o CT-HIDRO na 12 posi¢cdo em empenho de recursos durante aquele biénio. Em 2007,
adicionalmente as questBes atinentes ao setor hidrico, que continuaram tendo forte presenca,
destacaram-se temas e aspectos relacionados a esfera de atuacédo da questdo energética, com énfase
em editais voltados a pesquisa e inovacdo em Biocombustiveis e, também, o setor que abrange
Microeletrénica, Computacdo, Tecnologia da Informacdo e assuntos afins. Em 2008, foi a area de
Satde que obteve preeminéncia sobre as demais, colocando o CT-SAUDE na primeira posi¢io no
ranking e, em 2009 e 2010, o maior volume de recursos empenhados coube a Acdo Transversal,
fato que se repetiu em 2011.

Em 2011 o CNPq langou somente seis acOes entre chamadas e encomendas, relativas a acgoes
verticais e transversais dos Fundos Setoriais, com resultados divulgados no mesmo exercicio.
Juntos, esses editais propiciaram um investimento de R$ 106,73 milhGes, conforme verificado
abaixo.

Tabela CXXXVII — A¢bes Aprovadas e Implementadas no ambito dos Fundos Setoriais

AGOES APROVADAS E IMPLEMENTADAS EM 2011

e INVESTIMENT
ACAO FUNDO SETORIAL INSTRUMENTO S 0 OBSERVACGES
EM 2011
3.2.1 Edital Universal 2011 AGAO TRANSVERSAL| Chamada 14/2011 70,00 R$ 62,5 milhdes empenhados em 2011
4.3.1 - Rede de Nucleos de Inovagdo ACAO TRANSVERSAL Encomenda 5,04 R$ 400 mil empenhados em 2011
20.1.1 - 392 Encontro Nacional de Economia  |AGAO TRANSVERSAL Encomenda 0,09 Totalmente empenhado e pago em 2011
2.1.3 Programa “Casadinho” - Consolidagdo de Parceria com a CAPES que aportou outros
grupos de pesquisa vinculados a Programas de Pés| ACAO TRANSVERSAL| Chamada 06/2011 30,00 RS 30 milhdes. Empenhado RS 7,5 milhdes em 2011
Graduagdo pela Agdo Transversal
02 - Cooperagdo Internacional em Biotecnologia -
Centro Brasileiro e Argentino de Biotecnologia CT-BIOTEC Encomenda 0,10 Totalmente empenhado e pago em 2011
(CBAB)
04 - Cooperagdo Internacional em Biotecnologia -
Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia CT-BIOTEC Chamada 11/2011 1,50 Empenhado R$ 300 mil em 2011
(CBAB)
TOTAL| 106,73

Fonte: Assessoria dos FS/CNPq
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7. REPASSES DE OUTROS MINISTERIOS/INSTITUICOES

7.1 Repasses de outros Ministérios/Instituicdes

Tabela CXXXVIIl — Orcamento Empenhado no Ambito de Outros Ministérios

Orgamento Empenhado no &mbito de outros Ministérios/Institui¢bes

Instituicdo Financiadora

Recursos Investidos

FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MINISTERIO DA SAUDE

R$

41.719.506,09

FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - CAPES

R$

24.931.895,67

MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

R$

18.110.553,23

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

R$

12.937.258,92

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

R$

11.520.742,00

MINISTERIO DA AGRIC.PECUARIA E ABASTECIMENTO R$ 11.282.599,99
FUNDACAO OSWALDO CRUZ R$  8.275.663,45
INST.NAC.DE METR.,NORMAL.E QUALID.INDUSTRIAL R$  7.387.500,15
INSTITUTO NAC. DE COLONIZACAO E REF. AGRARIA R$  2.619.043,68
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE R$  2.507.590,20
MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA R$  1.897.916,00
MINISTERIO DAS COMUNICACOES R$  1.854.400,00
SECRETRIA ESP. POL. PROM DA IGUALDADE RACIAL R$ 728.400,00
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS ANA R$ 350.000,00
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN R$ 198.720,00

Total Global

R$ 146.321.789,38

CNPqg/DAFP/CONSIAFI

Gréfico IX — Fonte de Outros Ministérios/Institui¢des - Distribui¢io por Fonte

Recursos - Instituicdes
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Distribuicdo do recursos dos diferentes parceiros empenhado pelo CNPqg no ano de 2011.

Consolida-se enquanto grande parceiro o Ministério da Salde, com cerca de R$ 42 milhdes (ou
28,5% do total) repassados ao CNPg em diferentes agdes. Dentro destas destacam-se 0S
investimentos realizados na Rede Malaria e o convénio com o PPSUS.

Destaca-se também a participacdo da CAPES (R$ 24.931.895,67) e do MAPA (R$ 18.110.553,23),
que juntamente com o MS, representaram cerca de 58% dos recursos recebidos dos diferentes
parceiros.
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Grafico X - Evolugdo dos repasses Orgamentdrios de outros Ministérios ao CNPq, excetuando-se o MCTI, para
atuacao em parceira

Em 2011, o desenvolvimento, por parte do CNPq, de acdes e atividades vinculadas a programas do
PPA atribuidas a outros ministérios, por meio do estabelecimento de convénios, envolveu o aporte
de recursos de R$ 146 milhdes, equivalentes a 7% do total investido pela Agéncia. Observa-se do
quadro acima que a descentralizacdo de recursos oriundos de outros parceiros tem crescido ao longo
dos anos, mais do que dobrando em um intervalo de tempo de cinco anos que somados, aportou
mais de meio bilhdo de reais. Este valor sé ndo foi ainda maior pelo fato de todas as entidades do
Governo Federal terem sentido em maior ou menor intensidade os reflexos do contingenciamento
no ano de 2011. No entanto, apesar desta restricdo orcamentaria, o biénio 2010/11 apresentou um
crescimento de cerca de 4%. Estes valores denotam o reconhecimento da importancia do CNPq na
execucao das politicas federais.
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7.2 Repasses do MCTI

Tabela CXXXIX — Orcamento Empenhado no Ambito do MCTI

Orcamento Liquidado segundo Programas e Ac¢des do PPA, no &mbito do MCTI - 2010-2011 - Empenhado

Programa PPA 2010 % 2011

0461 Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e R$ 11.914.461,35] 32 | RS 1.714.401,00
Tecnologico

1388 C,T&I para Pol. Indust., Tecnol. e de Com. Exterior - PITCE Rs 8506.00133] 23 | Rs 28.538.983.36

0471 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA R$ 1.359.354,00| 4
INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL R$ 3.815.400,00

0473 Gestdo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo R$ 1.481.172,04 R$ 1.724.834,42

1008 - Inclusao Digital R$ 7.843.074,38 -

1122 Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo Aplicada aos Recursos R$ 4.974.639,10 R$  1.529.991,75
Naturais

1409 - Desenvolvimento da Agroenergia R$ 312.380,36 R$ 478.977,52

1421 - Meteorologia e Mudancas Climaticas R$  895.200,00 R$ 1.444.200,00

MCTI - Total R$ 37.286.282,56 R$  39.246.788,05

Os repasses oriundos do MCTI, como observado com os outros parceiros federais, sofreram um
incremento de 5,3% no ano de 2011, quando comparado ao de 2010. Destaca-se que no biénio
2010/11 os valores repassados em média do MCTI para o CNPqg dobraram de valor, denotando o
estreitamento da execucdo politica entre Ministério/Agéncia.

Salienta-se que no ano de 2011 a concentracdo do investimento se deu no programa 1388 C,T&I
para Pol. Indust., Tecnol. e de Com. Exterior — PITCE — responsavel neste ano por 73% dos
recursos repassados, em contraste com 0s 23% do ano anterior. Ja o programa 0461 Promocao da
Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — teve sua participacdo reduzida para 4%
em 2011, em contraste com 0s 32% da participacdo de 2010.

8. COMENTARIOS GERAIS SOBRE OS INVESTIMENTOS DO CNPq

Tabela CXL- Geral - Orcamento Empenhado

Geral - Orcamento Empenhado

Programa / Acdo PPA 2010 % 2011 %
CNPq R$1.171.775.110,82 58 R$ 1.238.652.893,96| 62
FUNDOS R$ 677.592.400,25 33 R$571.397.309,91] 29
Repasses do MCTI R$ 37.286.282,56 2 R$ 39.246.788,05 2
Repasses de outras Instituicdes R$ 140.589.529,89 7 R$ 146.321.789,38 7
Total Geral R$ 2.027.243.323,52 100 R$ 1.995.618.781,30| 100

Fonte: Tesouro Nacional - CNPg/CGADMY/COFIN. Taxa de conversdo para despesas no exterior: 2010: R$ 1,67. 2011:
R$ 1,75

*Fundos: contempla Fundos Setoriais e as acGes 4148 e 4947, do FNDCT.

Nota: Os valores referem-se a orcamento liquidado para os anos 2010 e 2011 - inclusive recursos empenhados e ndo|
pagos no exercicio.
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Depreende-se da analise do quadro acima que o empenho dos recursos or¢camentarios do CNPq teve
um incremento de 5,4% (ou R$ 66.877.783,14), comparativamente ao ano anterior, sendo 0 mesmo
observado para os recursos oriundos de repasse do MCTI (5,0%, ou R$ 1.960.505,49) e repasses de
outras instituicdes (3,9% ou R$ 5.732.259,49). No entanto, apesar desses crescimentos, o montante
global empenhado em 2011 pelo CNPq apresentou um recuo de R$ 31.624.542,22 quando
comparado com 2010. Isto pode ser explicado em parte pela expressiva reducdo dos repasses
oriundos dos Fundos Setoriais, que no mesmo periodo apresentou uma reducdo em virtude de
contingenciamento de R$ 106.195.090,34 (ou de 18,6%).

A realizagdo da execucdo orcamentaria e financeira dos recursos do CNPq em 2011 foi da ordem de
99,3% do valor total autorizado. Apesar disto, 0 orcamento executado pelo CNPq, que ao longo do
periodo de 2002 a 2010 apresentou um continuo crescimento, conforme observado abaixo, no ano
de 2011 declinou, invertendo a tendéncia. A continuidade da expanséo do orcamento executado, de
forma continua e sustentada, aponta, certamente, para a necessidade do aumento dos recursos
oriundos dos Fundos Setoriais. No entanto, mais do que isso, ratificamos aqui ser estratégico um
aumento mais que proporcional em relacdo a outras fontes, dos recursos or¢camentarios do CNPq,
para que a instituicdo possa gerenciar adequadamente a politica setorial, constante da Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, de incremento do nimero de bolsas concedidas nas
suas diferentes modalidades, com recomposic¢ao de seus valores, e ainda, aumentar o percentual do
numero de projetos de pesquisa aprovados em relagdo ao ndmero de projetos meritorios
submetidos. No que se refere aos Editais Tematicos, os mesmos apresentam um percentual médio
de atendimento de projetos proximo a 24%, frente a uma demanda qualificada superior a 33%. Isto
implica em uma demanda de projetos qualificados (com mérito reconhecido) e ndo aprovados por
falta de recurso de cerca 10% do total submetido.

CNPq - Orgamento Executado 2002 a 2011 e estimativa 2012
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Distribuicdo do Or¢gamento CNPq 2011
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Grafico XIl — Distribuicdo do Orgamento CNPq

E apresentado no grafico acima a distribuicdo do Orcamento total do CNPg, em 2011, por categoria
dos gastos efetuados, levando-se em conta os programas do PPA 2008-2011, no &mbito dos quais 0s
recursos sdo alocados. Por orcamento total entende-se a dotacdo inicial aprovada na LOA (Lei
Orcamentéria Anual) somada aos créditos suplementares obtidos no decorrer do exercicio.

O maior programa executado foi o de formacdo e capacitacdo de recursos humanos (R$
939.793.677,06), que inclui a concessdo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa, Bolsas de Formacdo e
Qualificacdo dos Pesquisadores, Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Bolsa de Desenvolvimento
Tecnoldgico. Conforme Relatorio de Gestdo Institucional de 2010, percentualmente este programa
representou 74% do total do orcamento do CNPq. J& em 2011, ele foi responséavel por cerca de
76%. Ja o programa Promocdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
regrediu de 10 para 8% do total empenhado com recursos do or¢camento proprio do CNPg em 2011,
no que se refere a execucdo do conjunto das agdes desse programa sob responsabilidade do CNPq,
que sdo: 1249 - Implantacdo de Institutos de Pesquisa de Padrdo Internacional - Institutos do
Milénio; 4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental; 4213 - Difusdo da Producéo Cientifica Nacional;
4665-Pronex.

9. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO do CNPq (ITEM N° 2 “D” DO
ANEXO DA DN TCU N° 108/2010)

9.1 Identificacdo da Unidade Orcamentaria

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Tabela CXLI — Denominagdo das Unidades Orcamentarias — DN 108/2010 - Quadro A.2.3

Denominacdo das Unidades Orcamentéarias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Conselho Nacional de Desenv. Cientif. e Tecnoldgico 24201 364001
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9.2 Programagcéo Orcamentéaria das Despesas

Quadro A.2.4 - Programacdo de Despesas Correntes

Tabela CXLII — Programacdo de Despesas Correntes — DN 108/2010 - Quadro A.2.4

129.665.668,00

1.014.979.499,00 (921.113.056,00

145.627.325,00 (130.921.425,00 1.014.979.499,00 [921.113.177,00

145.627.325,00 [131.486.704,00 1.019.079.499,00 (922.913.240,00

17.089.000,00 78.546.885,00 69.554.514,00

Fonte: QUADRO SINTESE MCTI LOA 2010 E 2011
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Quadro A.2.5 - Programacdo de Despesas Capital

Tabela CXLIII — Programacdo de Despesas Capital - DN 108/2010 - Quadro A.2.5

24.290.213,00 | 44.786.953,00

24.290.213,00 | 44.786.953,00

24.290.213,00 | 32.353.620,00

21.038.911,00 | 2.500.000,00

Fonte: QUADRO SINTESE MCTI LOA 2010 E 2011
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Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Tabela CXLIV — Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia — DN 108/2010 - Quadro A.2.6

1.014.979.499,00

921.113.056,00

24.290.213,00

44.786.953,00

1.014.979.499,00

921.113.177,00

24.290.213,00

44.786.953,00

1.019.079.499,00

922.913.240,00

24.290.213,00

32.353.620,00

8.546.885,00

69.554.514,00

21.038.911,00

2.500.000,00
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Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela CXLV — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa — DN 108/2010 - Quadro A.2.7

364001 |28.846.0901.0005.0001 006354 | 983.601,00

364001 |28.846.0901.00G5.0001 031974 | 175.062,00

364001 |19.122.0750.2000.0001 006357 110.412,09

Fonte: CONSIAFI

Anélise Critica:

No que concerne a variacdo entre a dotacdo proposta pela UO e a dotagdo resultante na LOA em
2011, a observacdo dos quadros permite constatar que, para as rubricas de ‘Pessoal e Encargos
Sociais’, houve uma variacdo ligeiramente positiva, enquanto que, para ‘Outras Despesas
Correntes’, manteve-se o solicitado com crescimento apenas das Emendas Parlamentares. Na
rubrica ‘Investimentos’, a dotacdo aprovada na LOA foi a mesma solicitada pela UO.

Comparando com o exercicio de 2010, na dotacdo final (LOA + Créditos Suplementares), para
despesas correntes, houve um avango de 13%. No entanto o que merece destaque é o0 crescimento
nas despesas de Investimento para a Pesquisa em vista da necessidade de atender a demanda dos
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auxilios financeiros a pesquisadores, com destaque para os Institutos Nacionais de Ciéncia e

Tecnologia, mantidos por este Conselho.

9.3 Execucdo Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ

Tabela CXLVI — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios — DN 108/2010 - Quadro A.2.8

57.311,20

29.280,00

27.311,20

9.300,00

1.107.582,63

1.107.582,63

36.786.025,88

31.569.678,56

25.041.087,00

19.675.442,43

111.800,00

20.000,00

103.800,00

20.000,00

19.444.476,54

8.354.516,40

19.265.636,50

7.781.364,45

3.719.021,29

16.896,20

144.294.859,76

3.654.576,95

8.271,24

144.156.861,53

2.352.294,56

16.896,20

144.294.859,76

2.995.996,21

8.155,24

144.150.199,73

833.027,73

2.579.114,03

833.027,73

2.579.114,03

Fonte: CONSIAFI

883.423.592,54

829.429.581,97

693.741.539,24

725.696.529,45
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Tabela CXLVII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios — DN 108/2010 - Quadro A.2.9

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 144.294.859,76 | 144.156.861,53 | 144.294.859,76 144.150.199,73 74.212,89 6.661,80 144.220.646,87 144.150.199,73
Nome 1° elemento de despesa 49.315.263,07
Nome 2° elemento de despesa 8.823.739,08
Nome 3° elemento de despesa 70.376.480,62
Demais elementos do grupo 15.779.376,99 144.156.861,53 | 144.294.859,76 144.150.199,73 74.212,89 6.661,80 144.220.646,87 144.150.199,73
2 — Juros e Encargos da - - - - - - - -
Divida
Nome 1° elemento de despesa
Nome 2° elemento de despesa
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas 1.052.431.971,65 | 990.483.533,23 | 863.305.519,45 892.564.885,60 184.609.305,27 97.918.647,63 862.106.379,61 885.807.907,47
Nome 1° elemento de despesa 5.778.034,00 21.309.790,00 1.596.000,00 8.557.653,13 4.182.034,00 12.752.136,87 1.596.000,00 6.986.511,63
Nome 2° elemento de despesa 7.515.596,66 1.261.121,56 938.181,15 - 6.577.415,51 1.261.121,56 938.181,15
Nome 3° elemento de despesa 299.916,00 299.916,00 - 299.916,00
Demais elementos do grupo 1.039.138.340,99 | 967.612.705,67 | 860.771.338,30 883.707.316,47 173.849.855,76 83.905.389,20 859.572.198,46 878.521.479,84
Totais 1.196.726.831,41 |1.134.640.394,76| 1.007.600.379,21 | 1.036.715.085,33 | 184.683.518,16 97.925.309,43 | 1.006.327.026,48 | 1.029.958.107,20

Fonte:CONSIAFI
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Tabela CXLVIII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios — DN 108/2010 - Quadro A.2.10

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

40.697.973,53

34.852.280,07

28.451.095,03

24.747.737,05

12.246.878,50

10.104.543,02

28.087.219,51

22.648.788,42

1° elemento de despesa

3.699.505,00

5.901.011,20

3.205.001,53

3.699.505,00

2.696.009,67

2.342.846,86

2° elemento de despesa

2.589.195,97

3.522.891,30

2.589.195,97

3.522.891,30

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

34.409.272,56

25.428.377,57

28.451.095,03

21.542.735,52

5.958.177,53

3.885.642,05

28.087.219,51

20.305.941,56

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

40.697.973,53

34.852.280,07

28.451.095,03

24.747.737,05

12.246.878,50

10.104.543,02

28.087.219,51

22.648.788,42

Fonte: CONSIAFI/SIAFI
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Anélise Critica:

No que se refere & execucdo orcamentaria de créditos originados desta Unidade Jurisdicionada,
expressa nos trés quadros anteriores, pode-se dizer que o ano de 2011 desenvolveu-se dentro da
normalidade, com o empenho da totalidade dos recursos previstos. Aos valores originalmente
alocados a LOA, foram adicionados créditos suplementares no montante global de R$ 103,5
milhGes. Para isso, é importante destacar, contribuiu a boa interacdo entre as areas or¢camentario-
financeiras do CNPg/MCT]I e da SOF/MPOG.

Analisando-se os trés grupos de despesa para 0s quais houve movimentacdo, observa-se que as
despesas com pessoal aumentaram apenas 0,1%, outras despesas correntes avancaram 6,3% ao
passo que despesas na rubrica Investimentos apresentaram crescimento de 16,8% no periodo.

Registre-se que ndo houve contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras no
decorrer de 2011.

Ndo foram registradas alteracdes significativas, no que se refere a novas atribuicbes ou
cancelamentos e/ou modificagdes de a¢Oes realizadas em exercicios anteriores que pudessem causar
impacto sobre a execucdo or¢camentaria do exercicio.

De um modo geral, pode-se afirmar que eventos positivos predominaram no que concerne a
execucdo or¢camentaria, uma vez que a UJ foi bem sucedida na obtencédo dos créditos suplementares
solicitados no decorrer do exercicio, afirmacdo que ndo pode ser repetida para a execucgao
financeira.

9.4 Gestao da Execucdo Orcamentaria de Créditos

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos créditos recebidos por
movimentacao

Tabela CXLIX — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo — DN 108/2010 -
Quadro A.2.11

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos créditos recebidos por movimentagao
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 5.215.919,92 6.217.203,68 3.407.881,04 3.526.877,92
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregédo 5.215.919,92 6.217.203,68 3.407.881,04 3.526.877,92
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 99.278,38 1.526.466,55 56.781,90 -
Dispensa 23.222,90 1.433.100,00 18.422,30
Inexigibilidade 76.055,48 93.366,55 38.359,60
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha -
Diérias
Outras 751.650.689,05 | 847.724.542,47 | 331.248.234,25 572.006.959,28
Totais 756.965.887,35 | 855.468.212,70 | 334.712.897,19 575.533.837,20
Fonte: CONSIAFI
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacédo

Tabela CL — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos — DN 108/2010 - Quadro A.2.12

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgéo R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 —Juros e Encargos da Divida - - = = - - - -
1° elemento de despesa
20
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes | 522.395.501,87 | 648.003.500,68 | 320.362.182,11 | 470.618.450,37 | 202.033.319,76 | 177.385.050,30 278.307.224,83 | 445.426.994,42
1° elemento de despesa 16.541.989,52 | 50.722.676,74 34.148.310,69 | 16.541.989,52 16.574.366,05 32.098.696,09
2° elemento de despesa 6.596.161,70 | 10.223.270,65 567.350,00 3.420.433,98 6.028.811,70 6.802.836,67 567.350,00 3.420.433,98
3° elemento de despesa 938.694,98 932.546,81 6.148,16 932.546,81
Demais elementos do grupo | 499.257.350,65 | 586.118.858,31 | 319.794.832,11 | 432.117.158,89 | 179.462.518,54 | 154.001.699,42 277.739.874,83 | 408.975.317,54
Totais 522.395.501,87 | 648.003.500,68 | 320.362.182,11 | 470.618.450,37 | 202.033.319,76 | 177.385.050,30 278.307.224,83 | 445.426.994,42
Fonte: CONSIAFI
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Tabela CLI — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos — DN 108/2010 - Quadro A.2.13

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 234.570.385,48 207.464.712,02 | 108.746.954,05 | 149.793.229,20 | 125.823.431,43 | 57.671.482,82 56.405.672,36 130.106.842,77
1° elemento de despesa 47.386.110,68 54.978.034,55 40.950.775,83 47.386.110,68 14.027.258,72 28.161.242,89
2° elemento de despesa 17.669.132,23 21.274.301,60 2.396.605,76 17.669.132,23 18.877.695,84 2.396.605,76
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo 169.515.142,57 131.212.375,87 | 108.746.954,05 | 106.445.847,61 | 60.768.188,52 24.766.528,26 56.405.672,36 99.548.994,12
5 - Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 - Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Totais 234.570.385,48 207.464.712,02 | 108.746.954,05 | 149.793.229,20 | 125.823.431,43 | 57.671.482,82 56.405.672,36 130.106.842,77

Fonte: CONSIAFI
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Os trés quadros anteriores indicam a execugdo orcamentaria de creditos recebidos pela Unidade
Jurisdicionada. O primeiro (Quadro A 2.11) apresenta as despesas por modalidade de contratacéo e
0s outros dois (Quadros Q 2.12 e A 2.13) mostram o desempenho no exercicio, para 0s dois grupos
de despesas contemplados.

Na comparagdo com 2010, o grupo relacionado a Despesas Correntes houve um decréscimo de 24%
e o referente a Investimentos cresceu 13%.

A execucdo orcamentaria de créditos recebidos pela UJ, no periodo, ocorreu dentro da normalidade,
sem apresentar alteracOes significativas que pudessem afetar o desempenho institucional e
tampouco foi registrado contingenciamento de créditos orcamentarios para essa modalidade de
execucao.

10. INDICADORES INSTITUCIONAIS

Neste item sdo apresentados alguns indicadores relacionados ao desempenho da misséo
institucional, distintos daqueles, j& informados, relacionados ao Programa de Formagdo e
Capacitacdo de Recursos Humanos para a Pesquisa (PPA 2008-2011).

No que se refere a indicadores gerenciais, especificos sobre recursos humanos, a meta é elabora-los
no decorrer do exercicio de 2012, quando também pretende-se rever o conjunto dos indicadores de
gestdo, com o objetivo de aperfeicoa-los e torna-los mais efetivos enquanto instrumento de
evolugédo do desempenho institucional.

10.1 Taxa de Produtividade da Instituicéo

Utilidade: permite verificar o grau de eficiéncia da instituicdo na execugdo das atividades em
relacdo ao custo especifico com servidores ativos, inativos e estagidrios do seu quadro de pessoal.

Tipo: indicador de eficiéncia.

Formula de calculo: relagdo percentual entre o volume de recursos aplicados na remuneragdo de
pessoal ativo do quadro e o volume total de recursos executados pela instituicdo no exercicio.

Método de afericdo: Ao final do ano, verifica-se 0 empenho total de recursos or¢camentéarios da
instituicdo, no SIAFI, por categoria, relacionando o gasto com a remuneracdo de pessoal ativo ao
gasto total executado pela instituigéo.

Area responsavel pelos dados: Diretoria de Gest&o e Tecnologia da Informagio — DGTI.
Area responsavel pelos calculos: Assessoria de Planejamento — ASP.

Resultado do indicador no exercicio: 4,74%.

10.2 Taxa de Produtividade dos Servidores Lotados nas Diretorias Técnicas do CNPq

Utilidade: permite verificar o desempenho da instituicdo no que concerne a execucdo da atividade
fim relacionada.

Tipo: indicador de eficiéncia.
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Formula de calculo: relacdo entre o numero de processos (solicitacdo de propostas,
reconsideracdes, prorrogacdes e suplementacdes, analises de indicacdes de bolsistas, pré-selecao, e
outros tipos de pareceres conexos) analisados pela area técnica do CNPg e o nimero de servidores
lotados nas trés diretorias técnicas, incluindo os novos servidores concursados e recém incorporados
nas equipes dessas diretorias.

Metodo de afericdo: Ao final do ano é realizada uma consulta aos dados cadastrados no Sistema de
Informacdes Gerenciais da Instituicdo, de onde sdo extraidos os numeros de pedidos que deram
entrada no protocolo do CNPq, que sdo relacionados ao nimero de servidores em exercicio nas
Diretorias Técnicas.

Area responsavel pelos dados: Diretoria de Gest&o e Tecnologia da Informagio — DGTI.
Area responsavel pelos calculos: Assessoria de Planejamento — ASP.

Resultado do indicador no exercicio: 847 processos analisados, em média, por servidor lotado nas
diretorias técnicas por ano ou, 71 processos por més.

10.3 Alcance do Conjunto de Metas Fisicas Previstas para o Exercicio

Utilidade: permite verificar o grau de eficacia com que a instituicdo executou o conjunto de suas
acles no exercicio.

Tipo: indicador de eficécia.

Formula de calculo: Relacdo percentual entre o somatério das metas fisicas previstas para o
exercicio (nimero de projetos a serem apoiados pelo conjunto das a¢des de fomento a projetos) e o
somatorio das metas fisicas realizadas no exercicio (numero de projetos apoiados pelo conjunto das
referidas agoes).

Método de afericdo: Dado obtido no Sistema de Informacdes Gerenciais do MCTI, a partir de
informacdes cadastradas pelo CNPq, para acompanhamento da execuc¢éo de suas a¢fes no PPA.

Area responsavel pelo calculo: Assessoria de Planejamento - ASP.

Resultado do indicador no exercicio: o somatorio das metas fisicas realizadas no exercicio (3.404)
superou a soma das metas fisicas previstas (2.263) em 50,4%.

10.4 Evolucéo dos Investimentos do CNPg no Conjunto das Regides CO, N e NE

Utilidade: permite verificar o investimento da Agéncia no conjunto das regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, contempladas pela Lei n® 9.993, de 24/07/2000 e Lei n° 10.332, de 19/12/2001, e a
sua evolucédo no decorrer do PPA.

Tipo: indicador de efetividade.

Férmula de célculo: Apuracdo do indice de investimento do CNPq nas regides CO+N+NE. No
decorrer da vigéncia de um Plano Plurianual (04 anos), comparagdo desse indice a cada ano com
seu equivalente no primeiro ano de vigéncia daquele PPA.

Método de afericdo: anélise e comparacdo de dados a partir das estatisticas elaboradas pela area
responsavel, na Instituicdo.
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Area responsavel pelos dados: Assessoria de Estatistica e Informagao — AEI.
Area responsavel pelos célculos: Assessoria de Planejamento — ASP.

Resultado do ultimo indicador apurado (Ano = 2011): 1,25.

O somatorio dos investimentos realizados em 2011, no conjunto das regides N+NE+CO, foi 24,9%
superior ao verificado em 2008, primeiro ano do PPA em execucdo. Quando a base de comparacao
é 2010, os valores sofreram um decréscimo de 8,5%, devido ao contingenciamento ocorrido no
primeiro ano da Gestdo da Presidente Dilma Roussef, principalmente no que tange aos recursos dos
Fundos Setoriais, repassados ao CNPq por meio das diferentes agdes.

11.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES AOS PROGRAMAS E ACOES DO PPA

Neste item sdo elencadas outras atividades que complementam aquelas ja mencionadas
anteriormente numa relacéo direta aos programas e agdes especificas do PPA 2011. O objetivo aqui
é ampliar a visdo do contexto da missdo, planejamento e gestdo institucional sem, contudo, esgotar
0 conjunto das atividades executadas.

11.1 Conselho Deliberativo - CD

Em 2011, foram realizadas quatro reunides ordinarias (1552 em 24 de marc¢o; 1562 em 30 de junho;
1578 em 20 de setembro, e 1582 em 7 de dezembro) do CD. Presididas por Glaucius Oliva, que
tomou posse como presidente do CNPg em 27 de janeiro, contaram com a presenca dos seguintes
conselheiros: Manoel Barral Netto, Luiz Anténio Rodrigues Elias (Secretario Executivo do MCTI),
Jorge Almeida Guimardes (presidente da Capes), Antdnio Ibafiez Ruiz (suplente do Secretario
Executivo do MCTI), Eugenius Kaszkurewicz (suplente do presidente da Finep), Roberto Vermulm
(suplente do presidente da Finep), Eliane Baruti (representante do presidente da Finep), Fernando
de Nielander Ribeiro (representante do presidente da Finep), Emidio Cantidio de Oliveira Filho
(representante do presidente da Capes), Antdnio Paes de Carvalho, César Barreira, Domingos
Manfredi Naveiro, Isa Assef dos Santos, Jorge Luiz Nicolas Audy, José Fernando Perez, Marcelo
Miranda Viana da Silva, Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti, Ricardo Guanabara Leal, Sonia
Maria Karam Guimardes, Vanderlan da Silva Bolzani, Virgilio Augusto Fernandes de Almeida,
Wayne Brod Beskow e do secretario Paulo Albuquerque Melo. Em ordem cronoldgica, as
principais ocorréncias e decisdes foram as seguintes:

- exposicdo do presidente Glaucius Oliva sobre as principais realizagdes do CNPq em 2010,
com 0s seguintes destaques: a) execucdo orgamentéria, incluindo recursos do Tesouro, do
FNDCT e de outras fontes; b) concessdo de cerca de 90 mil bolsas; ¢) langcamento de editais
e implementacdo das propostas aprovadas; c) agdes estruturantes, como aumento nos valores
de bolsas, workshop de avaliagdo e acompanhamento dos INCTSs, planejamento e integragéo
das acOes de fomento a inovagdo tecnoldgica e censo 2010 do Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa, com 27 mil grupos cadastrados;

- escolha do neurocientista Ivan lzquierdo como o vencedor de Prémio Almirante Alvaro
Alberto — Edicdo 2010, parceria do CNPg com a Fundacdo Conrado Wessel;

- escolha dos seguintes Pesquisadores Eméritos do CNPq: Evando Mirra de Paula e Silva
(Engenharia de Materiais e Metalurgica/lUFMG), Gabriel Cohn (Sociologia/USP) e Zilton
de Araujo Andrade (Medicina/Fiocruz/BA);
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escolha da Fundacdo Conrado Wessel e da Secretaria de Politicas para Mulheres para o
titulo de Mencdo Especial de Agradecimentos;

aprovacao, ainda na norma anterior, dos seguintes pedidos de Pesquisador Sénior: Amélia
Cohn (Saude Coletiva/USP), Demétrio Bastos Netto (Engenharia Aeroespacial/lnpe),
Helena Gomes Parente Cunha (Letras/lUFRJ) e Joseph Francois Pierre Sanchis
(Antropologia/UFMG);

aprovacao dos procedimentos para a escolha de membros de Comités de Assessoramento
(CAs) e de entidades (sociedades cientificas e associagc@es nacionais) que poderdo indicar
nomes;

aprovagdo, na qualidade de membro nato, do presidente do Conselho Nacional das
Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (Confap) para integrar o Conselho Deliberativo
(CD). Tal deciséo, por implicar em mudanca estatutaria, devera ser apreciada por instancias
superiores;

aprovacao, com base no parecer do conselheiro Marcelo Miranda Viana da Silva, do
Relatério de Gestdo do CNPq 2010;

apresentacdo, na reunido de junho e pelo presidente Glaucius Oliva, do programa de
governo Ciéncia sem Fronteiras (CsF

Nas reunides de setembro e dezembro foram feitos relatos sobre os desdobramentos do
programa, inclusive com a concessédo das primeiras bolsas;

criacdo das seguintes modalidades de bolsas: Graduacdo Sanduiche no Exterior (SWG), cujo
valor varia conforme o pais de destino (US$ 870 para os EUA, p.ex.); Atracdo de Jovens
Talentos (BJT), no valor de R$ 7 mil, e Pesquisador Visitante Especial (PVE), no valor de
R$ 14 mil;

apresentacdo, pelo conselheiro Jorge Almeida Guimaraes, do 6° Plano Nacional de Pos-
Graduacdo (PNPG 2011-2020), com cinco eixos principais: 1) expansdo do Sistema
Nacional de PoOs-Graduacdo (SNPG), 2) criacdo da agenda nacional de pesquisa, 3)
aperfeicoamento da avaliacdo, 4) estimulo a interdisciplinaridade e 5) apoio a outros niveis
de ensino;

escolha de Luiz Davidovich, professor de fisica da UFRJ, como membro da Comissao de
Assessoramento Técnico-Cientifico (CATC), em substituicdo a Jailson Bittecnourt de
Andrade, professor de quimica da UFBA;

escolha, ao longo das quatro reunides, de 115 membros de 36 dos 48 CAs, sendo que 93
deles na reunido de junho. Os nomes foram propostos pela Diretoria Executiva (DEX), com
base nas indicaces feitas pela comunidade cientifica nacional,

aprovacdo da minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a doacdo a Universidade Federal
Fluminense (UFF) de imdvel situado no campus de Valonguinho, na cidade de Niteroi, RJ;

apresentacdo, na reunido de setembro e pelo procurador juridico da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Santa Catarina (Fapesc), Clovis Renato Squio, do Anteprojeto do
Codigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, cujo principal objetivo é estabelecer
um diploma legal Unico para esses setores;
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- escolha de 51 membros para o Ndcleo de Assessores em Tecnologia e Inovacdo (Nati), a
partir de proposta feita pela DEX com base em nomes indicados pela comunidade de setor;

- criacdo, com base no relatério final do Grupo de Trabalho constituido para tal fim, da
Comissdo de Etica e Integridade na Prética Cientifica, bem como os seus membros, a saber:
Paulo Sérgio Lacerda Beirdo (diretor do CNPq e presidente), Alaor Silvério Chaves, Silke
Weber, Virginia Siminelli e Walter Colli, e

- Constituicdo de uma comissdo, formada pelos conselheiros Jorge Luis Nicolas Audy,
Marcelo Miranda Viana da Silva e Sonia Maria Karam Guimardes com o0 objetivo de
elaborar uma Nota sobre o posicionamento do CD a respeito da destinacdo dos recursos
oriundos da exploracao do petréleo, em especial da camada do pré-sal.

11.2 Diretoria Executiva - DEX

Ao longo do exercicio foram realizadas 23 reunides ordinarias da DEX, sendo que a primeira em 18
e 24 de janeiro, ainda sob o comando do presidente anterior e com a participacao do entdo diretor da
DABS, José Oswaldo Siqueira, e a ultima em 12 de dezembro. Na 22 reunido, em 15 de fevereiro,
além da alteracdo na DEX, acima referida, foi aprovada a nova denominacdo da diretoria
responsavel pela administragdo, que passou a ser Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacéo
(DGTI).

O presidente Glaucius Oliva, dos membros da DEX, foi o Gnico que participou de todas as reunides,
incluindo a primeira delas, ainda como diretor da DEHS. Por ordem, seguiram-se Ernesto Costa de
Paula, diretor da DGTI, com 21 reunides, Manoel Barral Netto, Vice-Presidente e respondendo pela
DCOI, com 19 reunides; Paulo Sérgio Lacerda Beira, diretor da DABS, com 14 reunibes, e
Guilherme Sales Soares de Azevedo Melo, diretor da DEHS, com 13 reunides. O Chefe do GPR,
Jovan Guimaraes Gadioli dos Santos, esteve em 21 reunides e o secretario Paulo Albugquerque Melo
em 20 delas. Entre os substitutos, o que mais compareceu foi Marcio Ramos de Oliveira, da DEHS,
em 10 reunibes; seguido por Maria Auxiliadora da Dilva e Pereira Neves, da DABS, em seis
reunides; Luiz Alberto de Freitas Branddo Horta Barbosa, da DGTI, em duas reunides; Maria
Angela Cunico, da DEHS, em uma reunido e Alexandre Garcia da Costa, também da DEHS,
igualmente em uma reunido. Claudio da Silva Valério substituiu o Chefe da GPR em duas
oportunidades e Lucimar Batista de Almeida o Secretario em trés ocasides.

Ressaltam-se os informes dados pelos membros da DEX sobre o resultado das reunides, visitas e
viagens a servigo pelo Brasil e ao Exterior, bem como de audiéncias concedidas na sede e
consideradas de relevancia para as atividades da instituicéo.

Afora medidas de praxe (lancamento de editais, abertura de processos de encomendas, aprovacao de
termos aditivos prorrogando prazo de vigéncia de convénios, autorizagdo de mudanca de
titularidade de projetos, de suplementacdo de recursos a projetos aprovados, permissdes de acesso
ao patriménio genético, concessdo de bolsas de fomento tecnolégico a candidatos com vinculo
empregaticio, analise de pedidos de remanejamento de recursos, autorizacdo de movimentacao de
pessoal etc.) e aprovagdo dos resultados recomendados pelos comités dos editais - estes
representando milhares de projetos e investimentos de cerca de um bilhdo de reais -, as principais
decisGes, tomadas ou referendadas nas reunides da DEX em 2011, foram as seguintes, em ordem
cronologica:

- atribuicdo aos Coordenadores Gerais, observados determinados critérios, a tarefa de analisar e
aprovar a substituicdo de responsével por execucdo de projetos de pesquisa;
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- aprovacao do regulamento do Prémio José Reis de Divulgacdo Cientifica — 312 edicdo — 2011,

- aprovacdo da exigéncia de atualizacdo do CV Lattes até o 7° dia apds o encerramento do prazo de
inscri¢cBes nos editais/chamadas do CNPq;

- adocdo de providéncias que agilizem a analise dos relatorios de bolsistas de pos-graduacao;
- escolha de membros da Comisséo Lattes;

- aprovagdo do regulamento do XXV Prémio Jovem Cientista 2011, bem como a parceria da
General Elétric;

- indicacdo ao Conselho Deliberativo (CD) da Fundagdo Conrado Wessel, da General Elétric e da
Secretaria de Politicas para Mulheres como candidatas ao prémio Mengdo Especial de
Agradecimentos;

- indicacdo ao Conselho Deliberativo (CD) de Evando Mirra de Paula e Silva (UFMG), Gabriel
Cohn (USP) e Zilton de Aradjo Andrade (Fiocruz/BA) como candidatos ao titulo de Pesquisador
Emérito do CNPq;

- inclusdo do Diretor de Cooperacgdo Institucional como um dos membros natos da Comissdo de
Assessoramento Técnico-Cientifico (CATC);

- aprovacdo do | Prémio de Fotografia Ciéncia e Arte, que tera como objetivo fomentar a producao
de imagens com a tematica de C,T&lI e oferecer um produto inédito para a popularidade e a ampla
divulgacdo da ciéncia no Brasil;

- aprovacdo da programacao relativa a solenidade de comemoracdo dos 60 anos de fundagdo do
CNPq, realizada em 27 de abril, na Sala Villa-Lobos do Teatro Nacional de Brasilia;

- criagdo de um Grupo de Trabalho, formado por Alaor Silvério Chaves, Gilberto Cardoso Alves
Velho, Jailson Bittencourt de Andrade e Walter Colli, coordenado pelo diretor Paulo Sérgio
Lacerda Beirdo, para elaboracdo de uma proposta sobre a criacdo de uma comissao de integridade
cientifica;

- inclusdo da modalidade Especialista Visitante (EV) como possivel de ser concedida, dentro dos

recursos destinados a bolsas, nos projetos dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCTys);

- indicacdo de nomes para o Prémio Fundacdo Bunge 2011 nas areas de Oceanografia e Defesa
Sanitaria Animal e Vegetal, nas categorias Vida e Obra e Juventude;

- aprovacdo do regulamento do 9° Prémio Destaque do Ano na Iniciacdo Cientifica 2011, em
parceria com a Academia Brasiléia de Ciéncias (ABC) e Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), com duas categorias: Bolsista de Iniciacdo Cientifica e Mérito Institucional;

- aprovacdo da realizacdo dos primeiros Jogos Internos do CNPq, realizados no periodo de 1° de
julho a 30 de setembro;

- manuten¢do das modalidades/niveis/critérios/valores de bolsas de fomento tecnoldgico e extenséo
inovadora, com a possibilidade de criacdo de tabelas especificas para atender as instituicoes
parceiras que demandarem valores distintos dos aplicados pelo CNPq;
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- aprovacao da apresentacdo de documento formal de conclusdo da dissertacdo ou tese como critério
de avaliacdo e aprovacdo dos relatorios técnicos dos 20 mil processos de bolsas de Mestrado e
Doutorado relativos ao periodo de 2003 a 2010;

- escolha, com base nas indicacGes feitas pela comunidade cientifica, de 115 nomes indicados ao
Conselho Deliberativo (CD) para a renovacgdo e/ou substituicdo de membros de 35 Comités de
Assessoramento (CAS);

- criagdo das seguintes modalidades de bolsa: Graduacdo Sanduiche no Exterior (SWG), Atracdo de
Jovens Talentos (BJT) e Pesquisador Visitante Especial (PVE), bem como alterages na bolsa de
Pos-Doutorado no Exterior (PDE), eliminando a exigéncia de vinculo empregaticio no Brasil e
ampliando a duracdo para até 24 meses;

- aprovacao de um Protocolo de Cooperacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo, a ser firmado
entre 0 CNPq e seus diversos parceiros, independentemente da natureza juridica deles, de forma a
simplificar os procedimentos relativos aos contratos com 0s mesmos;

- aprovacdo de Resolucdo Normativa que institui, para o apoio financeiro, o instrumento Termo de
Aceitacdo, substituindo o Termo de Concessao;

- aprovacdo da substituicdo da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) pelo Centro de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS), da Universidade de Brasilia (UnB), como coordenador do
curso de Mestrado in company, do Programa de Educa¢do Continuada (PEC);

- substituicdo, em todas as agdes que se relacionem com fomento a pesquisa, do instrumento
denominado Edital, que passa a ser intitulado Chamada para Selec¢éo de Projetos;

- aprovagdo da recomendacdo de um percentual de 0 a 5% dos recursos de Termos de
Descentralizacdo de Crédito (TDCs) referente a Encomendas e Chamadas demandadas ao CNPq,
ser reservado para despesas com passagens, didrias para as atividades de avaliacdo e
acompanhamento dos projetos;

- aprovacgdo da nova constituicdo do Ndcleo de Assessores em Tecnologia e Inovacao (Nati), que
passar a ter 51 membros distribuidos em 17 areas/tecnologias (trés para cada uma delas) constantes
do formulario de propostas para as bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico
(DT);

- aprovacdo, em agosto e com base no julgamento das Bolsas Especiais, Cronograma 1, 2011, das
70 primeiras bolsas do programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), assim distribuidas: uma de ESN,
oito de GDE, 30 de PDE e 31 de SWE;

- alteracbes na modalidade Pesquisador Sénior, compreendendo, entre outras, as seguintes: a
denominacdo passa a ser Produtividade Sénior, o Grant serd substituido por bolsa, no valor
equivalente a PQ 1A, e a introducdo de critérios para a concessao

- alteracGes na RN que dispbe sobre Bolsas Individuais no Exterior, eliminando a necessidade de
envio do Termo de Compromisso - que passa a ser incluido no Termo de Aceitacdo - e de
Procuracdo, com a inclusdo no Formulario de Dados Complementares de campos para dados
pessoais do Representante Legal no Pais;

- inclusdo na Comisséo Lattes, entre seus membros natos, de um Diretor do CNPq, que a presidiré;
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- autorizacdo para a assinatura de um Termo de Cooperacdo Técnica entre 0 CNPq e a empresa
Vale relativo ao programa Forma-Engenharia, no qual estdo previstos investimentos no valor total
de R$ 24 milhdes;

- indicacdo, com base em consulta feita a institutos tecnoldgicos e de inovacdo e em centros de
P&D de empresas, ao Conselho Deliberativo (CD) dos 51 nomes que deverdo compor o Nati;

- aprovacao da proposta de distribuicdo dos 95 novos servidores aprovados no concurso realizado
em abril, dos quais 46 Analistas em C&T e 49 Assistentes de C&T,;

- aprovacdo do programa CNPq_Expresso, coordenado pelo grupo de pesquisa Esalq_Log,
destinado a implantar um novo modelo de logistica na liberagcdo das importagcdes para pesquisa,
reduzindo o tempo de desembaraco alfandegario;

- aprovacao de um termo de cooperacdo com a empresa Natura de forma a viabilizar recursos
financeiros necessarios para a execucdo integral do projeto Plantas do Brasil: Resgate Historico e
Herbério Virtual para a Conservacao da Flora Brasileira (Reflora);

- aprovacdo da criacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo de Iniciacdo Tecnoldgica (Conait), bem
como alteragcOes, em termos de propdsitos e composicdo, da Comissao Nacional de Avaliacdo de
Iniciacdo Cientifica (Conaic);

- aprovacdo dos termos das chamadas publicas para a concessdo de bolsas de Pesquisador Visitante
Especial (PVE) e de Atracdo de Jovens Talentos (BJT), ambas relacionadas com o programa
Ciéncia sem Fronteiras, com investimentos totais previstos de R$ 150 milhdes no periodo
2012/2014;

- autorizagdo de 1555 bolsas relacionadas com o programa Ciéncia sem Fronteiras que seréo
oferecidas a 57 Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTSs), e

- inclusdo, condicionada a uma aprovacéao pelo Conselho Deliberativo (CD), da area de
Contabilidade no Comité de Assessoramento de Administragéo e Economia (CA-AE).

11.3 Comunicacao Social

Relagdes Publicas
» Edicdo de 251 nimeros dos Sumarios

» Selegdo, em um unico bloco, das noticias mais importantes veiculadas nos principais jornais
e revistas do Pais relativas a C,T&I e demais assuntos de interesse e relevancia, referentes
ao tema.

» Administracdo da comunicagdo interna do 6rgédo, por meio de correio eletronico localusers.
» Controle da utilizacdo da logomarca institucional.

» Controle e encaminhamento de e-mails para o Atendimento ao programa Ciéncias sem
Fronteiras.

Organizacéo de eventos

» Organizacao da posse do Presidente do CNPq
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Solenidade de comemoracdo dos 60 anos do CNPq, Teatro Nacional, Brasilia, 27/4.

Homenagem aos servidores que completaram 25 anos de servigos prestados ao CNPq,
Teatro Nacional, Brasilia 27/4.
Prémio Alvaro Alberto, em conjunto com a Academia Brasileira de Ciéncias, Rio de

Janeiro, 3/5.
Estande institucional na 63 Reunido da SBPC, Goiania/ GO, 10 a 15/7

Organizacdo, participagdo e montagem de estande institucional durante a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, Brasilia, 17 a 23/10

Coletiva do Prémio Jovem Cientista, Sala Alvaro Alberto, CNPq, 8/11
Cerimoénia entrega do Prémio Jovem Cientista, Palacio do Planalto, Brasilia, 6/12

Datas comemorativas internas: Dia da Secretaria, Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Dia
Internacional da Mulher

Cobertura de eventos

vV V Vv V V VY

4°, Encontro Midia e Ciéncia, auditério da Embrapa, Brasilia, 29/11

Exposi¢édo CGEE - apoio da ACS, sala do DNA do CNPq, de 31/10 a 11/11
Reunides CONAPA / MCTI no CNPq - 23/11

1°. Seminario Integrado dos Fundos Setoriais, no CNPq, Brasilia, 21/9

Ciclo de Debates Pr6-CNPq sobre Memdria Institucional, CNPq, Brasilia. (varios)

Reunido de Trabalho Cientifico de Comunicacdo Social, sala de reunides da Pré, CNPq,
28/2

Reunibes Assessoria Parlamentar do CNPq, Brasilia, 1% em 22/9

» Eventos Unido Européia e ASCIN / CNPg, no CNPq, Brasilia. Datas e eventos:

0 Seminério Brasil — Unido Européia em 21/11

o Seminério Brasil-Unido Européia: oportunidades e perspectivas de cooperagdo em
14/9 (CNPq/ ERC / UE)

o Cerimbnia de Premiacdo: Participacdo Brasileira no Sétimo Programa Quadro da
Unido Européia, 27/11

Reunides Reformulacédo Estratégica do CNPq, Auditorio, Brasilia (vérias)

Palestra Prémio Nobel de Fisica — William Phillips, Memorial Darcy Ribeiro, UNB,
Brasilia, 21/11

Jogos Internos do CNPq — cerimonial na abertura e encerramento, e divulgagao.

Exposi¢do Comemorativa dos 60 anos do CNPq, Goiania/GO , 10 a 15/7
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» Seminario Integrado dos Fundos Setoriais, CNPq, 14/12
Reunides dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, CNPq, 14 e 16/12

Inauguragdo, em parceria com a Embaixada Americana, do Espago Esquina da Ciéncia,
CNPq, 12/12

Treinamento da Rede de Indicadores Estaduais de C&T, demanda do MCTI, CNPq, 29/11
Langcamento do Programa Ciéncia sem Fronteiras, Palacio do Planalto, 13/12
Café Comunitario — Comemoracéo de Natal - CNPq, 8/12

Assinatura de convénio CNPgq e NWO (Holanda), CNPq, 28/11

vV V V VYV VY

Encontro do Estudo Longitudinal de Saide do Adulto (Ministério da Satide-CNPg), CNPq,
23/11

Reunido Regional do Internacional Steering Committee on Merit, CNPq, 13/10
3° Encontro Técnico do RHAE, CNPq, 4/10

Palestra Lama Santen, CNPq, 27/9

Seminario FNDCT, CNPq, 21/9

Seminério Propriedade Intelectual, CNPq, 10/8

Segunda Feira FAPERJ, Ciéncia Tecnologia e Inovagéo, FAPERJ, 29 e 30/6

YV VvV YV VYV V VY V

Exposicdo das pesquisas e confraternizacdo do Prémio Jovem Cientista, Espa¢o Unique
Palace, Brasilia, 5/12

11.4 Assessoria Parlamentar

Desde fins de abril de 2011, o CNPq passou a dedicar esforcos no sentido de restabelecer a
atividade de Assessoria Parlamentar — o que ja fora objeto de tentativas e acGes em periodos
anteriores —, com 0 objetivo de aumentar a presenca da instituicdo no Congresso Nacional, onde
ocorre 0 debate, a apreciacdo e ainda a formulacdo e aprovacdo de proposicdes legislativas,
envolvendo a C, T&lI.

Tal iniciativa ocorreu em estreita articulacdo com o setor afim do Ministério de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo e com a Subchefia de Assuntos Parlamentares, da Secretaria de RelacGes Institucionais
da Presidéncia da Republica, onde houve o cadastramento do respectivo responsavel e a integracdo
deste as suas reunides periodicas, sempre guardando absoluta coeréncia com as prioridades e
motivacdes de Governo para o Setor, além da observancia da conveniente divisdo de espacgo de
atribuicbes nos aspectos operacionais, nos cargos, funcdes e remuneragdes e doe orcamento e
créditos orcamentarios.

A partir da portaria 300/2011 foi delegada competéncia ao funcionério Gerson José Lurenco para
assessorar a presidéncia nessas atividades. Planeja-se para 2012 a agregacdo de uma secretaria e
apoio técnico aos trabalhos da assessoria.
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Principais realizaces de 2011:

e Abertura de espacos junto a Comissfes Técnicas Permanentes, notadamente voltados para
essa area precipua, das duas Casas, que compdem o Poder Legislativo Federal (Camara dos
Deputados e Senado Federal), e ao Conselho de Altos Estudos e Avaliacdo Tecnoldgica (da
Cémara dos Deputados), onde tanto o Presidente como os Diretores, os Coordenadores
Gerais e Coordenadores Tecnicos, além dos técnicos do quadro e pesquisadores de outras
instituicdes, vinculados ao CNPq, puderam realizar apresentacOes, assistir e participar de
discuss@es sobre temas especificos. Ademais, esse instrumento fez com que estes contassem
antes, durante e depois com apoio, acompanhamento e avaliagéo especializados, a partir de
contatos prévios, identificacdo de oportunidades e do seu aproveitamento, como
investimento institucional, na participacdo em eventos dos mais variados.

e Participacdo na criacdo de um Forum de Assessorias Parlamentares de C, T&I e Educacéo,
de partida sob a coordenagdo da Assessoria Parlamentar do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo, para se tornar alternada entre seus membros congregando, ao final
do ano, assessorias parlamentares de vinte diferentes instituicdes pablicas e privadas, para
fomentar o maior entrosamento, troca de experiéncias e o atendimento de interesses, dentro
do foco dos objetivos comuns. Este grupo passou a se reunir em periodos variaveis, de
quinze a trinta dias, e procura fortalecer esse trabalho, permitindo, por exemplo, que, dentro
de iniciativa e acdes compartilhadas, comecassem os primeiros entendimentos para apoiar as
atividades e subsidiar as agendas das duas Frentes Parlamentares (da Camara dos
Deputados), nessas areas de Ciéncia & Tecnologia, Pesquisa & Inovacdo, a par das
cogitacdes de ambas de sua unificacdo e transformacdo em Frentes Parlamentares, além de
uma atuacao coletiva em eventos e atos de forte sentido simbolico quanto a teses e posicdes
prevalentes ou relevantes para o desenvolvimento de tais atividades no Pais.

e A partir de dezembro de 2011, o Férum de Assessorias Parlamentares diligenciou a
elaboragéo e aprovagdo de um Plano de Agéo, de uma Agenda Positiva voltada para os foros
de debate de C, T& | e Educacdo e um comunicado, maximizando o impacto da sua
existéncia e finalidades, como movimento organizado em prol da valorizagdo e melhoria do
conhecimento das atividades do setor.

e Internamente, como etapas do desenvolvimento do trabalho acima mencionado foram
realizados contatos com dirigentes, coordenadores gerais e coordenadores técnicos, além
exposicOes que envolveram tanto esse grupo quanto oS novos servidores, que foram
incorporados aos quadros do CNPg, o encaminhamento ou a preparacdo de resposta de
matérias repassadas a Assessoria Parlamentar, sempre em conjunto ou com a audiéncia do
corpo tecnico e gerencial da instituicdo, além da elaboracdo de um manual de captacdo de
emendas parlamentares individuais, sua distribuicdo e orientacdo dos interessados, sob o
aval do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

e Levantamentos e monitoramento de prioridades legislativas, de noticias e informagdes
capazes de repercutir no cenario e o acompanhamento de pautas de plenarios, de comissdes
e de frentes parlamentares, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, além de contatos
e articulagdes junto ao Poder Legislativo Federal.

11.5 Planejamento

A Diretoria Executiva do CNPg vem envidando esforgos no sentido de rotomar, de forma
estruturada, sistematizada e pro-ativa, as atividades de planejamento do CNPg. Em 2011 foi
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atribuida delegacdo de competéncia a funcionaria Rita de Cassia Scardine Assis Lopes, por meio da
portaria 101/2011, para assessorar a presidéncia nesse sentido. A assessoria conta atualmente com o
apoio de um técnico, uma secretaria e uma menor aprendiz.

Resumo das principais realizacdes de 2011

Coordenagéo e relatoria do processo de elaboracéo das propostas institucionais referentes ao
PPA 2012 -2015, com participacdo nas duas etapas de oficinas realizadas na ENAP e
coordenadas pela SPI/MP, organizagdo de reunibes para compatibilizacdo da proposta
interna e participacdo nas reunides para compatibilizacdo da proposta setorial realizadas no
MCTI. A discusséo para esse novo PPA demandou um esforco a mais de reflexdo e
proposicdo institucional uma vez que sua légica de estruturacdo propde mudancas baseadas
numa maior articulacdo da dimenséo estratégica e a tatico-operacional do Plano. A estrutura
seguida pelo PPA 2008-2011, baseada, basicamente, em programas e acdes, foi alterada no
PPA 2012-2015, passando a incluir objetivos e iniciativas e a excluir acdes. As acles
orcamentarias aparecerdo apenas nas leis orcamentarias anuais. O elo entre o Plano e o
orcamento passa a ser a iniciativa. As vinculacbes entre acGes or¢camentarias e iniciativas
constardo das leis orcamentarias anuais;

Participacdo junto ao MCTI do processo de elaboracdo da Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - ENCTI, sendo responsavel pela coordenacdo interna do processo de
construcdo do contetdo relacionado as acdes do CNPq e revisdo das diferentes versdes
geradas até a elaboracdo da versdo final do documento.

Acompanhamento e avaliacdo da execucdo do Programa e acdes PPA executadas pelo
CNPq no exercicio de 2011, com cadastramentos de informac@es trimestrais no Sistema de
Informacdes Gerenciais do MCTI — SIG/MCTI, que alimentam o SIGPLAN;

Levantamento de dados e informacdes e elaboracdo de textos preliminares e parciais
voltados a construcdo do relatorio de gestdo 2011;

Participacdo, em conjunto com a Assessoria Parlamentar , na elaboracdo do Portifélio de
Ac0es Institucionais, voltado a recepcdo de emendas parlamentares, relacionadas ao PPA
2012.

Participacdo, a convite da area de recursos humanos, na elaboracdo do Programa de
Recepcéao dos Novos servidores;

Representacdo do CNPqg na Comissdo Organizadora do | Encontro Brasileiro de Prospectiva
e Planejamento Estratégico que ocorrera em abril de 2012;

Facilitacdo e coordenacdo interna do Plano de Reconfiguracdo Estratégica (PRE) do CNPq
que teve inicio em maio de 2010.

Histdrico do Plano de Reconfiguracéo Estratégica/CNPq

Em maio de 2010 foram realizadas, no CNPq, discussdes participativas com o objetivo de
propor um ajuste na Estrutura Organizacional da Instituicdo. Foram organizadas reunifes
moderadas — com a utilizacdo de técnica de facilitacdo de processos grupais - inicialmente com cada
area/setor, e depois entre setores mais diretamente relacionados. O objetivo era o de que esses
setores refletissem sobre seus processos e macroprocessos de trabalho, confrontassem esses
processos com a estrutura vigente e sugerissem mudangas que pudessem facilitar o fluxo de
trabalho e, consequentemente, melhorar o desempenho institucional.
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As propostas resultantes dessas reunides foram submetidas a apreciacao da diretoria executiva
que aprovou as seguintes mudancas: transformacdo da Vice-Presidéncia em Diretoria de
Cooperacao Institucional, abarcando as assessorias de Cooperacdo Internacional (ASCIN) e
Nacional (ASNAC); Servico de Prémios (SEPRM); Servico de Suporte a Propriedade Intelectual
(SESPI); Acdes relacionadas as bolsas de Mestrado (GM), Doutorado (GD) e Desenvolvimento
Cientifico Regional (DCR); e PIBIC/PIBIT.

Esse exercicio, e 0s pequenos, porém importantes, encaminhamentos que dele se seguiram, se
propuseram a ser o inicio de um processo de planejamento estratégico institucional, que olha para o
presente, no sentido de implementar acGes que curto prazo, melhorando a pratica da gestdo
institucional, mas que também dirige esse olhar para o futuro, buscando conhecer as diferentes
forcas e atores que hoje estdo moldando esse futuro, situando a instituigdo enquanto uma instituicdo
que se insere no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, identificando oportunidades
e desafios, definindo prioridades, linhas de acéo e acbes concretas, e estabelecendo compromissos
no tempo.

Ainda em 2010, no final do ano, como mais uma iniciativa no ambito do referido processo, foi
firmada uma parceria com o CGEE, para “elaboracdo do estudo - subsidios para a Reconfiguracdo
Estratégica do CNPq - contendo uma anéalise do ambiente de C,T&I e o papel de outras agéncias de
fomento no mundo, situando o Brasil e 0 CNPq, visando discutir 0s seus principais rumos para o
futuro, contando com a participagédo de diferentes atores internos externos”. (CGEE. Subsidios para
0 Reposicionamento Estratégico do CNPg. Termo de Referéncia dos Grupos Técnicos (GTSs).
Brasilia. Abril, 2011. Essa iniciativa previa a realizacéo de 3 etapas:

e Coleta de informagdes: brainstorming, consultas estruturadas, position papers,
benchmarking, entrevistas, palestras, grupos técnicos;

e Consolidagéo, envolvendo servidores e atores externos: identificar perspectivas e
tendéncias futuras e seus impactos no CNPq, incorporando os elementos da primeira
etapa. Além de workshops com participacao interna e externa, para validag&o;

e Comprometimento: elaboragdo das rotas e diretrizes estratégicas voltadas para
orientar a formatacdo do Plano de Acdo institucional.

A governanca do processo, no que se refere a essa iniciativa foi a seguinte:

e Um Grupo Orientador (GO), formado por dirigentes do CNPq e do CGEE, com a
funcdo dar orientacdo estratégica, politica e institucional, validacdo da proposta, e
dos produtos gerados;

e Um Grupo Executivo (GE), formado por servidores do CNPqg e do CGEE, indicados
pelas respectivas diretorias, com a funcdo de conduzir 0 processo e gerenciamento
dos trabalhos, garantindo interacdo entre o GO e 0s GTs;

e Grupos Técnicos de Trabalho (GTs), formados por servidores do CNPq.

Essa iniciativa foi totalmente realizada com a elaboracdo final, em dezembro de 2011, do
documento de rotas e diretrizes estratégicas. Para 2012 esta previsto, como uma nova etapa do
processo, a elaboracédo do Plano de Acdo Institucional.

170



11.6 Membéria Institucional

e Participacdo na Comissdo Organizadora das Comemoracdes dos 60 anos do CNPq;

e Elaboracdo de material de divulgacdo para jovens com objetivo de atrai-los para as
atividades de CT&I — Cartaz Cartilha elaborado em conjunto com a Empresa “Fabula”;

e Concepcao e organizacdo do | Premio de Fotografia Ciéncia e Arte;

e Coordenacdo, concepcdo e montagem, em parceria com a ACS e empresa Tool Interativa,
da exposicdo 60 anos do CNPq na Reunido Anual da SBPC em Goiania — Goias;

e Concepcdo da atividade de debates regionais e de workshops internos (socializando o
conhecimento) em comemoracédo aos 60 anos do CNPq;

e Constituicdo de Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD;

e Apoio para a realizagdo do Ciclo de Debates Pro-CNPq, Gestdo Participativa com
participacdo e elaboracdo de documentos para o0s temas “Memdria Institucional” e
“Fomento”;

e Assinatura de Memorando de entendimento com a Embaixada dos Estados Unidos para a
criacdo do Programa “Esquina da Ciéncia” — Inaugurada em dezembro de 2011,

e Realizacdo de serie de entrevistas com servidores ou aposentados - Programa Memdria do
Servidor

Criacdo e inicio do programa de divulgacéo cientifica “Sessao Ciéncia”.

11.7 Estatistica e Informacéo

e Gestédo de Sistemas de Informacdo: DataWarehouse do CNPq , DataMart de Pagamento de
Bolsas e Auxilios e DataMart de Demanda e Atendimento.

e Inclusdo de mais de 1000 instituicdes no Diretorio de Instituicbes — DI para atender ao
Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF).

e Participacdo na nova comissao interna criada para o desenvolvimento de um novo Diretorio,
com a concepcao de que seja aberto para toda e qualquer instituicdo interessada.

e Elaboracdo de séries historicas (mensais e anuais) sobre as atividades de fomento do CNPq:
numero de bolsas, de projetos e de recursos investidos, segundo diversas variaveis:
instituicdo, UF, regido, area do conhecimento, modalidades das bolsas; valores nominais de
bolsas, séries mensais das folhas de pagamento de bolsas, etc;

e Elaboracdo de séries historicas sobre a demanda e atendimento do fomento do CNPQ:
namero de bolsas solicitadas, atendidas, percentuais de atendimento, recursos solicitados e
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atendidos para os projetos de pesquisa, segundo diversas variaveis: instituicdo, UF, regido,
area do conhecimento, CA, modalidades das bolsas; etc;

Informacges sobre indice de titulacdo de bolsistas de IC, GM e GD do CNPq (utilizando as
bases de dados de ex-bolsistas do CNPq e dos titulados no Brasil, levantados pelo
Coleta/CAPES); investimentos do CNPq por unidades da federacdo em relacdo ao PIB, a
populacdo e ao n° de doutores; investimentos por doutor/ano por area do conhecimento, etc;

Levantamento sobre o indice de “sucesso” na titulacao de ex-bolsistas PIBIC na PG segundo
instituicBes (prémio institucional do PIBIC);

Informagdes sobre os indicadores definidos para o programa do PPA de Formacgédo e
Capacitacdo de Recursos Humanos para Pesquisa, utilizando as bases de dados do DGP, do
CV Lattes, do Fomento do CNPq e dos titulados da CAPES;

Estatisticas para subsidiar a elaboracdo de Relatérios do CNPq e do MCTI;

Desenvolvimento de um novo portal de estatisticas e indicadores, onde serdo possiveis
consultas dindmicas as informacdes contidas em diferentes ferramentas e banco de dados
(datamarts). O datamart especifico de Demanda/Atendimento ja foi incluido na nova
ferramenta e o de Pagamento serd migrado para ela no futuro.

11.8 Propriedade Intelectual

Negociagdo, aprovacéo e assinatura, em maio de 2011, do Acordo de Cooperacdo Técnica
entre 0 CNPq e o INPI, envolvendo varias reunides com técnicos e diretoria do INPI,
diretoria e procuradoria do CNPq.

Atividades relacionadas ao processo de transferéncia de titularidade dos depoésitos de
patentes sob titularidade do CNPg. No periodo foi transferido 1 depdsito para o CBPF.
Restam 6 depdsitos em processo de cessao.

Representagcdo do CNPq nas reunides do Grupo de Trabalho de Assessoramento Interno de
Propriedade Intelectual — GTA-PI, reativado pelo MCTI.

Acompanhamento das exigéncias do INPI, publicadas na Revista de Propriedade Intelectual,
relativas a patentes, pedidos de registro e marcas sob responsabilidade do CNPq.

11.9 Prémios

11.9.1 31° Prémio José Reis de Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica

Instituido pelo CNPg em 1978, o Prémio José Reis é concedido aqueles que, por suas atividades,
tenham contribuido significativamente para tornar a Ciéncia e a Tecnologia conhecidas do publico
em geral.

Na edicao 2011 foi contemplada a categoria “Jornalismo Cientifico” que premiou a jornalista Ana
Ldcia Vieira de Azevedo, do InfoGlobo - Jornal O Globo, por sua experiéncia na divulgacdo da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em veiculo da grande imprensa nacional, tendo contribuido para
levar as pesquisas de centenas de cientistas a milhGes de pessoas.
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A comissdo julgadora do prémio foi composta por representantes da comunidade cientifica e
tecnoldgica e por entidades e associagdes ligadas a divulgacdo da C&T. O prémio foi entregue na
abertura da Reunido Anual da SBPC realizada na Universidade Federal de Goias, na cidade de
Goiania, em julho de 2011.

11.9.2 Prémio Almirante Alvaro Alberto para a Ciéncia e Tecnologia — Edig&o 2010

O Prémio Almirante Alvaro Alberto para Ciéncia e Tecnologia constitui reconhecimento e estimulo
a cientistas brasileiros que venham prestando relevante contribuicdo nos campos da Ciéncia e
Tecnologia, sendo entregue anualmente, em cerimonia publica, pelo Presidente da Republica. A
premiagédo consiste de diploma; medalha; e importancia em dinheiro quantificada anualmente pelo
Conselho Deliberativo do CNPg, ndo inferior a R$ 150 mil, oriundos da Fundagdo Conrado Wessel
(FCW).

O Prémio tem carater individual e indivisivel e é atribuido a pesquisador que tenha se destacado
pela realizacdo de obra cientifica ou tecnoldgica de reconhecido valor para o progresso da sua area,
sendo que, a cada ano, € concedido em rodizio a uma das trés grandes areas do conhecimento:
Ciéncias da Vida; Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias; e Ciéncias Humanas e Sociais.

Na edicdo 2010, a area contemplada foi Ciéncias da Vida tendo como agraciado o Professor Ivan
Antonio lzquierdo da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), que
descobriu os principais mecanismos moleculares da formacao, evocagéo, persisténcia e extin¢ao das
memorias, a dependéncia de estado end6gena, e a separacdo funcional entre as memorias de curta
duracéo e longa duracéo.

Para indicacdo dos candidatos, edicdo 2010, criou-se uma Comissdo multidisciplinar de
Especialistas, constituida de 09 (nove) pesquisadores, designados pelo Ministro da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacao e o agraciado foi escolhido pelo Conselho Deliberativo do CNPq. A entrega
do Prémio foi realizada durante evento promovido pela Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), no
Rio de Janeiro, em abril de 2011.

A edigdo 2011 encontra-se em andamento e o agraciado, da area de Ciéncias Humanas e Sociais,
Letras e Artes, sera conhecido em abril de 2012, nas comemoracdes dos 61 anos do CNPq.

11.9.3 XXV Prémio Jovem Cientista — Pjc — 2011

O Prémio Jovem Cientista se propde a revelar jovens talentos, incentivar a carreira académica e
impulsionar a pesquisa no Pais. A atual situacdo profissional dos premiados revela trajetérias bem-
sucedidas na carreira académica, nas atividades de pesquisa, realizadas em instituicGes publicas e
privadas e, ainda, em consultorias e iniciativas empreendedoras.

Os resultados alcancados séo decorrentes de um processo consolidado e coerente com os objetivos
do prémio. Ao longo dos 30 anos, os instrumentos foram aperfei¢coados, reforcando o papel que o
Prémio Jovem Cientista desempenha no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia no Brasil. Cabe
ressaltar, a credibilidade que o PJC conquistou junto a comunidade cientifica, devido a qualidade e
seriedade como é conduzido, tanto pelo CNPqg quanto pelos parceiros envolvidos. Esse aval tem
estimulado a participacdo crescente de estudantes e jovens pesquisadores, reafirmando sua
importancia estratégica na politica nacional de Ciéncia e Tecnologia. Assim, € possivel afirmar que
0s 60 anos do CNPq foram enriquecidos com os 30 anos do Prémio Jovem Cientista, bem como
consignar que o fortalecimento dos lagos institucionais e das parcerias estratégicas é fundamental
para o avanco da Ciéncia e Tecnologia no Brasil.
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A divulgacao do Prémio atingiu mais de 3200 institui¢cdes de ensino e pesquisa e 25 mil escolas do
ensino médio do pais, 60 mil bolsistas do CNPq, obtendo um ndmero recorde de inscricdes em
2011: 2.400 estudantes e jovens pesquisadores.

As categorias contempladas foram as seguintes: graduado estudante do ensino superior e estudante
do ensino medio, cada uma com 3 premiacdes, envolvendo alunos das seguintes instituicOes:
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade de S&o Paulo (USP), Universidade
de Brasilia (UNB), Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix (MG), Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), Escola Técnica Conselheiro Antonio Prado (Etcap), de Campinas (SP),
Centro Educacional de Palmas, de Palmas (TO), Colégio Anglo-Americano, de Volta Redonda
(RJ).

Na categoria Meérito Institucional foi premiada a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
por ter apresentado o maior nimero de trabalhos inscritos com meérito cientifico. A comissao
julgadora concedeu a Mengdo Honrosa ao Prof. Lazaro Valentin Zuquette da Universidade de Séo
Paulo (USP).

11.9.4 9° Prémio Destaque Do Ano Na Iniciacéo Cientifica — 2011

Em 2011, foi concedido o 9° Prémio Destaque do Ano na Iniciacdo Cientifica para bolsistas de
Iniciacdo Cientifica do CNPqg que se distinguiram durante o ano pela relevancia e qualidade do
relatério final, bem como as instituicdes participantes do PIBIC.Esse prémio concede nove
premiacdes sendo trés para cada grande area do conhecimento. A premiacdo para 0s bolsistas
consiste de quantia em dinheiro, bolsa de mestrado e participagdo na Reunido Anual da SBPC. Os
orientadores recebem certificados e a instituicdo do PIBIC agraciada recebe um troféu. A entrega do
prémio ocorreu na Semana Nacional de C&T]I, em outubro/2011, em Brasilia.

Nesta 9° edicdo do Prémio participaram 89 institui¢bes, sendo 73 universidades e 16 institutos de
pesquisas. As instituicGes encaminharam ao CNPq 162 relatérios de bolsistas de iniciagdo cientifica
do CNPq, dos quais 133 foram validados, sendo: 53 da area de Ciéncias da Vida; 43 das Ciéncias
Humanas e Sociais, Letras e Artes; e 37 da area de Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharia.

11.9.5 Pesquisador Emérito do CNPq 2011

O CNPqg concede anualmente o titulo de Pesquisador Emérito para pesquisadores brasileiros ou
estrangeiros, radicados no Brasil ha pelo menos 10 anos, que prestaram relevantes contribuicdes
para 0 pais. A premiagdo € concedida como reconhecimento ao renome, junto a comunidade
cientifica, e pelo conjunto de sua obra cientifico-tecnologica. Os agraciados recebem o titulo, com
correspondente diploma de Pesquisador Emérito do CNPq, durante cerimdnia solene de
comemoracdo do aniversario do Conselho. Os agraciados em 2011 foram: Zilton de Araujo
Andrade - Médico (UFBA); Evando Mirra - Engenheiro (UFMG) Gabriel Cohn — Sociélogo (USP).

11.9.6 7° Prémio Construindo a Igualdade de Género

O 7° Prémio Construindo a Igualdade de Género - concurso de redacdes e artigos cientificos na area
das relacBes de género, mulheres e feminismos - € uma iniciativa da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres/Presidéncia da Republica, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, do Ministério da Educagdo, e da ONU
Mulheres, e tem como objetivos estimular e fortalecer a pesquisa no campo dos estudos das
relacGes de género, mulheres e feminismos, buscando contemplar a intersec¢cdo com as seguintes
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abordagens: classe social, geracdo, raca, etnia e sexualidade; e sensibilizar a sociedade para tais
questoes.

O Prémio é concedido nas seguintes categorias: Mestre e Estudante de Doutorado; Graduado,
Especialista e Estudante de Mestrado; Estudante de Graduacdo; Estudante do Ensino Médio; Escola
Promotora da Igualdade de Género. Os trés primeiros selecionados das categorias “Graduado e
Estudante de Graduacdo” e “Estudante do Ensino Médio (em nivel nacional)”, poderao receber uma
bolsa de estudo do CNPq. Foram inscritos na edicdo 2011, 3.978 artigos cientificos e redagdes nas
cinco categorias, perfazendo mais de 20 mil inscritos nas sete edi¢des ja realizadas.

11.9.7 Prémio de Fotografia - Ciéncia & Artes

O Prémio de Fotografia - Ciéncia & Artes criado em 2011, nas comemoragdes dos 60 Anos do
CNPqg tem como objetivos fomentar a producdo de imagens com a tematica de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo; oferecer um produto inédito para a popularizacédo e para a ampla divulgacéo da Ciéncia
no Brasil; montar um banco de imagens cientificas, e criar o Anuario Brasileiro da Fotografia
Cientifica.

O Prémio é de carater individual e indivisivel. Serd concedido e entregue anualmente, em cerimonia
publica, pelo presidente do CNPq e esta voltado para a comunidade académica e cientifica
brasileira: estudantes de graduacdo, mestrandos e doutorandos, docentes universitarios e
pesquisadores. Atribuido em 3 (trés) segmentos: Lentes Convencionais, Lentes Especiais e Imagens
Editadas, divididos em seis categorias: ambiente externo e paisagem humana: retratos, aglomerado
de pessoas, cidades, estruturas arquitetdnicas mecanicas de grande porte (externa) e fendbmenos
sociais. Ambiente externo e paisagem natural: animais, plantas, fotomacrografia. Ambiente interno
e estadio: equipamentos, itens tecnoldgicos, laboratorio, estidio, salas, instalagBes internas. Micro:
lupas, microscopio, microscopio eletrdnico - fotomicrografia. Macro: telescopios, imagens de
satélite. llustracdo cientifica ou imagem conceitual: 3D, modelos abstratos, maquete, imagem
computacional, montagens, imagens compostas, infograficos.

Nesta primeira edicdo do prémio foram inscritos 1196 trabalhos, sendo que 581 foram pré-
selecionados pelo CNPq: 115 da categoria I, 209 da categoria 11, 63 da categoria 111, 86 da categoria
IV, 11 da categoria V; e 97 da categoria V1. Foram aprovados 12 no total e a ceriménia de entrega
do prémio ocorreu na Semana Nacional de C&TI, em outubro de 2011.

11.10 Cooperacéo Nacional

11.10.1 Programa de InfraEstrutura para Jovens Pesquisadores (Programa Primeiros
Projetos) — PPP

Implantado em 2003 o Programa de Infraestrutura para Jovens Pesquisadores (ou Programa
Primeiros Projetos - PPP), esta inserido nas prioridades fixadas pela Politica de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo para o Desenvolvimento Econémico e Social do Pais. Destina-se a apoiar jovens
doutores com até 10 anos de titulacdo, e fomentar a nucleacdo de novos grupos de pesquisa por
meio da aquisicdo, instalagdo, modernizacdo, ampliacdo ou recuperacdo da infraestrutura de
pesquisa cientifica e tecnoldgica nas instituicbes de ensino superior ou de pesquisa.
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Como o PRONEX, o PPP é executado por meio de parcerias firmadas entre 0 CNPq e as Fundagfes
Estaduais de Amparo a Pesquisa ou Secretarias Estaduais. Todo recurso utilizado é oriundo dos
Fundos Setoriais, especialmente do CT-INFRA. Cada Estado parceiro € responsavel pelo Edital,
selecdo dos projetos em bases competitivas e contratagdo dos mesmos, apds homologagdo do
resultado pela Diretoria Executiva do CNPg. O acompanhamento e avaliacdo é conjunto, CNPq e
FAP, e envolve a realizacdo de seminérios de avaliacdo, analise de relatorios técnicos dos projetos e
relatorios consolidados do Estado parceiro.

Todos os Convénios de 2003 encontram-se encerrados. Dos 23 Convénios de 2006, o ultimo que
estava em vigéncia, com a SDEC/PA foi encerrado em 31 de janeiro de 2012. Com relagéo aos
convénios de 2008, no total de 19, todos foram prorrogados para se adequarem ao prazo de
execucdo dos projetos selecionados. Foram financiados 853 projetos.

Nova parceria foi entdo negociada envolvendo aporte de recursos para os anos de 2010 a 2014. Em
2010 foram assinados 17 convénios no montante de R$ 60.975.000,00, na proporcionalidade de R$
37,6 milhGes dos Fundos Setoriais e R$ 23,3 milhdes das FundacBes parceiras. Foram
homologados, até dezembro de 2011, mais de 600 projetos nos Estados que lancaram editais e
efetuaram a selecdo dos projetos. Vale salientar a participagdo de técnicos do CNPg em reunides de
julgamento e avaliagdes de projetos envolvidos nos editais dos convénios em parcerias.

11.10.2 Programa de Apoio a Nucleos Emergentes - PRONEM

O Programa de Apoio a Nucleos Emergentes de Pesquisa (PRONEM) é recente, mas ja em plena
atividade. No ano de 2011 tem-se o inicio efetivo da execucdo dos convénios firmados em 2010
com 16 FAPs, com editais langados diretamente pelas FAPs, para financiamento de despesas em
custeio e capital.

Oito Fundacdes lancaram seus editais, perfazendo o apoio a 253 projetos, nas mais diversas areas de
conhecimento. Para esses projetos, 0 CNPq ja investiu R$ 38.2 milhGes que correspondem a mais
de 65 % do total de seus recursos destinados ao PRONEM - cerca de R$ 58,7 milhdes oriundos do
FNDCT - ao longo dos 60 meses de vigéncia dos convénios. As Fundacdes parceiras investiram, até
a presente data, quase R$ 21,3 milhdes que correspondem a quase 66% dos R$ 32,3 milhdes da
contrapartida total pactuada para investimento no Programa ao longo de sua vigéncia. No que se
refere a duas Fundagdes, FAPEAL e FUNDECT, a previsdo de encaminhamento das propostas
aprovados nos editais j& langados, para homologacéo junto ao CNPq, é o primeiro trimestre do ano
de 2012. Outras seis tém previsdo de lancamento de seus editais no ano vindouro.

11.10.3 Programa de Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR)

Programa criado na década de 1980, voltado para a diminuicdo das diferencas regionais, vem
alcancando bons resultados e tem sido importante para o fortalecimento dos grupos de pesquisa
existentes, bem como para a criacdo de novas linhas de pesquisa de interesse regional. Em 2003
foram assinados Convénios para a execucdo desse Programa com os Estados por meio das
Fundagdes de Amparo a Pesquisa ou Secretarias, com o objetivo principal de contribuir para a
fixacdo de doutores em instituicdes publicas e privadas de ensino superior e pesquisa nos Estados,
visando promover a renovagao do quadro de recursos humanos dessas instituicdes. Em 2007, o
CNPq publicou a Resolugdo Normativa 011 que modificou a sistematica de concessdo e
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implementacao das bolsas DCR. O processo de selecdo ficou sob a responsabilidade das Entidades
Estaduais, enquanto a implementacdo passou a ser realizada pelo CNPq, ap6s a indicacdo dos
bolsistas pelos Estados e apresentagdo dos documentos necessarios.

Obs: As bolsas DCR implementadas em 2011 foram contadas como meta fisica na acdo PPA 0900
— Concesséo de Bolsa de Estimulo & Pesquisa.

11.10.4 Programa Recursos Humanos para Inovacdo com os Estados — RHAE

O Programa RHAE, hoje denominado RHAE-Inovacéo, foi criado em 1987 para agregar pessoal
altamente qualificado em atividades de P&D nas empresas, além de formar e capacitar recursos
humanos atuantes em projetos de pesquisa aplicada ou de desenvolvimento tecnoldgico. Para sua
execucao utiliza-se um conjunto de modalidades de bolsas de Fomento Tecnoldgico.

O CNPqg e o MCTI iniciaram, em 2007, uma acdo com o objetivo de fomentar projetos que
estimulem a insercdo de pesquisadores (mestres e doutores) nas micro, pequenas e medias
empresas, como forma de aumentar o estimulo ao pesquisador (mestre e doutor), no ambito do
Programa RHAE que tem como um de seus objetivos o estabelecimento de parcerias com
Fundagdes de Amparo a Pesquisa (FAP) das regides Centro-Oeste, Norte, Nordeste e do estado do
Espirito Santo, com chamadas publicas lancadas diretamente pelas FAPSs.

A Diretoria Executiva do CNPg em sua 23? reunidao de 2007 homologou a autorizacdo para a
elaboracdo e assinatura de Termos de Cooperagdo Técnica entre 0 CNPq e 14 FundagGes parceiras.
No entanto, até o momento somente 9 Fundacdes efetivamente lancaram editais; dessas 10
firmaram Acordo, sendo que 09 contrataram propostas que correspondem a contratacdo de 52
empresas.

De um montante total de R$ 16,2 milhGes, oriundos do FNDCT, R$ 6,4 milhdes foram investidos,
ou seja, 40% desses recursos. Se do ponto de vista meramente financeiro a execugéo possa talvez
ser considerada aquém do desejado, tal ndo significa necessariamente que o Programa ndo tenha
logrado impactos quer no campo do aprendizado - proporcionado pela parceria entre a esfera federal
e estadual no ambito da C, T&I - quer no campo politico.

Obs: As bolsas de fomento tecnoldgico implementadas em 2011 no ambito do Programa RHAE
foram contadas como meta fisica na acdo PPA 0903 — Concessdo de Bolsa de Desenvolvimento
Tecnol6gico empresarial.

11.10.5 Programa Parcerias em Pesquisa na P6s-Graduacao - Programa Casadinho/PROCAD

Criado em 2003, o Programa Casadinho visa promover a consolidagdo de grupos de pesquisa
vinculados a Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu de instituicdes publicas nacionais de
pesquisa das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, 0 estado do Espirito Santo e as areas de
abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento Regional.

Foram lancadas 3 edi¢fes do Programa, somente com financiamento dos Fundos Setoriais. A
terceira edicdo do Programa foi lancada em 2008 com recursos do MCT/CNPq/CT-Infra/CT-CT-
PETRO/Acdo Transversal, disponibilizando R$ 30 milhdes para apoio de 120 projetos com duracao
de vinte e quatro meses (Edital 16/20080). No ano de 2010 foram feitos, por parte do CNPq,
desembolsos da ordem de R$ 6.693.460,20, encerrando o0 pagamento de todos 0s projetos.
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A maior parte dos projetos contratados no edital de 2008, que em sua maioria teriam a vigéncia
expirada no final de 2010, solicitaram prorrogacdo da vigéncia em virtude basicamente do pouco
tempo disponivel (vinte e quatro meses) para a consolidacdo de linhas de pesquisa e mesmo de
formacéo de recursos humanos. A edicdo de 2011 do Programa Casadinho teve incorporado em sua
parceria a CAPES passando a receber o nome de Casadinho/PROCAD e com um aporte de recursos
de R$ 60 milhdes para projetos com 48 meses de duragdo. AcOes voltadas a integragdo e
fortalecimento da parceria com a CAPES estdo previstas na continuidade da implantacdo do
Programa Casadinho/PROCAD e devem ser iniciadas em 2012.

11.11 Cooperacéo Internacional

11.11.1 Programa Conjunto de Bolsas de Doutorado na Republica Federal da Alemanha
2011/2012 — DAAD/CAPES/CNPq

O Programa foi estabelecido em 1991, com o objetivo de propiciar a participacdo de estudantes
brasileiros em cursos de Especializacdo, Doutorado, Doutorado-Sandwich e P6s-Doutorado, em
todas as areas do conhecimento, na Alemanha. O CNPq aprovou, nesse periodo, 315 candidaturas e,
no momento, 68 bolsistas encontram-se na Alemanha em formacdo. Atualmente, apoiam-se
exclusivamente candidaturas de doutorado pleno e doutorado-sanduiche.

Para os anos de 2011/2012 foram oferecidas bolsas de estudo nas modalidades Doutorado e
Doutorado Sandwich pelas trés Agéncias. Do total de 135 candidaturas, 92 foram aprovados pelas
agéncias. Desse numero, a CAPES se responsabilizard por 34 candidatos, o DAAD por 28 e 0
CNPqg por 30. Das 30 bolsas aprovadas, a serem financiadas pelo CNPq, 18 serdo de doutorado
sanduiche e 12 de doutorado pleno.

11.11.2 Projetos de Cooperacdo Brasil-Argentina na Area de Hidrogénio e Células a
Combustivel

Em 22 de fevereiro de 2008, foi assinado pelos Presidentes do Brasil e da Argentina o “Mecanismo
de Integracdo e Coordenacdo Bilateral Brasil-Argentina”, sob o qual foi formulado o “Programa
Bilateral de Energias Novas e Renovaveis”. Areas para realizagio de projetos foram definidas em
workshop com a participacdo de pesquisadores das areas de hidrogénio e células a combustivel de
ambos paises, em setembro de 2010, em Buenos Aires, Argentina.

Posteriormente foi aberta chamada de projetos pelo Governo Argentino, tendo sido aprovados dois
projetos gémeos, assim chamados por promover o encontro de grupos de P&D dos dois paises para
atuar sob uma perspectiva bilateral. Ficou acordado que cada pais seria responsavel pelo
financiamento de seus proprios pesquisadores, permitindo a mobilidade entre os paises (passagens e
diarias).

11.11.3 Eventos / Convénios / Cooperacdes

e Cooperacao Brasil-Finlandia.

Foi organizado em novembro de 2011, conjuntamente com a Academia da Finlandia (AKA) e a
Comissdo Nacional de Investigacdes Cientificas e Tecnoldgicas do Chile (CONICYT) um
Seminario Conjunto em Energia para a discussdo de resultados de projetos ja desenvolvidos,
especificamente pelo Edital 68/2008, e perspectivas de novas colaboragdes nas areas de biomassa,
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biodiesel, bioetanol, energia eolica, solar e de ondas. Em seguimento aos resultados do evento, a
AKA propds ao CNPq o lancamento de uma nova chamada Brasil-Finlandia na area de energia,
para a qual a agéncia finlandesa estaria reservando 3 milhdes de euros para o financiamento de até 5
projetos.

e Convénio CNPg/DPI-Tue

Foi assinada Carta de Entendimento em janeiro de 2011. Em outubro realizaram-se reunides para a
definicdo das a¢Oes, decidindo-se pela preparacdo de chamada conjunta para o financiamento de até
3 projetos com bolsas SWE, no valor total de R$ 450.000,00 a ser apoiado pelo CNPg. A chamada
deveré ser lancada no primeiro trimestre de 2012.

e Convénio CNPg/NWO

Foi assinado instrumento, em novembro de 2011, com a principal agéncia de fomento holandesa,
porém nao houve maior evolucdo quanto a proposta de acdes conjuntas.

e Programa PROSUL

O Programa Sul Americano de Apoio as Atividades de Cooperacdo em Ciéncia e Tecnologia —
PROSUL apoia atividades de cooperacdo em C&T, de forma a contribuir para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico dos paises da América do Sul. Desde 2002, sdo divulgados editais publicos
para a contratacdo de projetos de importancia estratégica em todas as areas do conhecimento.

Ap0s passar por um processo de avaliagdo em 2009 para se identificar gargalos em sua execucao,
bem como novas oportunidades de atuacdo, 0 PROSUL retomou suas atividades em 2010, com o
langamento de um edital, constituicio do novo Comité Gestor e a identificagdo de areas de
relevancia estratégica para o Brasil e para a América do Sul. Em 2011, ndo houve a publicacao de
edital.

e Programa PROAFRICA

O Programa de Cooperacdo em Ciéncia, Tecnologia E Inovagdo com Paises da Africa —
PROAFRICA, tem por objetivo principal fortalecer a cooperagdo cientifico-tecnolégica entre o
Brasil e paises africanos, com uma preferéncia, ndo exclusiva, aqueles originarios de paises
africanos de lingua portuguesa. O Programa visa o financiamento a projetos conjuntos e a
mobilidade de pesquisadores, com atuacdo nas areas selecionadas por sua relevancia e interesse
para os paises envolvidos. Em 2011 ndo houve a publicacdo de edital, apenas a continuidade da
execucdo dos projetos em andamento, aprovados em editais anteriores.

e Programa CPLP

O Programa de Cooperacdo em Matéria de Ciéncias Sociais dos Paises de Lingua Portuguesa —
PCS/CPLP tem por objetivo principal contribuir para a elevacao da capacidade cientifica dos paises
da CPLP (Brasil, Portugal, Angola, Mocambique, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe
e Timor Leste), por meio do financiamento da mobilidade de cientistas e pesquisadores com
atuacdo em projetos nas areas de Ciéncias Sociais, por sua relevancia estratégica e interesse
prioritario para o desenvolvimento e inclusdo social. Em 2011 ndo houve a publicacdo de edital,
mas foi dada continuidade a execucdo de projetos aprovados nos editais anteriores.

179



e Programa IBAS i )

O Programa de Apoio a Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica Trilateral entre India, Brasil e Africa
do Sul — IBAS, tem por objetivo apoiar atividades de cooperacdo em C&T que auxiliem o
desenvolvimento cientifico e tecnologico dos trés paises, mediante a geracdo e a apropriacdo de
conhecimento, e a elevacgdo da capacidade tecnoldgica desses paises, em temas selecionados por sua
relevancia estratégica. Com o saldo dos recursos relativos ao Termo de Referéncia das Acles
Transversais - “1.2.15 do Programa de Apoio & Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica Trilateral
entre India, Brasil e Africa do Sul — IBAS”, de 24/06/2009, foram apoiados em 2011 projetos na
categoria de Encomendas do MCTI envolvendo: Cooperacdo india-Brasil-Africa do Sul em
Nanotecnologia com énfase em Energia, Sensores e Nanodispositivos; Desenvolvimento de
sensores e nano-dispositivos Sistema para entrega de nano-drogas para drogas do complexos
antiretroviral e mycobacterium avium (MAC) e qualidade de agua; Desenvolvimento do Sistema de
Modelagem do Sistema Terrestre do Programa IBAS; Impactos de Mudancas Climéaticas em
Regibes Costeiras da India, Brasil e Africa do Sul — IMCRIBAS.

e Programa CYTED

O CNPq repassa ao CYTED, anualmente, U$ 500 mil, diretamente ao pesquisador brasileiro gestor
da Area Tematica de Promocao de Desenvolvimento Industrial, e aos coordenadores de projetos de
pesquisas visando a mobilidade de pesquisadores e a realizagcdo de eventos em qualquer dos 21
paisesmembros do CYTED.

De acordo com o que for aprovado na Assembléia Geral do Programa (AG), os coordenadores
brasileiros iniciam os tramites junto ao CNPq para receberem a parte que lhes foi atribuida com
recursos brasileiros. Em 2011 houve a aprovacdo pela Diretoria Executiva do CNPq de 11 (onze)
processos, sendo 8 (oito) renovacdes e 3 (trés) novos que, juntos, somaram R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais), referentes ao aporte anual do CNPq ao Programa CYTED.

e Projeto SINERGIA

O Projeto SINERGIA - Sistema Internacional de Estudos sobre Recursos Hidricos e Gerenciamento
de Impactos devido ao Aquecimento Global na Bacia do Paraguai (Processo n° 490808/2007-7)
constitui uma acgdo especial executada pelo CNPq, pelo envolvimento de paises do Mercosul, sendo
acompanhada pela Diretoria de Ciéncias Ararias, Bioldgicas e da Salde (DABS). Obteve apoio
financeiro por meio do Termo de Referéncia da ASCOF/MCT, assinado em 23/11/2007, oriundo
das Ac¢des Verticais do CT HIDRO, tendo sua aprovacdo homologada na 4a Reunido a Diretoria
Executiva do CNPq, realizada em 19/05/08.

Em 2011, foram pagas as Ultimas parcelas do auxilio custeio no valor total de R$ 526.842,11
(quinhentos e vinte e eis mil, oitocentos e quarenta e dois reais e onze centavos) e sua execucao
prorrogada para 30/06/2012.

e Programa CNPg/TWAS

O CNPq firmou acordo com a Academia de Ciéncias para os Paises em Desenvolvimento (TWAS)
em abril de 2004 e prevé a concessdo anual de até 60 bolsas nas modalidades de Doutorado,
Doutorado Sanduiche e Pds-Doutorado no Brasil a estudantes estrangeiros oriundos de paises
filiados a TWAS. O objetivo do Acordo € o de fomentar a cooperacdo cientifica e tecnoldgica entre
paises em desenvolvimento. As bolsas de Pds-Doutorado e Doutorado Sanduiche tém duragédo de 6
a 12 meses e as bolsas de Doutorado s@o concedidas por um periodo total de 48 meses. O CNPq
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paga a mensalidade, conforme sua Tabela de Valores de Bolsas e Taxas no Pais, acrescida de taxa
de bancada (Doutorado e Pds-Doutorado) e auxilio-instalagdo (apenas para Pos-Doutorado). A
TWAS financia as passagens aereas de ida e volta ao pais de origem do pesquisador selecionado.

Em 2011, o processo seletivo realizou-se em modo eletrénico, na Plataforma Carlos Chagas, por
meio da Chamada CNPg-TWAS 2011.

e Programa PEC-PG

O PEC-PG € um programa do Governo Brasileiro, que conta com a participacdo do CNPq, da
CAPES e do Ministério das RelacBes Exteriores - MRE. O Programa tem como objetivo
incrementar o intercdmbio educacional e a cooperacdo cientifica com os paises da América Latina,
Caribe, Asia e Africa, com os quais o Brasil mantém Acordos de Cooperagio Cultural, Educacional
e de Ciéncia e Tecnologia, possibilitando a professores universitarios, pesquisadores, profissionais e
graduados de nivel superior realizarem seus estudos e obterem sua titulacdo em cursos de pés-
graduacdo das instituicdes brasileiras de ensino e pesquisa. O processo de inscricdo para 0
Programa € anual e, a partir de 2010, foi realizado online, tanto pelo CNPg como pela CAPES, e
divulgado nos paises participantes pelas representacdes diplomaticas brasileiras no exterior.

Em 2011, foram submetidas 395 propostas de mestrado a chamada, das quais 265 foram
recomendadas pelo Comité de Avaliagdo e 100 candidaturas foram aprovadas pela DEX.

e Programa de Bolsas CNPg/MCT-MZ

Programa de Bolsas de Pds-graduacdo dos Ministérios da Ciéncia e Tecnologia do Brasil e de
Mocambique Este programa propicia aos cidaddaos mogambicanos a oportunidade de aprimorar seu
conhecimento e experiéncia, na expectativa de contribuirem para o desenvolvimento sécio-
econdmico de seu pais, bem como para a maior interagdo com o Brasil.

Em 2011, foram submetidas 109 propostas a chamada, sendo 86 de mestrado e 23 de doutorado, das
quais 61 foram recomendadas pelo Comité de Avaliacdo — 51 de mestrado e 10 de doutorado e 50
candidaturas foramaprovadas pela DEX, sendo 45 de mestrado e 05 de doutorado.

e Convénio CNPg/CLAF

Com base no novo Acordo de Cooperacdo Técnica do Programa de Bolsas CNPg- Centro Latino-
Americano de Fisica (CLAF), assinado em dezembro de 2010, a Chamada de 2011 divulgou a
concessdo de até 10 bolsas de Pos-Doutorado (PDJ) e até 07 bolsas de Doutorado Pleno (GD),
incluindo taxa de bancada e passagens aéreas de ida evolta para bolsistas latino-americanos.

A Chamada 2011 recebeu candidaturas ao Programa, no periodo de 04/04 a 04/08/11, sendo que 8
propostas foram submetidas. Apos avaliacdo de mérito e da concordéancia do Diretor do CLAF,
foram qualificadas e aprovadas somente 3 bolsas de P6s-Doutorado.

e Cooperacdo CNPg - Unido Européia

Cooperagdo Brasil e Unido Européia na Area de Biocombustiveis de Segunda Geragdo. A
Implementagéo dos dois projetos aprovados no ambito do Edital MCT/CNPq n.° 006/2009, lan¢ado
em parceria com as seguintes Fundagdes de Amparo a Pesquisa: FAPEAM, FAPDF, FAPEMIG,
FAPEPI, FAPESP, FAPERJ,FACEPE, FAPERGS, iniciou-se de fato em 2011. Em abril de 2011, o
CNPqg, em conjunto com a Delegacdo da Unido Européia em Brasilia, realizou ceriménia em sua
sede para divulgacdo da contratacdo dos dois projetos aprovados no @mbito do Edital Brasil-UE em
Bicombustiveis. Além de oficializar o inicio das atividades programadas, o evento possibilitou
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maior interacao entre as equipes dos dois projetos entre si e com o corpo técnico do Conselho, para
sanar davidas e esclarecer sob aspectos relacionados com propriedade intelectual, remessa de
material biolGgico ao exterior e prestacdo de contas.

O CNPq participou de trés projetos financiados pela Unido Européia, visando fortalecer
institucionalmente o desenvolvimento da cooperacdo Brasil-Unido Européia.

Por meio do EULANEST (European-Latin American Network for Science and Technology), foi
lancada uma chamada conjunta pela Comissao Européia em dezembro de 2009, na &rea de Energias
sustentaveis num cenario de mudancas climaticas e nanociéncias, com énfase em salde humana.
Cada pais participante financia seus proprios projetos, com duracdo de 24 meses. O CNPq, pelo
lado brasileiro, cobre despesas de mobilidade aos pesquisadores doutores e especialistas envolvidos
nos 4 projetos aprovados, com participacdo de grupos de pesquisa nacionais.

Em 2011, o CNPq participou da Il reunido anual da EULARINET, Helsinki, Finlandia (15-18 de
marco), e organizou o Workshop on Wind Energy (Energia Eolica), no Rio de Janeiro, no periodo
de 31 de agosto e 1o. de setembro. Essa atividade faz parte de uma série de workshops promovidos
em quatro areas estratégicas (Energia, Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo para fazer face a
desafios em outras areas do conhecimento, Biodiversidade e mudancas climaticas, e Bioeconomia e
seguranca alimentar). Tais areas estabelecem campos de teste para a implementacdo da Joint
Initiative in Research and Innovation proposta na reunido de altos oficiais da Unido Europeia e da
América Latina e Caribe. Os resultados do referido evento foram encaminhados ao “Sénior Oficial
Meeting (SOM)”, como recomendagdes e sugestbes de a¢do para promover a integragdo entre a
Unido Europeéia e a América Latina.

11.11.4 Eventos organizados em cooperacao com a Unido Européia

No dia 27/10/2011, o CNPqg promoveu, em conjunto com a Delegacdo da Unido Européia em
Brasilia, ceriménia e premiacdo dos projetos brasileiros selecionados na Quarta chamada (2010) do
FP7, Programa de Promocéo de pesquisa e Desenvolvimento em C&T. O referido evento, realizado
na sede do Conselho, contou com o seu apoio logistico para propiciar a entrega dos certificados aos
brasileiros, visando divulgar a sua participagdo nos programas de pesquisa da EU, em
reconhecimento da capacidade dos nossos pesquisadores em atuar com parceiros europeus nesses
programas.

No dia 21/11/2011, realizou-se na sede do CNPg, o Seminario Brasil-Unido Européia:
oportunidades e perspectivas para mobilidade de pesquisadores, organizado em conjunto com a
Delegacdo da Unido Européia em Brasilia. O referido evento buscou discutir oportunidades,
mecanismos, diretrizes e facilidades para mobilidade de pesquisadores brasileiros e europeus, com
base nas apresentacGes sobre a dimensdo internacional do Programa Marie Curie, bem como sobre
0 papel dos Programas EURACCESS e Erasmus Mundo, por representantes da area de Assuntos
Internacionais, da Dire¢do Geral de Educacdo e Cultura da UE.

As apresentacdes, seguidas de discussdo, contribuiram para ampliar o conhecimento sobre as
oportunidades, mecanismos e diretrizes do Brasil e da EU para a promoc¢do da mobilidade de
pesquisadores, com recomendacdes ao comité Diretivo de Cooperacédo Brasil-EU, visando ampliar a
interagdo existente nessa area.
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11.12. Programa Ciéncia sem Fronteiras

11.12.1 Acordos com instituicOes estrangeiras

e Estados Unidos:

Parceria com o Institute of International Education - I1E, uma entidade com 30 anos de experiéncia
em alocacdo de estudantes internacionais nos EUA;

= Reino Unido:

Acordo com a associagdo Universities-UK que representa as melhores universidades do Reino
Unido: 8.000 vagas de graduacdo e 2.000 de pds-graduacdo, ao custo de £ 20.000 por aluno, por
ano. Vagas incluem taxas, acomodacéo e estagio, ao custo de £ 15.000,00 e bolsa de £ 5.000,00
anuais.

e Alemanha:

10.000 vagas negociadas com o DAAD, que incluiré curso de alemao e um curso especial de férias.
Vagas incluem taxas, acomodacéo e alimentacéo.

Realizado no dia 23/11/11 na Alemanha, encontro entre os presidentes da CAPES e CNPq e
delegacéo de universidades alemés para discussdo dos detalhes operacionais do Programa CsF.

e Franca:

Acordo com as principais Universidades francesas — campus France com disponibilizacdo de
10.000 vagas até 2014;

CAPES e Ministério da Educacdo da Franca ja tem os programas BRAFITEC (Programa de
Cooperagio Franco-Brasileira na Area da Formagéo de Engenheiros) e BRAFAGRI (Agronomia),
que devem ser incrementados, com previsao até 600 novos estudantes em 2012;

e |télia:

Acordo negociado com grupo de 13 instituicdes italianas (universidades de Bolonha, Padua, Mil&o,
Pisa, Roma La Sapienza, Roma Tre, Roma Tor Vergata, Trento, os Institutos Biogem e Politécnicos
de Mildo e Turim e os Centros de Pesquisa da Telecom Italia) para participacdo no CsF;

e Coréia:

Foi assinada carta de intencdes entre 0 CNPq e a National Research Foundation da Republica da
Coréia. Além disto, ja estdo assinados acordos com quatro Universidades Coreanas (Pohang
Science and Technology University, Korean Advanced Institute for Science and Technology,
University of Science and Technology;

e Canada:

Acordo assinado com o consorcio CALDO, que reune quatro grandes universidades canadenses
(University of Alberta, Université Laval, Dalhousie University e University of Ottawa); acordo a
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ser assinado com AUCC (Association of Universities and Colleges of Canada), ACC (Association
of Corporate Counsel), MCTU - Ministry of Training, Colleges and Universities, contemplando
principalmente a University of Western Ontario e a University of Waterloo.

11.12.2 Termos de Cooperagdao/Memorandos de Entendimento Assinados

Foram assinados termos de cooperacdo com as seguintes instituicdes: British Gas - BG/UK,
Fraunhofer Institute/Alemanha, Universidade de Waterloo/Canada: capacitacdo de alunos e
pesquisadores; National Institute of Health - NIH/EUA: complementard o valor de 100 bolsas de
pos-doutorado, dobrando seu valor, para desenvolvimento de projetos na instituicdo;
UCDavis/EUA: oferecimento de cerca de 100 vagas anuais. Rice University/EUA: oferecimento de
vagas para alunos de graduacdo, doutorado e pos-doutorado; Structural Genomics Consortium -
SGC: oferecimento de vagas para alunos de doutorado e pesquisadores; Glaxo Smith Kline/GSK:
financiamento de grandes projetos, com repasse de capital e custeio para grupos de pesquisa
brasileiros, além de oferecer capacitacdo de pessoal em centros de pesquisa e desenvolvimento;
Centers for Disease Control and Prevention - CDC/EUA: previsdo de bolsas de treinamento no
exterior para oficiais de saude vinculados a 6érgdos governamentais brasileiros ou a empresas
privadas com atuacdao em salde publica no Brasil.

11.12.3 Cooperacdo com a Iniciativa privada
Iniciadas negociagOes para apoio ao Programa com: CNI/SENAI, FEBRABAN (incluindo BB e

CEF), VALE: o Governo solicitou 2.500 bolsas a VALE, mas ainda estd em negociacdo 0 nimero
final. Petrobras, Eletrobrés, ABDIB/Construtoras e CNT/SENAT.

11.13. Informéatica

11.13.1 Registros em sistemas de informacao

O quadro abaixo sintetiza as a¢cdes processadas tanto pelas areas técnicas quanto pela area de
informatica.

Tabela CLII — Sistemas de Informagéo — Solicitagfes Recebidas

SolicitacBes recebidas em 2011 Quantidade

Propostas 46.242
Reconsideracdes 2.843
Prorrogacdes e Suplementacdes 2.505
IndicacBes de bolsistas 78.491
TOTAL 130.081
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Tabela CLIIl — Sistemas de Informagéo — Pareceres Emitidos
Pareceres emitidos em 2011 Quantidade
Pré-selecdo 36.803
Ad Hoc 66.645
Recomendacédo 40.234
Deliberagéo Final 36.427
Outros tipos de pareceres 49.246
TOTAL 229.355

Tabela CLIV — Sistemas de Informagdo — Curriculo Lates
Curriculos Lattes Quantidade
Atualizacdes em 2011 4.504.372
Total de atualizagGes 21.509.440
Novos curriculos incluidos em 2011 331.528
Total de Curriculos cadastrados 2.441.081

11.13.2 Projetos iniciados

e Tomada de Contas Especial: Mddulo da Plataforma Integrada Carlos Chagas — PICC - que
possibilitara a Area de Tomada de Contas Especial receber de forma virtual os processos que
solicitam abertura de processo administrativo de tomada de contas especial. Devera, também,
promover uma melhor comunicacio da Area com o pesquisador por meio de avisos no sistema e e-
mails automaticos. Além disso, possibilitara maior agilidade na abertura do processo, promovendo
um melhor gerenciamento dos processos.

e Protocolo e Digitalizacdo de Documentos: Mdodulo da PICC que possibilita o
cadastramento, o controle da documentacdo eletrnica e fisica, bem como o recebimento e a
tramitacdo desta documentacdo recebida e produzida pelo CNPq. Dentre os diversos beneficios
destacam-se: maior agilidade e controle da tramitacdo de documentos entre as areas do CNPq;
reducdo de custos com copias; melhor aproveitamento de espacgo fisico; disponibilizacdo de
documentos sem limitacBes fisicas; evita extravio ou falsificacdo de documentos, processos e
dossiés; facilidade na execucéo de atividades que envolvem a colaboracdo de pessoas e equipes do
CNPq; integracdo com os Sistemas internos do CNPq.

e Gerenciador _de Notificados e Comunicacdo: O Gerenciador de Notificacbes e
Comunicados possibilitara o gerenciamento de todas as notificages e comunicados enviados pelas
areas técnicas do CNPq aos pesquisadores, por meio do tratamento dos arquivos de retorno dos
Correios. As  principais  funcionalidades sdo:  processar, consultar e  reenviar
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Notificagdes/Comunicados; Alterar Endereco Notificacdo; Reenviar Notificagdes/Comunicados em
Lote; Detalhar Movimentacao Financeira.

e Relatdério de Analise e Julgamento: Mddulo de Relatérios de Analise e Julgamento na
PICC que possibilita a analise e julgamento das propostas dos processos referentes as solicitacGes
do Fomento. Os relatorios previstos sdo: Apoio a Decisdo: tem como objetivo apresentar a lista de
processos julgados com os seus pareceres; Processo por Consultor: apresenta informagdes sobre a
situacdo dos pareceres emitidos para os processos ordenados por consultor; Consultor por
Processo: informagdes sobre a situacdo dos pareceres emitidos pelos consultores; Conferéncia de
Parecer: apresenta informacfes referentes ao resultado do julgamento das solicitacbes e 0s
respectivos pareceres para a conferéncia; Conferéncia de Demanda: apresenta informacdes
referentes a0 montante de solicitaces recebidas e o detalhamento dos recursos; Relatério de
Proposicao: informacdes referentes as propostas novas, reconsideracoes e reformulacdes que serdo
submetidas a apreciacdo da Diretoria para que esta avalie baseado nos pareceres das fases
anteriores.

e Acompanhamento e Avaliacdo (Modulo Técnico/Analista): Mddulo na PICC, que
possibilita acompanhar os processos favoraveis de um Edital. As principais funcionalidades s&o:
Painel de controle que permita ao Técnico CNPq: Visualizar, de forma rdpida, um conjunto de
medicdes sobre a execucao do Edital; Possibilitar o monitoramento dos processos favoraveis de um
Edital; Avaliar se os processos favoraveis estdo no rumo desejado; Agregar as informacgdes para
analise, planejamento e apoio na tomada de decisbes. Visualizar as informacgdes referentes a
liberacdo e aplicacdo de recursos por parcela, discriminacdo orcamentaria e fase de liberacéo;
Visualizar as informaces referentes ao cronograma de execucdo; Acompanhar a execucdo dos
projetos e as contratacdes de um Edital.

e Gerenciador de Saldos Orcamentarios e Notas de lancamento: Novas funcionalidades
para 0 CONFIO/Sistema Financeiro, que possibilitara realizar o controle das emissdes das Notas de
Lancamentos além possibilitar a consulta das informacg6es financeiras registradas no sistema SIAFI.
Dentre as principais funcionalidades, destacam-se: Controlar restos a pagar; Controlar créditos
disponiveis; Controlar saldo orgamentario para nota de empenho estimativa; Controlar saldo
orcamentario para as folhas de mensalidades de bolsistas do Pais e exterior; Visualizar a diferenca
entre os saldos orcamentarios no CONFIO e SIAFI; Consultar o saldo orcamentario no CONFIO
para a solicitacdo de liberacdo de recurso (SLR) no eFomento; Consultar Notas de Langamentos;
Rastrear Notas de Langamentos retificadoras e de complemento.

e Sistema de Comeércio Exterior (Pessoa Juridica): Mddulo da PICC para viabilizar uma
instituicdo a pleitear fomentos fiscais junto ao CNPg. O sistema possibilitara a pessoa juridica
solicitar seu credenciamento ou revalidacdo junto ao CNPq de forma automatizada, permitindo a
area de importacdo do CNPq o gerenciamento da concessdo de contas para pedidos de importacéo,
além de uma comunicacdo com a instituicdo que receber este beneficio.

e Sistema de Comeércio Exterior Pessoa Fisica: Mddulo da PICC para viabilizar o
credenciamento ou revalidacdo de pesquisadores junto ao CNPq, para facilitar, agilizar e
acompanhar a importacdo de bens destinados as pesquisas cientificas e tecnoldgicas por eles
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coordenadas. O sistema possibilitara que a analise e julgamento da solicitacdo / revalidacdo de
credenciamento do pesquisador seja automatizada.

e Acompanhamento e Execucdo de Projetos: Modulo da PICC para permitir o
acompanhamento e execucdo de projetos. Dentre as principais funcionalidades destacam-se:
Acompanhar execucao de atividades do projeto; Manter execucdo financeira; Manter documentos
fiscais; Enviar relatorios técnicos e prestacdo de contas — final e parcial, Manter publicacdes;
Manter orienta¢des; Importar metas; Manter arquivo; Gerar recibo de prestacdo; Gerar formularios;
Gerar folha de rosto; Gerar relagdo de pagamentos ; Gerar relacdo de bens de capital, Gerar
encaminhamento de relatério; Enviar relatorio técnico e prestacdo de contas automaticamente.

11.13.3 Aperfeicoamento dos Sistemas

e ICC — Submissdo: Novos formulérios para atender as chamadas de Prémios, Novo
componente inteligente de busca de instituicdo por pais para apoiar a implementacao das bolsas do
Programa Ciéncias sem Fronteiras, Modernizacao do formulario para solicitacdo de Autorizagéo de
Acesso ao Patriménio genético. Disponibilizacdo de ferramenta de solicitacdo de prorrogacdo e
reconsideracdo fora do prazo e solicitacdo de alteracdo de vigéncia. Especificacdo de fluxo de
cancelamento de propostas e pedidos. Especificacdo de Alteracdo de Vigéncia interna e novo fluxo
para solicitacdo de suplementacéo.

e PICC — Andlise e Julgamento: Novo Fluxo de Analise Julgamento e Acompanhamento do
edital Universal. Especificacdo de fluxo de julgamento para Prémios.

e PICC — Contratacdo: Alteracdo do fluxo de contratacdo do Edital Universal/2011;
Especificacdo dos fluxos de contratacdo para os programas TWAS e PEC-PG que previam a vinda
de bolsistas estrangeiros para o Brasil, Contratacdo por meio eletrébnico dos programas
institucionais PIBIC e PIBIC-EM.

e PICC — Alteracdes e Projetos e Bolsas: Disponibilizacdo de ferramenta para o Gestor
Institucional designar coordenador de processos institucionais para as modalidades PICME e IC-
JUNIOR.

e PICC — Pagamento: Especificacdo do pagamento por meio do cartdo beneficio. Pagamento
de bolsistas no exterior por meio de arquivo (BBUSA)

e Curiculo Lattes: Inclusdo da opcdo de Formacdo académica em andamento, para 0 mddulo
de Cadastro de curriculo lattes; Implementacdo do novo Layout, mais atualizado com melhor
usabilidade; personalizacdo da rede de colaboradores; inclusdo de quadro de avisos; criagdo do
modulos de Patentes e Registros e Popularizacdo de C&T, reformulacdo do mddulo de Producéo
Artistica/Cultural.

e Biodiversidade: Aprimoramento do Formulario para solicitacdo de credenciamento de
instituicOes para envio de solicitacdes de autorizagdes; Implantacdo dos fluxos e ferramentas para
viabilizar a recepcdo de pedidos de autorizagdo para acesso e transporte de material genético na
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Biodiversidade. Criacdo de formulario especifico para biosprospeccdo e/ou desenvolvimento
tecnologico finalidade comercial.

e Programas de Iniciacdo: Implementacdo da indicacdo com aceite automatico para as bolsas
de ICJ.

e Prémios: Aperfeicoamento das ferramentas para viabilizar a recepcdo de inscrigdes e
julgamento dos prémios Jovem Cientista e Igualdade de Género.

e Site do CNPq: Portal Intranet, Portal e portlets dos Jogos Internos, site CsF.

11.13.4 Seguranca da Informacéao

e Continuidade na elaboracdo e aperfeicoamento da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicagbes - POSIC, incorporando as acdes necessarias para o atendimento satisfatorio das
recomendacfes dos orgdos proponentes e de controle das politicas de seguranca do Governo
Federal, a saber, o Tribunal de Contas da Unido — TCU e Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia — GSI-PR.

e Elaboracdo da Norma de uso seguro do correio eletronico institucional, estabelecendo uma
conduta adequada de uso, de forma a minimizar o risco tanto para a instituicdo quanto para o
usuario, e também incentivando a pratica de utilizacdo do e-mail institucional somente para

interacGes relacionadas, direta ou indiretamente, as atividades do CNPq.

e Elaboracdo da Norma de uso seguro da Internet, enfatizando a sua utilizacdo para fins
profissionais, bem como estabelecendo regras de conduta com as devidas consequéncias legais e
administrativas, e adotando as melhores praticas de seguranca do mercado, que visam ndo somente

educar o usuério da rede, bem como proteger a informacéao e o conhecimento da instituicao.

e Elaboracdo da Norma de seguranca do ambiente fisico, com a incorporacdo das melhores

praticas de seguranca em Data Center, especificando niveis de acesso e responsabilidades.

e Elaboracdo de estudos preliminares, bem como interacbes com especialistas, para
elaboracdo de projeto basico para contratacdo de auditorias programadas, que possam mensurar 0
grau de seguranca da Tl do CNPg e também apresentar acdes de controle, que resultem na

mitigacdo dos riscos a continuidade de negdcios da Instituicao.

e Aquisicdo e implantacdo de equipamentos de rede responsaveis pelo gerenciamento de

seguranca em nivel de aplicacao.
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11.14. Cadastro, concessdes e pagamento de pessoal

11.14.1 Ocorréncias por numero de servidores

Tabela CLV — Ocorréncias - Cadastro, concessoes e pagamento de pessoal

Ocorréncias Quantitativo 2011
Admissdo de Servidores 92
Afastamento p/ mandato eletivo 01
Afastamento p/ missdo no exterior ¢/ dnus 00
Alteracdes cadastrais no SIAPE e SIRH - ativos, aposentados e beneficiarios de 220
pensao civil.

Curso de formacdo com remuneracdo 00
Exoneracdo 01
Exoneracdo de servidor para exercicio de funcdo (DAS) 28
Falecimento de servidor ativo 00
Licenca adotante 01
Licenca capacitacao 19
Licenca gestante (art. 207) 07
Licenca incentivada sem remuneragdo 00
Licenca para acompanhar cdnjuge 00
Licenca para acompanhar pessoa da familia 64
Licenca para trat. sadde (art. 202) - n° de atestados médicos 822
Licenca para tratar de interesse particular (art. 91) 04
Licenca paternidade 03
Licenca-prémio assiduidade 55
Lotacdo proviséria em outros 6rgdos 01
Lotacdo proviséria no CNPq 02
Retorno de Licenca Sem Vencimento 05
Retorno da Jornada Reduzida 06
Nomeacdo de servidor para exercicio de funcdo (DAS) 22
Pagamento de substituicdo 280
Redistribuicdo para 0 CNPq 02
Redistribuicdo para outros érgaos 04
Reducdo de jornada de trabalho 06
Vacéncia 05
Admissdo de estagiarios 89
Desligamento de estagiarios 66
Admissdo de Menores 122
Desligamento de Menores 102

11.14.2 Concessoes de Aposentadoria e Pensao Civil

Tabela CLVI — Ocorréncias - Concessées de Aposentadoria e Pensdo Civil

OCORRENCIAS

QUANTITATIVO 2011

Aposentadorias 33
Concessao de abono de permanéncia 35
Penséo civil 04
Diligéncias TCU e CGU/PR 86
Recadastramento de aposentados 408
Recadastramento de beneficiarios de pensdo civil 144
Reversdo de aposentadoria 00
Revisdo de processos de abono de permanéncia 03
Preenchimento Ficha SISAC/TCU 150
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Ocorréncias - Concessdes de Aposentadoria e Pensdo Civil

OCORRENCIAS

QUANTITATIVO 2011

AlteragBes - Ficha SISAC/TCU

01

Vacéncia — Ficha SISAC/TCU 06
Implementacao de processos de exercicios anteriores - ATS 00
processos de exercicios anteriores — abono de permanéncia 05

Contagem de tempo de servico para recebimento do abono de permanéncia e

posterior aposentadoria

123

11.14.3 Folha de Pagamento

Valor mensal liquido da Folha de Pagamento 2011

Tabela CLVII — Folha de Pagamento — Distribuicdo Mensal

MES ATIVOS PENSAO CIVIL BOLSA  INICIACAO
INATIVOS AO TRABALHO
ESTAGIARIOS

JAN 6.719.396,11 544.496,98 96.756,20

FEV 6.470.252,43 542.253,69 102.699,64

MAR 6.451.343,33 544.371,88 110.236,03

ABR 6.452.559,13 551.560,16 107.686,62

MAI 6.442.041,95 546.003,88 111.219,85

JUN 9.012.224,61 892.278,64 113.209,85

JUL 6.397.806,12 560.632,11 112.401,39

AGO 6.377.834,87 547.304,95 112.104,47

SET 6.390.960,17 544.171,69 113.250,62

ouT 6.536.518,52 555.251,27 113.311,46

NOV 9.224.657,70 800.881,25 118.788,86

DEZ 9.207.884,01 655.784,73 122.723,52

TOTAL 85.683.478,95 7.284.991,23 1.334.388,51

Atualmente sdo 113 servidores cedidos para outros 6rgdos, sendo 108 com 6nus para 0 CNPg e 5
com Onus para 0s outros 0rgaos, os quais deverdo nos ressarcir; 1 requisitado de outro 6rgao com
onus e 3 requisitados de outros 6rgdos sem 6nus.

Em 2011 ocorreu o retorno de recursos despendidos com vencimentos e encargos sociais dos
servidores cedidos na ordem de R$ 305.096,84 (trezentos e cinco mil noventa e seis reais e oitenta e
quatro centavos).

Ocorreu orientagéo, criacdo e liberagdo de senhas de acesso pessoal no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal — SIAPE/SIAPENT, aos servidores ativos, aposentados e pensionista para
consulta de contracheque e outras informag0es financeiras e cadastrais;

Orientacdo quanto a nova sistematica de consignacdo em folha de pagamento para servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal —
SIAPE/SIAPENT, esta sistematica permite que as operacfes de consultas de margem consignavel e
autorizagdes de consignacdo em folha sejam realizadas somente com permissdo do servidor ou
pensionista, mediante a utilizacdo de senha pessoal, visando aumentar a seguranca e transparéncia
nas operacOes de consignacdo, uma vez que 0s usuarios terdo efetivo controle sobre descontos
efetuados em sua folha de pagamento;
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11.15. Atendimento médico, odontoldgico, de enfermagem, servico social e fisioterapia

Atendimento médico
Tabela CLVIIl — Atendimento Médico

Descricéo N° Atendimentos | Observacdes

Consultas Médicas realizadas 1620 Clinica geral e cardiologia.
Atestados Médicos 396

Servidores com Atestado Médico 631

Junta Médica SIASS/UNB 29

Pericias Singulares 229

Atestados dispensados de pericia 89

Exames admissionais 99

Atendimento Odontoldgico
Tabela CLIX — Atendimento Odontoldgico

Descricdo N° Atendimentos
Consultas odontoldgicas 926
Pericia odontoldgica /IBAMA 09

Atendimento de enfermagem

Tabela CLX — Atendimento de Enfermagem

Descricéo N° Atendimentos
Afericdo de Presséo 1233

Curativos 123

Glicose 104
Medicamentos (injeces etc) 20
Eletrocardiograma 39

Nebulizacao 10

Profilaxia 203

Orientacdo de higienizacéo bucal 203

Servico Social
Tabela CLXI - Servico Social

Equipe Multidisciplinar Atend. Individual Grupo
Assisténcia Social 171

Assisténcia psicologica 533 175
Readaptacdo Profissional 171 -
Acolhimentos 46 -

Fisioterapia
Tabela CLXII - Fisioterapia

fisica

Descricéo N° de Sessdes N° de pacientes
Anamnese ortopédica 63 63
SessOes de Fisioterapia ortopédicas * 750 75
Avaliagdo Ergondmica 59 59
Fortalecimento Muscular + reabilitacdo | 270 63
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11.16. Remuneracéo Estratégica

Em 2011 foi dada continuidade aos estudos para subsidiar negociagdes com o Governo Federal para
melhoria da remuneracdo dos servidores, mapeando as vantagens remuneratorias das carreiras
estruturadas do Poder Executivo, elaborando diagnostico e quadros comparativos, disponibilizando-
0s aos gestores dos orgdos integrantes do Plano de Carreiras de C&T.

A despeito dos esforcos, as negociagdes do Férum de C&T com o governo federal, por intermédio
do Secretario de Recursos Humanos do MPOG, nédo lograram éxito. Quanto a reestruturacdo das
carreiras de C&T, ha apenas a previsdao, conforme o PL n° 2.203/2011, de correcdo na tabela
remuneratéoria para julho de 2012, quando se pretende incorporar a GTEMPC&T e parte da
GDACT ao Vencimento Basico.

Para atender demanda dos novos servidores endossada pela Associa¢do dos Servidores do CNPq —
ASCON, a Direcdo do CNPq, solicitou andlise técnica sobre a viabilidade de atendimento do
pedido de concessdo da GQ | para os servidores possuidores do diploma de graduagéo ou de
certificados de cursos de acordo com os critérios anteriormente exigidos. Tendo em vista que 0
MCT vem adotando os critérios acima citados para concessdo da GQ I, em outubro de 2011 foi
autorizada no CNPqg a implementacdo da GQ | aos novos servidores detentores de Graduagéo.
Foram aprovados 33 certificados/diplomas apresentados por servidores para fins de percepc¢édo da
Gratificacdo de Qualificacdo I, e 01 diploma de Mestrado para a percepcdo da Gratificacdo de
Qualificacdo I, totalizando 34. Foram implementados 54 pedidos de Retribuicdo por Titulacao,
nos seguintes niveis: Especializacdo/Aperfeicoamento: RT (12); Mestrado: RT (15) e Doutorado
RT (27).

11.17. Tomada de Contas Especial

Tabela CLXIIl — Tomada de Contas Especial

Documentos Até 30.12.2010 Até 30.12.2011
Correspondéncias Externas Recebidas 295 936
Oficios expedidos 849 699
Memorandos expedidos 1052 831
Pareceres de TCE emitidos 19 20
Notificagdes Expedidas 359 88
Processos recebidos na TCE 429 07
Relatérios do Tomador de Contas 16 39
Processos Enviados a CGU/TCU 16 37
Processos Enviados a PROJUR -0- 155
Processos Encerrados 127 02
Processos em andamento na TCE -0- 315

A diferenca entre o quantitativo de processos recebidos na Tomada de Contas Especial em 2011 e
dos processos encaminhados a Secretaria Federal de Controle Interno/CGU e Procuradoria Federal
— CNPq, sdo de processos recebidos em exercicios anteriores, cujas negociaces foram prolongadas
por apresentacdo de recurso ou defesa, pedidos de prorrogagdes de prazos, analise de consultores
“ad hoc”, andlise de documentos pelas areas competentes, fornecimento de cdépias cujas
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negociacOes esgotaram-se somente em 2011, assegurando dessa forma o contraditorio e a ampla
defesa em cumprimento aos dispositivos constitucionais (Art. 5° inciso LV da constitui¢cdo Federal).

Estdo incluidos no rol dos processos enviados a PROJUR, processos de tomada de contas especial
simplificada com valores inferiores aos estipulados pelo Tribunal de Contas nos exercicios de 1998
a 2007 que foram arrolados as prestac@es de contas anuais do CNPq e que permaneciam arquivados
na Tomada de Contas Especial sem cancelamento dos débitos e com as devidas inscricdes no
CADIN e SIAFI em consonancia com as Instru¢cbes Normativas TCU n°s 13/1996, 35/2000, que
foram revogadas pela IN-TCU-56/2007 que ndo traz orientacdo quanto aos procedimentos que
deveriam ser adotados apds o julgamento e determinacdo de arquivamento dos processos de TCE
simplificada no CNPg na questdo das medidas judiciais. A orientacdo/recomendacdo para 0
encaminhamento dos processos a Procuradoria Federal junto ao CNPq surgiu somente com o
advento da Nota n® 153/2010/BALN/PROJUR/CNPq datada de setembro/2010.

11.18. Importacéo e Incentivo Fiscal

Tabela CLXIV — Distribui¢do por Fase - Importacdo e Incentivo Fiscal

Fase Quantidade Valor US$ milhdes
Processos Novos 310 12,8
Importacdes Pagas 288 12,2
Material Entregue ao Pesquisador 345 12,1

Tabela CLXV — Resultados das atividades de Incentivo Fiscal e Credenciamento

2010 2011
Resultados das atividades de Incentivo Fiscal
US$ milhdes

Vz?lc?r ,|I.mlte da cota para importacdo fixada pelo 600,0 650.0
Ministério da Fazenda
Total dzfls importagOes autorizadas para as entidades 509.8 500.2
credenciadas
Total das importacbes autorizadas para 0s 74 8.7
pesquisadores - CIF(*) ' ’
Total das importagdes autorizadas para 0 CNPq 14,3 13,3
Total da cota distribuida pelo CNPq 599,9 531,2
Total das importacOes realizadas com os beneficios da 19 32
Lei 8.032/1990 ' '

2010 2011

Resultados das atividades de Credenciamento
N° de Ocorréncias

Entidades credenciadas em atividade 440 449
Entidades credenciadas no exercicio 14 24
Credenciamentos revalidados no exercicio 70 83
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Entidades com credenciamento cancelado

Resultados das atividades de Credenciamento

Entidades com credenciamento suspenso
Processos analisados pelo Comité Consultivo do

CNPg

Pesquisadores credenciados em atividade
Pesquisadores credenciados no exercicio
Credenciamentos pesquisador cancelados
Credenciamentos pesquisador suspensos

Algumas modalidades de importacdo ndo oneram a cota (Lei 8.032/90, doacdes, material

2 01
2010 2011
N° de Ocorréncias
1 02
28 30
4571 4.906
410 334
0 0
0 2

bibliografico, financiamentos amparados em acordos governamentais).

(*) CIF = Programa Ciéncia Importa Facil

11.19. Emissao de passagens

No exercicio de 2011 o CNPq ja estava totalmente adaptado ao Sistema de Concessdo de Diérias
e Passagens — SCDP do Ministério do Planejamento, conforme determinado no Decreto n° 6.258

de 19 de novembro de 2007.

O SCDP é um sistema informatizado, acessado via Internet, que integra as atividades de
concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle das diarias e passagens decorrentes de

viagens realizadas no interesse da administracdo, em territdrio nacional ou estrangeiro.

O sistema possibilita, ainda, o compartilhamento de uma base de dados Unica, administrada pelo
Gestor Central do Ministério do Planejamento e pelos Gestores Setoriais de cada Ministério, o que
permite um maior controle fisico e financeiro das diarias e passagens emitidas no ambito do

Ministério do Planejamento.

Graficos Comparativos dos Valores Gastos com Passagens e Diarias no Exercicio de 2011.

Valordas Diarias - 2011

RS 216.503,69

M Servidor
H Convidado

i Colgborador Eventual

Grafico XIIl — Valor de Diarias
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Valor da Passagens + Taxas - 2011

M Servidor
H Convidado

U Colaborador Eventual

Grafico XIV — Valor de Passagens + Taxas

Considerando que convidados sao servidores de outros érgaos convidados pelo CNPq e colaborador

Eventual, colaboradores que possuem vinculo funcional com o poder publico.

Gréfico Comparativo
Passagens Aéreas- 2009 a 2011
RS 700.000,00 /
RS 600.000,00 L
RS 500.000,00
é RS 400.000,00
E RS 300.000,00
RS 200.000,00
RS 100.000,00
RS - &
2008 2010 2011
H Servidor R% 320.796,85 R$416.285,66 R% 318.385,65
B Convidado RS 673.16E,36 R%6B85.352,35 R$538.656,41
¥ Colaborador Eventual RS 582.050,84 R5455.711,73 RS 358.508,60

Grafico XV — Comparativo Passagens Aéreas — 2009 a 2011
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11.20. Servico de Protocolo

Entrada de documentos

Tabela CLXVI — Servigo de Protocolo — Entrada de Documentos

Documentos Recebidos 38567
Processos de Fomento 1972
Processos Administrativos 1767
Correio Eletrénico 184
Malotes 227
Expedicéo de documentos

Tabela CLXVII — Servigo de Protocolo — Expedicdo de Documentos

Diério Oficial da Unido 447
Franquia Postal 2292
Sedex 225
Encomenda 860
Arquivo Corrente

Tabela CLXVIII — Servico de Protocolo — Arquivo Corrente

Recebimento de Processos 9830
Empréstimo de Processos 23523
Tramitagdo de Processos 1032
Tabela CLXIX — Servico de Protocolo —Arquivo geral

Arquivamento de Dossiés 9437
Arquivamento de Processos 6593
Empréstimo de Processos 2524
Devolucao de Processos para o0 Arquivo 1555
Transferéncia de Caixa para Arquivo 843
Consulta de Microfilmes 3891
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Em 2011 foi realizada a unificacdo do Arquivo Geral, trazendo para o Edificio Santos Dumont todo
o acervo do CERRADAO. Esta unificacio contribuiu para atender com maior agilidade as
necessidades deste Conselho e reduzir custos na area de recursos humanos e transporte. Foram
efetuadas obras de tratamento e conservacdo das Caixas Processuais, atualmente cerca de 58.000
caixas contendo processos de guarda permanente, todas devidamente identificadas.

A Comissao Permanente de Avaliagdo acompanhou e definiu procedimentos em relagdo ao Codigo
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade com relagdo as Areas Técnicas e Avaliacdo de
Documentos de Guarda Permanente de Pesquisa, Auxilios e Exterior.

Os servicos oferecidos pelo Arquivo Corrente foram estendidos para a area administrativa.
Ressaltando que pudemos oferecer um servico de melhor qualidade através das vantagens advindas
da aquisi¢é@o dos Arquivos Deslizantes, pois pudemos proporcionar entre outras, maior qualidade no
indice de recuperacao da informacéo, garantir condi¢bes de conservacdo da documentacao corrente;
conquista do espaco fisico com reducdo de peso e melhor aproveitamento de recursos humanos e
materiais.

Foi criada uma nova ferramenta de trabalho para divulgacdo do resultado da Chamada Publica por
meio de um link estatico, disponivel no site do CNPqg, que gerou uma reducdo de até 50% nos
custos.

11.21. Execucéo do Fomento
Consolidado de assinaturas

Tabela CLXX — Execuc¢do do Fomento — Consolidado de Assinaturas

Tipo de documento Quantidade Sistematica
Termo de Concesséo e Aceitagédo 20.454 eletrénica
Termo Aditivo 17.132 eletrénica
Carta-convite 28 eletronica
Carta de Beneficios — Bolsistas no Exterior 760 eletronica
Cartas de autorizacdo para abertura de conta-corrente eletronica (*)
no Banco do Brasil 0.167
Publicagdes no D.O.U. 16.789 eletrénica
Total 61.330

OBS: Periodo de Janeiro a Dezembro/2011. Alteracdes nos dados do beneficiario ou do processo requerem a geracéo e
assinatura manual dos documentos.

(*) O quantitativo assinado eletronicamente também é impresso e assinado manualmente (exigéncia de carta original
pelo Banco do Brasil).
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Acdes realizadas no ano de 2011

Assinatura de 61.330 documentos eletronicos;
Acompanhamento da implementacéo e solicitacdo de pagamento de 92.500 bolsas de estudos;

Acompanhamento da implementacdo e solicitacdo de liberacao de recursos de 5.967 projetos de
Editais/Chamadas;

Acompanhamento da implementacéo e solicitacdo de liberacdo de recursos de 360 projetos de
Encomendas;

Inclusdo do Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) na sistematica eletrbnica de
submissdo, analise, julgamento, implementagdo, pagamento e acompanhamento;

Alteracdo da sistematica de assinatura de “Termos de Concessao e Aceitacdo” para assinatura
de “Termo de Aceitacdo” de beneficiarios de auxilios;

Extin¢do da cobranca de termos de compromisso e procuracdo para bolsistas no exterior;

Alteracdo da rotina de publicacdo individual de extratos de “Termos de Concessdo e
Aceitacdo”;

Acdes previstas para o Exercicio 2012

Inclusdo dos processos aprovados pela FINEP na sistematica eletronica de submissao, andlise,
julgamento, implementacdo, pagamento, acompanhamento e encerramento;

Concluir os trabalhos de encerramento de 5.000 mil processos, referente ao passivo operado em
papel;

Viabilizar ferramentas para configuracdo de editais (submissdo, pré-selecdo, ad hoc,
recomendacdo, aprovacdo e contratacdo), bem como a disponibilizacdo de rotinas operacionais
relacionadas a execucdo do fomento (a exemplo da alteracdo de situacdo e de vigéncia de
processos);

Alterar a sistematica de assinatura manual de cartas de autorizacéo para abertura de conta para
assinatura eletronica;

Viabilizar o processamento das folhas de pagamento na Plataforma Integrada Carlos Chagas
(PICC);

Viabilizar a unificacdo nos sistemas relativos as folhas de pagamentos/discriminacéo
orcamentaria,;

Automatizar a rotina de divulgacdo de resultados para vincular ao periodo de recebimento de
reconsideracao;

Viabilizar a criacdo da rotina de mudanca de titularidade dos processos;
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» Viabilizar a criacdo de ferramenta de alteracdo de vigéncia, situacdo, cancelamento, suspensdo
e reativacdo de processos;

* Viabilizar a criacdo de ferramenta para atualizar a situagdo de Documento de Solicitacdo de
Pagamento (DSP);

11.22. Resolugdes Normativas implementadas em 2011

Tabela CLXXI — Resolugdes Normativas

RN

ASSUNTO

RN-033/2011

PROTOCOLO DE COOPERAGOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E DE
INOVACAO - BOLSAS INDIVIDUAIS NO PAIS (Alteragio - DCR)

RN-032/2011

PROTOCOLO DE COOPERACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE
INOVACAO

RN-031/2011

TABELA DE VALORES DE BOLSAS E TAXAS NO PAIS (Alteragdes)

RN-030/2011

BOLSAS INDIVIDUAIS NO PAIS (Alterages - BJT e PVE)

RN-029/2011

COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGAO DE INICIACAO CIENTIFICA -
CONAIC

RN-028/2011

COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGCAO DE INICIACAO TECNOLOGICA -
CONAIT

RN-027/2011

CONSULTORIA AD HOC (Alteracao)

RN-026/2011

CRACHA FUNCIONAL

RN-025/2011

CONSULTORIA JURIDICA

RN-023/2011

PROGRAMA DE PESQUISAS ECOLOGICAS DE LONGA DURAGAO - PELD

RN-022/2011

TABELA DE VALORES DE BOLSAS NO EXTERIOR

RN-021/2011

BOLSAS NO EXTERIOR (Alteragdes - SWG)

RN-020/2011

PREMIO MELHOR IDEIA - Regulamento

RN 018/2011

APOIO FINANCEIRO A PROPOSTA DE NATUREZA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E/OU DE INOVACAO (Termo de Aceitacio e Condicdes Gerais)

RN-017/2011

AUXILIOS INDIVIDUAIS

RN-016/2011

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CNPq (Alteragdes)

RN-015/2011

BOLSAS NO EXTERIOR (Alteragdes - PDE)

RN-014/2011

1 JOGOS INTERNOS DO CNPq (Regulamento)

RN-013/2011

PREMIO DESTAQUE DO ANO NA INICIACAO CIENTIFICA

RN-12/2011 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CNPq (Alteraces)
RN-11/2011 | PREMIO DE FOTOGRAFIA - CIENCIA & ARTE (Regulamento)
RN-10/2011 BOLSAS INDIVIDUAIS NO PAIS (Alteragdes)

RN-009/2011

Programa Ciéncia Importa Facil — CIF - Credenciamento de Pesquisador

RN-008/2011

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE CURRICULOS LATTES (Alteracdes)
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RN ASSUNTO

RN-007/2011 Comissdo de Assessoramento Técnico-Cientifico - CATC (AlteracGes)
RN-006/2011 Avaliacdo de Recursos - COPAR (Alteracdes)

RN-005/2011 Prémio Jovem Cientista - Regulamento

RN-004/2011 Estrutura Organizacional do CNPq (Alteracdes)

RN-003/2011 Prémio José Reis de Divulgacgdo Cientifica e Tecnoldgica (Regulamento)
RN-002/2011 Revoga a RN-004/2008 - Prazo para Atualizagdo do Curriculo Lattes
RN-001/2011 7°, 8% 9° e 10° Prémio Construindo a Igualdade de Género.

12. ANEXOS

12.1 ANEXO | - PARTE “A” — DEMAIS ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL

Item n° 3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Declaragdo do Contador de que ndo ha registros de Insuficiéncia de Créditos ou
recursos, a seguir:
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DECLARACAO

UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL UG: 36201

Declaro que no @mbito deste CNPq, ndo ha registro da contas contabeis listadas

abaixo:

21211.11.00 = FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSQS;
21212.11.00 = PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21213.11.00 = ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21215.22.00 = OBRIG.TRIBUT. POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS; e
21219.22.00 = DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Brasilia, 06 de fevereiro de 2012.
Documento original assinado por:
SANDRA REGINA COSTA ALVES

Contador Responséavel
CRC/DF 7.292
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Item n° 4 — Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela CLXXII - Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos acumulados|  Saldo a Pagar em
2012 NAO SE APLICA
2011 53.733.769,07 33.023,71 48.140.774,30 5.559.971,06
2010 2.862.097,47 174.265,61 712.093,30 1.975.738,56
2009 8.251.785,27 6.256.247,90 1.006.364,55 989.172,82
2008 166.096,30 47.835,00+ 118.261,30
2007 94.619,55 26.350,00- 68.269,55

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos ‘Pagamentos acumulados| Saldo a Pagar em
2012 524.762.809,33 NAO SE APLICA
2011 343.126.428,42 2.771.687,94 274.525.241,01 65.829.499,47
2010 13.275.682,84 7.818.065,10 4.634.392,80 823.224,94
2009 2.565.916,81 915.045,99 1.031.706,34 619.164,48
2008 - - - -
2007 - - - -

Observacoes:

Fonte: CONSIAFI
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DEMONSTRAGCAO DOS RESTOS A PAGAR
EXERCICIO 2011

Financeiro RP

Restos a Pagar Restos a Pagar a

UNIDADES RP Inscritos RP Cancelado Recebido s Pagar
CNPQ 125.262.298,56 6.266.333,64 63.511.623,85 104.303.298,85 14.692.666,07
MCT 25.675.296,28 1.010.621,85 19.374.081,43 18.837.913,41 5.826.761,02
FINEP 197.073.331,48 8.410.094,47 161.149.321,92 141.433.766,57 47.229.470,44
OUTRAS UNIDADES 76.065.469,41 2.355.471,29 13.174.515,30 65.475.593,47 8.234.404,65

TOTAL 424.076.395,73 18.042.521,25 257.209.542,50 330.050.572,30 75.983.302,18
e ~ . ] )
Representacdo Gréafica dos RP’s de 2011
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= T T T I
RP Inscritos RP Cancelado Financeiro RP Recebido Restos a Pagar Pagos Restos a Pagar a Pagar
\_ O CNPQ B MCT O FINEP B OUTRAS UNIDADES Yy

ANALISE CRITICA

O grafico representa a evolucdo da estratégia de pagamentos dos RP, proveniente de recursos do CNPq,
FUNDOS SETORIAS(FINEP), ACOES DO MCT e CONVENIOS DIVERSQOS, durante o exercicio de
2011.

Para o total de pagamentos de RP, orcamento CNPq , identifica-se um volume de pagamentos superior ao
financeiro recebido na FR TESOURO/CNPq,, impactando a execucdo financeira, através da utilizacdo dos
recursos destinados ao préprio exercicio, refletindo assim nos RP'S inscritos p/ 2012.

Mesma situacdo é identificada para Outras Unidades Orcamentérias, através de um total de pagamentos de
RP superior ao financeiro recebido para para este fim, impactando de maneira negativa, a execucdo do
orcamento de 2011.

Para existéncia da condicdo de RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS ha mais de um exercicio
financeiro, os mesmos possuem amparo legal para tal condicéo.

Para 0s restos a pagar inscritos na condicao de ndo processados e ndo liquidados posteriormente , 0s mesmos
terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢ao, conforme disposto no
Decreto. 7.654 de 23.12.2011.
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Item n° 5 — Informagdes sobre Recursos Humanos do CNPq

A) Composic¢éo do Quadro de Servidores Ativos

Tabela CLXXIII - Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho

Lotacdo Ingressos | Egressos no
Tiaal e s Geliss Autorizada | Efetiva |n© exerciciof - exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 715 101 49
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 715 101 49
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 699 96 45
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 6
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 7 5 4
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) - 715 101 49
Fonte:SECAC/COCGC/CGERH

(*) 1.2.1 - Dentre o0s 96 ingressos, 94 séo servidores concursados, dos quais 03 solicitaram vacancia e 02 redistribuidos para o

CNPa.

Tabela CLXXIV - Quadro A.5.2 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho

Tipologias dos afastamentos Quantidade
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 114
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 64
1.2. Exercicio de Func¢do de Confianca -
1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 50
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 6
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 3
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 2
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracao

acompanhar céniuae/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para

de salide

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo

Processo seletivo

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

81

4.1. Doenga em pessoa da familia

58

4.2. Capacitacdo

23

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

19

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

14

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

221

Fonte:COCCP/CGERH

(*) 1.3 — Outras situacBes. LegislacBes especificas:

Tabela CLXXV - Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotagdo Ingressos |Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva IN° exercicio| exercicio
1. Cargos em comissdo 103 103 37 32
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 92 92 28 28
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2

Leis n° 6.999/82; 9.007/95; 9.020/95; 9.637/98; 10.683/2003;
11.284/2006 ; Leis Complementares n® 73/93 e 75/93 e Decreto n° 4.689/2003.
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Fonte: COCGC/CGERH

Tabela CLXXVI - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
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Tabela CLXXVII - Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;
5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Néo Classificada.

Fonte: COPQV/CGERH

207



B) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela CLXXVIII - Quadro A.5.6 - Composi¢cdao do Quadro de Servidores Inativos

Fonte:COCCP/CGERH

Tabela CLXXIX - Quadro A.5.7 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo
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Fonte: COCCP/CGERH

C) Composigdo do Quadro de Estagiarios

Tabela CLXXX - Quadro A.5.8 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

R$ 697.557,00

24 25 25 25 R$ 181.364,00
69 72 70 73 R$ 516.193,00
93 97 95 98 R$ 697.557,00
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D) Custos Associados & Manutencéo dos Recursos Humanos

Tabela CLXXXI - Quadro A.5.9.1- Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anos anteriores 2009 e 2010

16.366.940,00

2.801.421,00

19.264.370,00

2.403.367,00

243.796,00

31.005,00]

41.110.899,00

20.055.132,00

3.590.609,00

23.981.331,00

2.071.104,00

349.252,00

77.402,00

31.005,00]

50.155.835,00

22.835.799,00

4.509.552,00

24.462.408,00

2.186.086,79

365.310,00

217.514,00

31.867,00]

54.608.536,79

210



5.871.492,00 1.145.954,00 | 6.311.918,00 496.348,00 13.825.712,00
6.406.032,00 1.077.725,00 | 6.885.908,00 447.246,00 26.468.801,00
4.998.226,00 847.701,00 | 5.456.859,00 349.104,00 11.651.890,00

‘ 4.989.294,00

2.734.729,00

1.357.427,00

8.391.784,00

44.522,00

51.823,00

17.569.579,00

‘ 7.272.540,00

2.702.015,00

1.823.884,00

12.520.026,00

65.264,00

875.118,00

25.258.847,00

‘ 5.461.332,00

2.635.655,00

1.276.790,00

7.470.258,00

602.843,16

17.446.878,16

Fonte: secac/cocgc/cgerh
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Observagdes:

Vencimentos e vantagens fixas(*)

Retribuicoes

GratificacOes

o3

IAdicionais™

bk

ndenizacdes

Beneficios
assistenciais

Despesas
variaveis

Vencimentos, ATS e quintos

DAS

Grat. Natalina

Grat.por enc.

concurso

JAd.noturno

periculosida
de

Insalubridad
3

IAd.férias
IGADCT
RT e GQ

IGTEMP

lpjuda de custo

previdenciarios

assisténcia

médica

abono

Permanéncia

DAS-Substituicdo
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E) Locacéo de M&o de Obra Mediante Contratos de Prestacdo de Servicos

Tabela CLXXXII - Quadro A.5.9.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade

Quantidade no final do

de reposicao de servidores que desempenhavam estas atividades,
optou-se pela terceirizagdo de mao-de-obra para realizacéo de
servigos técnico-administrativos.

Descricéo dos cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao exercicio Ingrr]e;ssos Egrnessos
em que hé ocorréncia de servidores terceirizados .. ..
2011 | 2010 | 2009 |exercicio exercicio
Com a extincdo dos cargos de Auxiliar e Assistente em C&T, aos
quais incumbe a execucdo de tarefas de apoio e suporte, extintos
o -
por forca do Decreto n° 4.178, de 2002, o0 CNPq sem a possibilidade 170 161 161 9 0

Andlise critica da situacdo da tercei

rizagdo no 6rgao

O cumprimento das condi¢des recomendadas para a Administragdo
Indireta no TCJ, sera iniciado no CNPq em 2012, em consonéancia
com o acordado com 0 MPT e MPOG, quando foi estabelecido
cronograma para extingdo total dos postos de trabalho terceirizados
em desacordo com o Decreto n° 2.271/97 (janeiro, margo e julho de
2012), para que nao haja descontinuidade dos servigos, perda do
conhecimento instalado, tampouco sobrecarga de trabalho para os
novos concursados admitidos a partir de outubro de 2011.

Fonte:COCGC/SECAC
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Tabela CLXXXIII - Quadro A.5.10 - Relagdo dos Servidores Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizagdo

de Concurso Publico

Quadro A 5.10 - Relacdo dos empregados terceirizados que serdo substituidos em decorréncia da realizagédo de concurso publico

NOME DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

CARGO QUE OCUPA(VA) NO

DATA DO DOU DE
PUBLICAGAO DA

SUBSTITUIDO ORGAO DISPENSA AREA CPF EMPRESA| TERMINO (*) SUBSTITUICAO
1| THIAGO TOURINHO HINOSTROZA Apoio Especializado nivel Il PO 225 em 05/10/2011 PRE 000.297.991-80| CIDADE 03.01.2012
2|VANESSA DE OLIVEIRA RAMOS Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGAPB 014.574.291-10|CIDADE ~ [03.01.2012
3|WILLIAM DE SOUSA OLIVEIRA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 DABS 019.390.471-37|CIDADE  [03.01.2012
4|WELLYTON RODRIGUES FERREIRA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 020.946.121-71|CIDADE ~ [03.01.2012
5|PEDRO ANDRADE SANCHES VENTURA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 027.735.051-40|CIDADE  [03.01.2012
6|PATRICIA GOMES DE OLIVEIRA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 PRE 031.233.431-11|CIDADE  [03.01.2012
7|BRUNO HENRIQUE ALVES PIRES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECIF 033.051.691-41|CIDADE  [03.01.2012
8| CAMILA LIMA GERALDO Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SELIC 093.617.197-93|CIDADE ~ [03.01.2012
9|RENATA MEIRA ALVES Apoio Especializado nivel Il PO 225 em 05/10/2011 DEHS 262.435.878-19|CIDADE  |03.01.2012
10]JANGELA MARIA EVANGELISTA PACHECO Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 COGEC 342.041.307-63|CIDADE  03.01.2012
11]LIGIA FURTADO DE ARAUJO Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 ACS 364.694.101-97|CIDADE  [03.01.2012
12|MARIA IRANEIDE DE MELO SOUZA Apoio Especializado nivel Il PO 225 em 05/10/2011 CGECT 429.214.143-68|CIDADE  |03.01.2012
13]JOANA BATISTA RODRIGUES NETO Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SELIC 490.643.551-34|CIDADE  [03.01.2012
PO 271 em
14|ERIKA MULATINHO BRAZ Apoio Especializado nivel | PO 271 em 07/11/2011 SESAD 606.595.641-49| CIDADE 03.01.2012 07/11/2011
15|STEFANIA PEREIRA GOMES Apoio Especializado nivel Il PO 271 em 07/11/2011 COCIF 697.279.451-04|CIDADE  |03.01.2012
16JAUGUSTO RODRIGUES TORRES BRAGA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 703.975.031-72|CIDADE 03.01.2012
17|FERNANDA LANGUER DE FREITAS Apoio Especializado nivel Il PO 314 em 08/12/2011 PRE 727.020.601-53|CIDADE  |03.01.2012
18|LILIAN COUTINHO GUEDES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGAPB 732.576.211-91|CIDADE 03.01.2012
19]JOSEFA HERCULANO ALVES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 733.800.671-72|CIDADE  |03.01.2012
20|ZILDENORA MOURA DO NASCIMENTO Apoio Especializado nivel | PO 271 em 07/11/2011 COCTC 805.420.421-34|CIDADE 03.01.2012
21]JAIRA DA SILVEIRA AGUIAR Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SELIC 810.022.701-20|CIDADE  [03.01.2012
22|LILIAN DA SILVA BORGES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPRO 905.382.771-49|CIDADE 03.01.2012
23]ANA JULIA CASTRO PAZ Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SELIC 950.585.831-00|CIDADE  [03.01.2012
24|EUGENIA FERREIRA DOS SANTOS GOMES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGAPB 954.800.641-34| CIDADE 03.01.2012
25|ROMULO WILKER DA SILVA PEREIRA Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SELIC 963.183.251-15|CIDADE  [03.01.2012
26| PALOMA FERREIRA MALCHER Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 967.227.971-04| CIDADE 03.01.2012
27|GRAZIELLE MENEZES MENDES Apoio Especializado nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSUI 990.382.931-00|CIDADE  [03.01.2012
28|ISABELA AFONSO COELHO Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 002.453.201-05]IPEPPI 01.07.2012
29|LUCIENE NORONHA DE OLIVEIRA Suporte Administrativo Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 003.042.876-95|IPEPPI 01.07.2012
30|RAUNEY MELGAR MARTINI Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSFO 003.408.071-64|IPEPPI 01.07.2012
31|ANDREIA LIMA RIBEIRO MOURA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 008.658.331-09|IPEPPI 01.07.2012
32| TALITA NAOMY YAMADA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SESAD 020.466.721-60|IPEPPI 01.07.2012
33|LAIS FELICIANO DA CUNHA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COFIN 023.002.591-92|IPEPPI 01.07.2012
34|ROSELI GALANTE Suporte Técnico Nivel IIl PO 271 em 07/11/2011 CGEFO 032.756.041-04|IPEPPI 01.07.2012
35|FELIPE FERNANDO TEIXEIRA LIMA Suporte Administrativo Nivel | PO 314 em 08/12/2011 COSFO 033.231.471-54|IPEPPI 01.07.2012
36]OSWALDO PADOVANI FILHO Suporte Técnico Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 DABS 090.428.571-53|IPEPPI 01.07.2012
EVA MARIA DA SILVA TANNER SEPCE IPEPPI PO 271 em
37 Suporte Técnico Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 091.756.361-15 01.07.2012 |07/11/2011
38]ANA MARIA VIEIRA Suporte Técnico Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 DGTI 102.424.141.68|IPEPPI 01.07.2012
39| SANDRA DE FATIMA COSTA Suporte Técnico Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COCGC 116.204.121-87|IPEPPI 01.07.2012
40| CARMINHA PEREIRA DOS SANTOS Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 179.697.001-87]IPEPPI 01.07.2012
DENISE MACIEL DE FARIA COSAU IPEPPI PO5em
41 Suporte Técnico Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 258.675.127-20 01.07.2012 12/01/2012
42|SIMONE MARTINS SIQUEIRA Suporte Administrativo Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 365.100.171-72|IPEPPI 01.07.2012
43|ATAUALPA PEREIRA SILVEIRA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 369.029.931-49|IPEPPI 01.07.2012
44| REGINA APARECIDA RIBEIRO MELIS Suporte Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 CGINF 380.147.421-68|IPEPPI 01.07.2012
45]ANALITA SOUZA PRADO Suporte Técnico Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 SEFIN 463.000.901-91}IPEPPI 01.07.2012
46|GISELE DA SILVA Suporte Técnico Nivel IV PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 480.304.651-49|IPEPPI 01.07.2012
47]JUCEA SANTANA TELES PALATUCCI Suporte Adminitrativo Nivel IV PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 610.587.501-00]IPEPPI 01.07.2012
48|RENATA PEREIRA ALVES Suporte Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SESAD 647.777.311-20]IPEPPI 01.07.2012
49|CARLA RIOS PEREIRA DE ALMEIDA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 700.726.551-00]IPEPPI 01.07.2012
50]AURICELIA OLIVEIRA AMORIM Suporte Administrativo Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 SETCE 703.184.681-15|IPEPPI 01.07.2012
51|MICHELLE CARDOSO DE MORAES MEDEIROS |Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGAPB 708.566.211-53]|IPEPPI 01.07.2012
52|ELAINE CRISTINA NEVES DE LIMA Suporte Administrativo Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 710.805.201-63]IPEPPI 01.07.2012
53]ANDREIA ROSA FERREIRA Suporte Administrativo Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 SETCE 714.209.751-53|IPEPPI 01.07.2012
54|PATRICIA CARDOSO DOS SANTOS Suporte Administrativo Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 718.824.801-01|IPEPPI 01.07.2012
55|PATRICIA MARQUES GONCALVES Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 765.944.321-68|IPEPPI 01.07.2012
56|MARIA FRANCINETE DE MELO SOUSA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SAC 802.670.333-20|IPEPPI 01.07.2012
57| ANA PAULA DINIZ COELHO DE MIRANDA Suporte Administrativo Nivel IIl PO 225 em 05/10/2011 PRE 814.101.231-20]IPEPPI 01.07.2012
58|ELIANE DE SOUZA SANTOS Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SAC 818.832.771-91|IPEPPI 01.07.2012
59|KELY PEREIRA GONCALVES ALVES Suporte Técnico Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 857.489.431-15|IPEPPI 01.07.2012
YANNA KARINA BARREIRA BORGES DA SEMAP IPEPPI
60]FONSECA Suporte Administrativo Nivel IIl PO 225 em 05/10/2011 876.110.743-34 01.07.2012
61]ERIKA PEREIRA DOS SANTOS PAVEL Suporte Técnico Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 PROJUR 882.661.681-72|IPEPPI 01.07.2012
62|PATRICIA ROCHA DE CARVALHO Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SESAD 882.920.101-49]IPEPPI 01.07.2012
63]ANDREIA DE SOUSA TAVARES Suporte Administrativo Nivel IIl PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 886.095.374-04|IPEPPI 01.07.2012
64]IVANILDO CARLOS COSTA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGERH 888.614.061-49]IPEPPI 01.07.2012
65|KELLY CRISTINA MEDEIROS S OLIVEIRA Suporte Técnico Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 DABS 899.464.211-00]IPEPPI 01.07.2012
66|EDILEA FRANCO NUNES Suporte Administrativo Nivel Ill PO 225 em 05/10/2011 COSAU 950.110.991-72|IPEPPI 01.07.2012
67| TANIA MARA PEREIRA DOS SANTOS Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 966.810.391-20|IPEPPI 01.07.2012
68| ANDREZA FERNANDES DA ROCHA Suporte Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 980.872.581-34|IPEPPI 01.07.2012
69|RENATA BRAGA DE MELO Suporte Técnico Nivel Il PO 225 em 05/10/2011 PROJUR 986.822.291-53|IPEPPI 01.07.2012
70|ANA PAULA BEZERRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGEFO 000.206.621-14] TRAINNER 23.03.2012
71|ISABEL CRISTINA DOS SANTOS COSTA Suporte Administrativo Nivel II-C [PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 001.055.871-33| TRAINNER[23.03.2012
72|MARISIA SILVA PAUFERRO BRINGEL Suporte Administrativo Nivel II-A |PO 225 em 05/10/2011 ASNAC 001.105.771-83| TRAINNER[23.03.2012
73|MARCELO DOS SANTOS SILVA Suporte Administrativo Nivel II-C [PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 001.604.811-39| TRAINNER [23.03.2012
74]MARIA AUXILIADORA ISAC SORIA Suporte Administrativo Nivel Ill-C [PO 225 em 05/10/2011 ASCIN 001.617.997-91| TRAINNER[23.03.2012
75|ELANNE SILVA OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 DGTI 002.635.781-00| TRAINNER [ 23.03.2012
76]ALESSANDRA ALVES DA SILVA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBPG 003.244.611-00] TRAINNER[23.03.2012
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77|GISELE MENDES DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBPG 003.287.971-70| TRAINNER [23.03.2012
78[PAULO ALBUQUERQUE MELO Suporte Administrativo Nivel IlI-C |PO 225 em 05/10/2011 SEAOC 004.356.944-72| TRAINNER [23.03.2012
79|RAQUEL MARINHO BADU Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBPG 009.771.374-06] TRAINNER | 23.03.2012
80|RAYANE PAULA OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIO 010.188.491-57| TRAINNER | 23.03.2012
81[BRUNA TEIXEIRA GONCALVES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 010.775.551-30] TRAINNER | 23.03.2012
82[ALINE JOYLAN AVELINO DE ARAUJO Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 ASNAC 012.757.141-88| TRAINNER [23.03.2012
83| TATYELE TEIXEIRA GONCALVES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 013.821.651-70] TRAINNER|23.03.2012
84|FRAILAN RODRIGUES OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPPE 013.826.411-25| TRAINNER | 23.03.2012
85|JORDANA MAGALHAES A C MELEIROS Suporte Administrativo Nivel [I-B  |PO 225 em 05/10/2011 SESAD 013.955.821-73| TRAINNER | 23.03.2012
86[ROSIELE RIBEIRO ALMEIDA ALVES Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBPG 016.919.641-07| TRAINNER | 23.03.2012
87[ANA PAULA ROSA DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SESAD 020.814.461-70| TRAINNER [23.03.2012
88|ELVYS GUILHERME RODRIGUES CARVALHO |Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPRO 022.889.021-75] TRAINNER|23.03.2012
89|ANDREIA LUCAS FERNANDES ROCHA Suporte Administrativo Nivel [I-A |PO 225 em 05/10/2011 DGTI 024.164.291-40] TRAINNER | 23.03.2012
90|LUIZ EDUARDO DE CARVALHO COSTA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPAS 025.016.631-36] TRAINNER | 23.03.2012
91[{JESSICA DOS SANTOS SOUSA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSFO 028.428.001-17| TRAINNER[23.03.2012
92[ALINE ALMEIDA SILVA BENEVIDES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COAPD 028.581.601-20| TRAINNER [23.03.2012
93[JOAO FABRICIO ARRAIS CALDAS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 030.791.191-85] TRAINNER | 23.03.2012
94|FILIPE MATHEUS ROCHA DE ARAUJO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEFIN 032.560.081-35] TRAINNER | 23.03.2012
95|GABRIELLY ALVES DO NASCIMENTO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 032.575.851-44| TRAINNER | 23.03.2012
96| THAIS CORREA DA CRUZ Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPJP 033.342.571-50] TRAINNER | 23.03.2012
97[CRISTINA ABADIA CANDIDA REIS Suporte Administrativo Nivel II-A |PO 225 em 05/10/2011 SEFIN 033.822.956-60| TRAINNER [23.03.2012
98[GLEICY MOREIRA XAVIER Suporte Administrativo Nivel Il-A | PO 225 em 05/10/2011 COAPD 035.241.181-35] TRAINNER|23.03.2012
99|LUCIA APARECIDA F. DA COSTA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COCIF 035.749.411-35| TRAINNER | 23.03.2012
100|WERLLAY RIBEIRO DE MORAES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 035.832.151-41] TRAINNER | 23.03.2012
101|JOAO CARLOS FRANCISCHETTI Suporte Administrativo Nivel IlI-C |PO 225 em 05/10/2011 COAPD 066.245.611-49] TRAINNER | 23.03.2012
102|EDJANE MAIR LINS DA SILVA Suporte Administrativo Nivel II-B |PO 225 em 05/10/2011 COCQG 154.376.711-72| TRAINNER|23.03.2012
103]LEILANE VIEIRA DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIE 192.657.512-15| TRAINNER23.03.2012
104|NILA APARECIDA BATISTA SOUSA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COCEX 258.246.351-53| TRAINNER | 23.03.2012
105|JOCELY VIEIRA FLORES Suporte Administrativo Nivel II-C |PO 225 em 05/10/2011 | AUDITORIA| 305.300.081-49) TRAINNER[23.03.2012
106{CASSIO JOSE BAYMA SIQUEIRA Suporte Administrativo Nivel II-C |PO 314 em 08/12/2011 | AUDITORIA| 369.466.991-49| TRAINNER|23.03.2012
107|VALDIRENE DA COSTA TAVARES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 373.653.201-68| TRAINNER [23.03.2012
108| MARIA ALICE CAVALCANTI Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 COSAU 373.722.031-04] TRAINNER | 23.03.2012
109|MEIRE MARCILENE R.OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIE 398.329.451-00] TRAINNER | 23.03.2012
110|LIDIA CRISTINA TEIXEIRA DA SILVA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSFO 416.761.491-04| TRAINNER | 23.03.2012
111|MARCO ANTONIO PEREIRA Suporte Administrativo Nivel III-A |PO 271 em 07/11/2011 | AUDITORIA| 428.793.611-68| TRAINNER|23.03.2012
112|ELSON LIMA Suporte Administrativo Nivel Il-B | PO 225 em 05/10/2011 COENG 436.034.087-72] TRAINNER|23.03.2012
PO5em

113[NILZA LEONARCZYK Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSFO 473.189.531-68| TRAINNER[23.03.2012  [12/01/2012
114|EDNALVO ALVES DE OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 473.657.651-00| TRAINNER [23.03.2012
115|CIBELY REGO LIMA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPPE 473.885.283-34| TRAINNER23.03.2012
116|MARCIO RABELLO DA SILVA Suporte Administrativo Nivel II-B |PO 225 em 05/10/2011 SECON 523.408.801-49] TRAINNER | 23.03.2012
117|ELEUZA FERNANDES SANTOS Suporte Administrativo Nivel I1l-B |PO 225 em 05/10/2011 COCHS 523.603.421-34| TRAINNER | 23.03.2012
118|ELIANE CRISTINA CARVALHO LIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPPE 539.443.641-04| TRAINNER | 23.03.2012
119|JADIEL PIRES DE SOUSA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBPG 606.785.501-15| TRAINNER|23.03.2012
120|THAIS OLIVEIRA DE CASTRO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COCGC 610.937.771-68| TRAINNER ] 23.03.2012
121|FRANCISCA DAS CHAGAS SOARES BRITO Suporte Administrativo Nivel II-B  |PO 225 em 05/10/2011 PRE 635.025.181-49] TRAINNER | 23.03.2012
122|ROSANA ARAUJO CORREIA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SESAD 635.331.201-63| TRAINNER | 23.03.2012
123|ELAINE MARTINS CASTRO DE ARAUJO Suporte Administrativo Nivel III-C |PO 225 em 05/10/2011 ACS 646.079.841-91| TRAINNER|23.03.2012
124{WILL ROBSON BONFIM AIRES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 646.162.581-04| TRAINNER|23.03.2012
125|TADEU ROSA DA SILVA Suporte Administrativo Nivel II-A |PO 225 em 05/10/2011 SESAD 658.132.861-87| TRAINNER [ 23.03.2012
126|ALICE MARIA MAIA ARRAIS MOTA Suporte Administrativo Nivel Ill-A |PO 225 em 05/10/2011 CGAPB 668.201.544-53] TRAINNER 23.03.2012
127|ROBERTA DE LIMA TRANNIN Suporte Administrativo Nivel II-B  |PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 691.476.801-30| TRAINNER |23.03.2012
128|SELMA LIMA MARTINS Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIO 694.459.401-30| TRAINNER|23.03.2012
129|GLEICY MARIA LINS DO NASCIMENTO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO 709.759.061-00| TRAINNER | 23.03.2012
130|SHEILLA LUIZA DA COSTA ARTEAGA DA SILVA|Suporte Administrativo Nivel II-C |PO 271 em 07/11/2011 PROJUR 713.238.301-97| TRAINNER | 23.03.2012
131{NELCINA MENDES BATISTA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 CGEFO 717.138.911-15| TRAINNER|23.03.2012
132|ADRIANA CARVALHO ROSA VIEIRA Suporte Administrativo Nivel Ill-C |PO 225 em 05/10/2011 ACS 720.322.271-34| TRAINNER23.03.2012
133|ELYSLANGE LIDIANE RODRIGUES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COENE 723.059.831-15| TRAINNER [ 23.03.2012
134|MIRIANE SIQUEIRA LIMA Suporte Administrativo Nivel Il-A |PO 225 em 05/10/2011 DEHS 723.256.401-59| TRAINNER | 23.03.2012
135|GLEIS DE AZEVEDO AGUIAR Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEMAP 723.788.671-15| TRAINNER|23.03.2012

PO 271 em

136|EMILY DA SILVA MARQUES Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEMAP 724.358.011-49| TRAINNER|23.03.2012  [07/11/2011
137|PAULO SERGIO SOARES OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIE 724.656.701-15| TRAINNER | 23.03.2012
138|RACHEL SILVA FERREIRA Suporte Administrativo Nivel IlI-A |PO 225 em 05/10/2011 DABS 724.897.153-72| TRAINNER|23.03.2012
139]OTAVIO ROCHA FERREIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPRO 725.570.601-00| TRAINNER|23.03.2012
140|KELVIANE MARIA RODRIGUES ROCHA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIP 726.207.571-34| TRAINNER | 23.03.2012
141|HELTON RIBEIRO DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON 727.040.981-15| TRAINNER | 23.03.2012
142|LAYLA DOS REIS MERCES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBPG 728.708.851-72| TRAINNER|23.03.2012
143[JULIANA OLIVEIRA DE SOUSA Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIO 729.451.921-84| TRAINNER|23.03.2012
144|ANA LUCIA CARVALHO DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 731.071.311-72| TRAINNER | 23.03.2012
145|DELANE SOARES BASTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COOPI 733.804.741-34| TRAINNER | 23.03.2012
146|ELENITA MESSIAS PACHECO Suporte Administrativo Nivel Il-A |PO 225 em 05/10/2011 PIBIC 758.279.723-04| TRAINNER | 23.03.2012
147|CAROLINE FORTUNATO DOS S. VENTUROLI |Suporte Administrativo Nivel IlI-C |PO 314 em 08/12/2011 CGADM 783.027.221-20| TRAINNER|23.03.2012
148|RENATO HARDMAN PAES Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 787.898.261-91| TRAINNER23.03.2012
149|ANA MARIA COSTA DA ROCHA Suporte Administrativo Nivel Ill-A |PO 225 em 05/10/2011 COSAU 805.469.431-87| TRAINNER | 23.03.2012
150|MARCIA NEIDE DE MELO MARINHO Suporte Administrativo Nivel II-A |PO 225 em 05/10/2011 CGCTM 809.610.291-53| TRAINNER | 23.03.2012
151|FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPPE 847.131.861-04| TRAINNER|23.03.2012
152|KATIA CILENE DOS SANTOS Suporte Administrativo Nivel II-B |PO 271 em 07/11/2011 ASCIN 867.753.831-34| TRAINNER [23.03.2012
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153|GILVAN DA SILVA SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPCO | 879.437.781-20|TRAINNER[23.03.2012
154|UBIRAJARA MOREIRA DA SILVA JUNIOR Suporte Administrativo Nivel I1I-A PO 225 em 05/10/2011 ACS 881.628.268-15| TRAINNER [23.03.2012
155|CAMILA FERREIRA SANTOS BARRETO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPJP_| 890.535.161-15[TRAINNER|23.03.2012
156|ANA PAULA DUARTE O.RIBEIRO Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 895.100.971-87| TRAINNER [23.03.2012
157|JOSIANE BATISTA DOS SANTOS Suporte Administrativo Nivel I-A_[PO 225 em 05/10/2011 CGAPB | 902.129.831-72|TRAINNER[23.03.2012
158|CRISTIANO CAMELO BARCELOS Suporte Administrativo Nivel IlIl-B_[PO 225 em 05/10/2011 SEEOR | 905.176.601-72| TRAINNER[23.03.2012
159|FABIANA DOS SANTOS BANDEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIO 909.813.401-72| TRAINNER [23.03.2012
160]|RENATA VANCINI LIMA OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIO 926.144.421-00] TRAINNER [23.03.2012
161|ALINE FRANCISCA TORRES Apoio Administrativo Nivel | PO 271 em 07/11/2011 SEBIE 940.139.691-49| TRAINNER [23.03.2012
162|BARBARA LINDENBERG SOUZA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEEOR | 942.995.101-78|TRAINNER[23.03.2012
163|ALISSON FERREIRA DOS SANTOS Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SECON | 956.409.401-15| TRAINNER [23.03.2012
164|ANA ALINE DE SOUSA LUCENA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 967.084.251-49| TRAINNER [23.03.2012
165|FRANCISMARTA MALTA FERREIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEBIO 978.916.491-20| TRAINNER [23.03.2012

PO 5em
166| TATIANE RIBEIRO TEIXEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 314 em 08/12/2011 COSFO | 986.441.571-91|TRAINNER[23.03.2012  [12/01/2012
167|WESLEY SILVA DE OLIVEIRA Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 COSAU [ 988.716.921-87| TRAINNER|23.03.2012
168| ANAIANE DA SILVA MACIEL Apoio Administrativo Nivel | PO 225 em 05/10/2011 SEPPE | 994.809.561-87| TRAINNER|23.03.2012

Fonte:CNPq/DGTI/CGERH/COCGC/SECAC em janeiro de 2012

(*) Com a aquiescéncia do Ministério Publico e

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo

0s empregados serdo substituidos a partir do
término de vigéncia dos contratos com as
empresas Cidade Servigos/Trainner e Ipeppi.

Cidade Servigos: 03.01.2012
Trainner: 23.03.2012
Ipeppi: 01.07.2012

Tabela CLXXXIV - Quadro A 5.11 - Autorizacdo para realizacdo de concursos publicos ou provimento

adicional para substituicdo de terceirizados

autorizado a realizar o
CONCUrso ou provimento

Nome do 6rgao

Norma ou expediente autorizador, do
exercicio e dos dois anteriores

adicional

NUdmero

Data

Quantidade autorizada de servidores

CNPq

Portaria MPOG n° 423

18/10/2010

95

Fonte:CNPg/DGTI/CGERH/COCGC/SECAC em janeiro de 2012

216




Tabela CLXXXV - Quadro A 5.12 — Contratagdo de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro A5.12 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestio: [CNPJ:
Informacoes sobre os contratos
Perfodo contratual de Niv:l dbe IIEI:cglaridadetexingo dos
Anodo | 4 L CNPJ da Empresaf execucao das atividades RAELITECIONES ERiE B e _
contrato Area | Natureza | Identificacdo do Contrato Contratada contratadas ; m S Sit.
Inicio Fim P © P ©
2009 \ 0 0034-00/2009 37'077'326/0001' 01/10/2009 | 01/10/2012 17 | 17 P
2009 38.062.485/0001-
0 0028-00/2009 10 01/07/2009 | 01/012/2013| 44 | 4 p
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Tabela CLXXXVI - Contratos de Prestacao de Servigos com Locagao de Mao de Obra

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacéo de servicos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: CNPq
UG/Gestio: |CNPJ:
Informagdes sobre os contratos
Perfodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Anodo | & Identificacdo do | CNPJdaEmpresa | execucdo das atividades contratados Sit.
Area | Natureza
contrato Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0 0010-00/2011 07.234.161/0001-99 | 02/03/2011 | 02/03/2012 14 14 A
26.414.755/0001-26
2011 5 0 0002-00/2011 | CIDADE SERVICOS-| 03/01/2011 | 03/01/2013 9% 9% P
DIGITACAO
2010 14 0 0021-00/2010 38.062.485/0001-10 | 05/03/2010 | 06/03/2012 | 81 81 P
29/12/2011 ou
at'r
05.003.257/0001-10 concluséo da
2010 9 0 0018-00/2010 CALL TECNOLOGIA 29/01/2010 nova lcitagao 17 17 2 2 P
que esta em
andamento

2009 14 0 0015-00/2009 26.838.755/0001-53 | 02/04/2009 | 02/04/2012 | 94 9% P

2009 10 0 0027-000/2009 | 05.058.935/0001-42 | 01/07/2009 | 01/07/2012 | 15 14 P

2009 14 0 0030-00/2009 05.93?;;3;/2(')01-46 01/07/2009 | 01/07/2012 42 42 P

2009 14 0 0036-00/2009  [227/0001-19 SANTA HH30/10/2009 30/10/2012 4 3 P
Observagdes:

LEGENDA
Area: Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.
1, Conservagio e Limpeza; 8. Reprografia vagl de Escglandade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.
. s Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

2 Sequrancz, 9. Telecomunicages; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

o « L Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
3. Vigilancia; 10. Manutencgo de bens movies contrato: (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes; 11. Manutengdo de bens imdveis
5. Informatica; 12. Brigadistas
6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepcéo; 14. Outras
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F) Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UJ que seja responsavel pela area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ consolidadas
uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para tal
gerenciamento. As UJ que ndo tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal devem
fazer contar essa informacao no Relatério de Gestdo e informar se ha previsdo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, os objetos
mensurados, 0s objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusfes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

Em especial, mas sem prejuizo de outros indicadores que a UJ tenha desenvolvido e considere
adequado informar, interessam aqueles que tratem dos seguintes temas:
[1  Absenteismo;
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;
Rotatividade (turnover);
Educacéo Continuada;
Satisfacéo e Motivacéo;
Disciplina;
Desempenho funcional;

Niveis Salariais;

0O 0o 0o o o o o o

Demandas Trabalhistas.

A érea de recursos humanos do CNPq trabalha no desenvolvimento de indicadores especificos
capazes de aferir o desempenho de seu corpo funcional, considerando as estratégias e metas
institucionais produzidas pela area de planejamento.

E nosso prop6sito, repise-se, continuar a trabalhar essa linha no exercicio de 2012, em alinhamento
com as prospeccdes apontadas pela alta administragéo, incluindo uma avaliagdo sobre o quadro
ideal do CNPqg e uma proposta de realizacdo de concursos seriados para suprir a caréncia de pessoal
deste Conselho.

Considerando os indicadores que entendemos sugeridos por este Egrégio Tribunal, apresentamos 0s
seguintes dados que, ao nosso ver, apesar de registrar um cendrio de gestdo de pessoas, ndo é capaz
de traduzir, com a efetividade que se espera, 0s anseios de uma gestao estratégica de pessoas.

1 — Absenteismo

Foram constatados por meio do registro eletrdnico de ponto, 10 servidores que faltaram ao servico
no ano de 2011, tendo suas faltas devidamente descontadas, conforme legislacédo vigente.

2 — Acidentes de trabalho / Doencas ocupacionais
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Em 2011 nédo houve registro de acidentes de trabalho no CNPq.

A média mensal de servidores que apresentou atestados médicos foi de 58 servidores, o0 que

representa 8,29% do efetivo de pessoal.

3 — Rotatividade (turnover) e Perfil Etéario:

Foi observado o seguinte panorama de rotatividade de pessoal em 2011:

> Total de ingressos: 93 servidores

o Admitidos por Concurso Pablico = 91
o Redistribuidos para 0 CNPq =

> Total de saidas: 45 servidores

o Exoneracao/falecimento = 01

o Aposentadorias = 33

o Redistribuido para outros 6rgaos = 04
o Demisséo = 01

o Vacéncia = 06

Ja a movimentacdo de pessoal no ano de 2011 pode ser traduzida em:

14 cessdes efetuadas;

178 remogdes internas;

4 licengas sem vencimentos;
07 retornos de cessao;

01 retorno de lotacao provisoria,;

02

06 retornos de licengas sem vencimentos;

Quanto a outros indicadores referentes ao género e a faixa etaria, dos 699 servidores efetivos, 363
pertencem ao sexo feminino. Quanto a faixa etaria, percebe-se maior concentracdo na faixa de 51 a
60 anos, a qual representa 37,33% do total dos servidores. Trata-se de um segmento significativo de
pessoas maduras e a presenca de uma faixa de idade de pessoas jovens (31 a 40 anos)
correspondendo a 17,16% do total do efetivo.

QTD
IDADE Fem Masc Total
20a 30 22 14 36
31a 40 66 54 120
41a50 136 118 254
51a60 132 129 261
acima de 61 7 21 28
Total 363 336 699
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QUANTITATIVO DE PESSOAL

Posi¢do em: 31/12/2011

LOTACAO NS | NI TOTAL

PRE 9]0 9
GAB 512 7
SEPRE 0|1 1
SEAOC 2 |2 4
SEDOC 7|4 11
SEADM 0|1 1
IACS 6 | 4 10
AEI 313 6
PROJUR 05 5
IAUD 710 7
Subtotal - PRE(a) 39 | 22 61
DCOI 00 0
CGCIN 19 | 3 22
SEPRM 312 5
SESPI 210 2
CGNAC 20 | 5 25

0
Subtotal - DCOI(b) 44 | 10 54
DGTI 6 |0 6
CGADM 28 | 72 100
CGINF 8 |17 25
CGERH 30 | 28 58
CGEFO 6 |47 53
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I

|

|

Subtotal - DGTI(c) 78 164 242
DABS 7|4 11
CGCTM 20 | 4 24
CGSAU 2419 33
CGAPB 23 | 2 25
Subtotal- DABS(d) 74 | 19 93
DEHS 112 3

CGECT 24 | 13 37
CGCHS 25| 8 33
CGSOI 6 | 8 14
CGCEX 15| 6 21
Subtotal- DEHS(e) 71| 37 108
Total Geral=F(a+b+c+d+e) 306 | 252 558
CEDIDOS 58 | 56 114
LOTACAO PROVISORIA 112 3

PTC 0

LICENCIADOS 19| 5 24

Fonte: SEGEC/Quadro de Pessoal efetivo
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4 — Educagéo Continuada

As acgdes de capacitacdo ofertadas pelo CNPq privilegiam o desenvolvimento de competéncias
especificas a um determinado campo de atividade pratica ou intelectual por meio de:

a) formacéo;

b) aperfeicoamento;

c) poés-graduacao lato sensu;

d) pos-graduacéo stricto sensu; e

e) poés-doutorado, conforme diretrizes institucionais.

Em 2011, foram realizadas as a¢Oes descritas no quadro que segue:

ATIVIDADES E INVESTIMENTOS DA CAPACITACAO INSTITUCIONAL

Recursos alocados pelo P1 8741

PROGRAMA
N° DE PARTICIPANTES
INVESTIMENT
PROJETO
AN O (R$)
com ONUS gy
ONUS | \mitapo ONUS
Incentivo a Graduagao 4 10,563,72
Linguas Estrangeiras 39 40,878,47
CAPACITACAO Natureza Cursos, Congressos, 12 7 5.985,00
Individual Seminérios etc
TECNICA Trem_ament~o de 89 0,00
Ambientacdo dos novos
servidores
Curso Basico de 26 0,00
Formagcéo Propriedade Intelectual
Complementar  Natureza Curso de Atendimento ao 35 9.800,00
Institucional Usuério do CNPq
Curso de Elaboragéo de
Relatdrio, Parecer e Nota 22 (LY
Técnica
Curso de Portugués e 48 19,980,00

Parecer Técnico
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Curso de Orgamento
- Publico Elaboragéo e 18 3.503,56
Execucéo

Natureza
Licenga
Profissional
Art. 87

Lei 8.112

Especializagéo 1
Mestrado
Doutorado 0,00
Pés-doutorado
4
10 18.509,09

Diérias e Passagens

2.955,00

GESTAO
ESTRATEGICA

Exame de Proficiéncia

Pds-Graduacao
B I- I I I .

Palestra — Jogos Internos — Tony Correia 7.950,00

8.000,00
CONHECIMENTO Palestra — Jogos Internos — Luiz Marins
GLOBAL 300 2.900,00
Logistica — llha da Imagem

Projeto de Formacdo Continuada para os Bolsistas o
Programa de Iniciagdo ao Trabalho

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES 2110

0,00

As atividades apresentadas no quadro acima foram executadas com os recursos alocados a acdo 4572
(Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Nacional), do programa 0473 - Gestdo da Politica de Ciéncia e Tecnologia.
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QUANTITATIVO DE ACORDO COM O NIVEL DE TITULAGAO

300 -

250 4

Posigdo: 31.12.11
5 —Satisfacdo e Motivacao

Né&o houve realizagdo de pesquisa de satisfacdo em 2011. Logo no inicio de 2012, foi implementada
uma pesquisa, mas ainda ndo ha a consolidagdo dos dados para apresentacéo de resultados.

6 — Disciplina: A CGERH ndo tem indicadores desenvolvidos para o gerenciamento de processos
disciplinares dos servidores do CNPg. Pois o citados processos sdo arquivados e controlados por
essa Auditoria Interna. Desta forma, o papel desempenhado pela CGERH neste processo é de
executar, quando demandada, a aplicacdo da Adverténcia, da suspenséo e da demisséo.

7 — Desempenho Funcional:

O Decreto 7.133, de marco de 2010, regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e o
pagamento das gratificacbes de desempenho de que tratam dentre outras, a Lei 11.344/06. Vale
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ressaltar que o CNPg, tendo em vista ja ter implementada a sistematica de avaliacdo de
desempenho, ainda ndo adequou o seu sistema as novas regras por estar aguardando a publicacao de
Portaria conjunta com o0 MCTI.

A legislacdo vigente instituiu a sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de forma
continua da atuacdo individual e institucional. O objetivo é melhorar a qualificacdo, bem como
subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto a capacitacdo, desenvolvimento no
cargo ou na carreira, remuneracao e movimentacdo de pessoal.

O CNPq realiza, semestralmente, nos meses de junho e dezembro a avaliacdo de desempenho
individual, consubstanciada no Decreto 3.762/01 que regulamenta, entre outras, a gratificacdo de
desempenho de atividade de ciéncia e tecnologia, na Lei n° 11.344/06, que trata do assunto,
acrescida de alteracdes e na RN 037/2006. O impacto do resultado do desempenho funcional
aferido traduz-se em acdes referentes a capacitagdo, movimentacdo interna, acompanhamento,
progressdo, entre outras.

Conhecimento para o trabalho, trabalho em equipe, compromisso com a instituicdo, proatividade,
comunicacgéo, autodesenvolvimento, responsabilidade social, e gestdo ambiental séo os fatores que
compdem o instrumento de AD. No ano de 2011, obteve-se no 1° semestre como média das
avaliacdes individuais, o percentual de 96,62% e no 2° semestre o percentual de 96,89%.

08 — Niveis Salariais

Tabela Salarial x Quantitativo de Pessoal

NIVEL [CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO | Quantitativo
I 4.411,76 196
SENIOR I 4.247,94 5
I 4.090,76 4
i 3.868,24 28
Analista PLENO 3 I 3.724,92 16
NS I 3.586,32 22
Tecnologista 11| 3.391,47 32
PLENO 2 I 3.266,17 11
Pesquisador I 3.144,98 12
I 2.974,13 11
PLENO 1 I 2.864,86 2
I 2.758,63 0
I 2.608,44 0
JUNIOR I 2.512,25 0
I 2.419,07 45
SUBTOTAL(A) 384
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1 2.210,57 255
I 2.133,52 4
| 2.059,29 2
VI 1.988,99 0
Y% 1.919,25 1
NI vV 1.851,34 1
ASSISTENTE i 1.787,54 0
I 1.724,12 2
| 1.662,36 0
VI 1.604,17 0
Y% 1.546,58 0
v 1.490,25 0
1 1.436,66 1
I 1.383,79 2
| 1.331,97 47
SUBTOTAL(B) 315
TOTAL C=(A+B) 699

Politica remuneratéria da UJ

A Instituicdo tem seu efetivo de pessoal regido pela Lei 8112/90, com aplicagédo dos dispositivos
da Lei 8691/93 e Lei11907/2009, e submete-se ainda aos ditames do Orgéo Central do Pessoal Civil

- SIPEC.

09 — Demandas Trabalhistas

A CGERH ndo tem indicadores desenvolvidos para o gerenciamento de processos trabalhistas.
Considerando que as referidas demandas sdo gerenciadas pela AGU, a CGERH apenas informa

subsidios para defesa, quando solicitado, pela Procuradoria Federal junto ao CNPq.
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Item n° 6 — Transferéncias Mediante Convénio

Tabela CLXXXVII - Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldaico - CNPg

CNPJ: 33.654.831/0001-36

|UG/GESTAQ: 364102/36201

Informacdes so

bre as transferéncias

Valores

actuados

Valores Repa

sados

0 An L, : Vigéncia .
Mod.| N°do inst. Beneficiario Global Contrapartida N O Acumula,dg até Sit.
Exercicio
Inicio Fim

1 535135 43.828.151/0001-45 30.000.000.00 15.000.000.00 0.00 15.000.000.00 21/12/2005 | 21/12/2014 | 1
1 540802 00.078.007/0001-26 2.058.000.00 168.000.00 0.00 1.890.000.00 26/12/2005 | 26/11/2011 | 1
1 540807 06.091.808/0001-08 2.340.000.00 780.000.00 0.00 1.560.000.00 29/12/2005 | 29/12/2011 | 1
1 540809 05.666.943/0001-71 2.910.000.00 1.020.000.00 0.00 1.890.000.00 26/12/2005 | 26/12/2011 | 1
1 540814 41.134.719/0001-00 2.290.000.00 400.000.00 0.00 1.890.000.00 26/12/2005 | 26/12/2011 | 1
1 540820 04.902.299/0001-20 3.770.000.00 1.880.000.00 0.00 1.890.000.00 26/12/2005 | 26/06/2011 | 1
1 540822 24.566.440/0001-79 5.584.221.72 1.810.000.00 0.00 377422172 26/12/2005 | 27/03/2012 | 1
1 540824 05.666.943/0001-71 3.300.000.00 1.100.000.00 0.00 2.200.000.00 26/12/2005 | 26/12/2011 | 1
1 556832 30.495.394/0001-67 2.227.500.00 810.000.00 0.00 1.417.500.00 22/03/2006 | 22/03/2011 | 4
1 561762 41.134.719/0001-00 2.880.000.00 960.000.00 0.00 1.920.000.00 29/06/2006 | 29/12/2012 | 1
1 561789 08.978.226/0001-73 1.800.000.00 600.000.00 0.00 1.200.000.00 29/06/2006 | 29/06/2012 | 1
1 561920 08.978.226/0001-73 450.000.00 150.000.00 150.000.00 450.000.00 29/06/2006 | 31/01/2012 | 1
1 561975 00.422.744/0001-02 400.000.00 100.000.00 0.00 300.000.00 30/12/2009 | 29/06/2011 | 1
1 562022 02.357.455/0001-94 1.500.000.00 500.000.00 0.00 1.000.000.00 29/06/2006 | 29/06/2011 | 1
1 562151 01.682.869/0001-26 5.400.000.00 1.800.000.00 0.00 3.600.000.00 29/06/2006 | 29/11/2011 | 1
1 562158 21.949.888/0001-83 10.000.000.00 4.000.000.00 0.00 6.000.000.00 29/06/2006 | 29/11/2011 | 1
1 562163 30.495.394/0001-67 25.700.000.00 12.600.000.00 0.00 13.100.000.00 29/06/2006 | 29/06/2011 | 1
1 562168 04.798.328/0001-56 480.000.00 240.000.00 0.00 240.000.00 29/06/2006 | 29/06/2011 | 1
1 562173 03.579.617/0001-00 4,800.000.00 1.600.000.00 0.00 3.200.000.00 29/06/2006 | 29/06/2012 | 1
1 562175 05.527.341/0001-33 540.000.00 180.000.00 0.00 360.000.00 29/06/2006 | 26/06/2011 | 1
1 566749 01.554.614/0001-88 250.000.00 50.000.00 0.00 200.000.00 30/08/2006 | 27/08/2011 | 1
1 566750 04.902.299/0001-20 3.000.000.00 1.000.000.00 0.00 2.000.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 4
1 566751 02.776.669/0001-03 600.000.00 300.000.00 0.00 300.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 1
1 566791 02.357.455/0001-94 1.000.000.00 335.000.00 0.00 665.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 1
1 566800 21.949.888/0001-83 10.000.000.00 6.000.000.00 0.00 4.000.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 1
1 566805 06.091.808/0001-08 450.000.00 150.000.00 0.00 300.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 1
1 566839 00.422.744/0001-02 120.000.00 20.000.00 0.00 100.000.00 30/08/2006 | 28/02/2011 | 1
1 569602 43.828.151/0001.45 6.000.000.00 3.000.000.00 0.00 3.000.000.00 03/10/2006 | 02/10/2011 | 1
1 593942 02.776.669/0001-03 624.000.00 0.00 156.000.00 468.000.00 03/10/2007 | 19/06/2014 | 1
1 593943 07.296.722/0001-84 1.152.000.00 0.00 288.000.00 864.000.00 03/10/2007 | 19/06/2013 | 1
1 593945 00.422.744/0001-02 960.000.00 0.00 240.000.00 720.000.00 03/10/2007 | 19/06/2014 | 1
1 593946 41.134.719/0001-00 624.000.00 0.00 156.000.00 468.000.00 03/10/2007 | 21/06/2013 | 1
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Mod. | N°do inst. Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Exercicio Global Inicio Fim Sit.
1 593947 05.527.341/0001-33 480.000,00 0,00 120.000,00 360.000,00 03/10/2007 | 19/06/2014 | 1
1 593948 00.078.007/0001-26 1.344.000,00 0,00 336.000,00 1.008.000,00 03/10/2007 | 03/02/2014 | 1
1 593951 05.652.279/0001-01 384.000,00 0,00 0,00 - 03/10/2007 | 03/10/2011 | 4
1 593952 05.666.943/0001-71 1.200.000,00 0,00 300.000,00 900.000,00 03/10/2007 | 19/06/2013 | 1
1 594885 01.682.869/0001-26 2.000.000,00 1.350.000,00 0,00 650.000,00 01/02/2010 | 31/12/2012 | 1
1 594897 03.579.617/0001-00 1.300.000,00 650.000,00 0,00 650.000,00 31/10/2007 | 31/01/2012 | 1
1 595666 39.092.812/0001-40 2.000.000,00 1.374.114,00 0,00 625.886,00 21/11/2007 | 21/11/2012 | 1
1 600771 24.566.440/0001-79 1.104.000,00 0,00 0,00 828.000,00 21/12/2007 | 21/12/2011 | 1
1 600778 46.068.425/0001-33 720.000,00 0,00 180.000,00 720.000,00 21/12/2007 | 21/12/2013 | 1
1 600791 35.562.321/0001-64 720.000,00 0,00 180.000,00 540.000,00 21/12/2007 | 21/12/2013 | 1
1 600803 21.949.888/0001.83 2.160.000,00 0,00 540.000,00 2.160.000,00 19/12/2007 | 19/12/2013 | 1
1 610951 93.017.663/0001-08 1.300.000,00 650.000,00 0,00 650.000,00 15/01/2008 | 15/12/2011 | 1
1 623803 00.394.577/0001-25 600.000,00 150.000,00 0,00 450.000,00 16/05/2008 | 06/10/2011 | 1
1 631678 33.564.543/0001-90 4.700.000,00 2.500.000,00 0,00 1.000.000,00 29/08/2008 | 29/08/2011 | 1
1 700010 24.566.440/0001-79 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 10.000.000,00 20/11/2009 | 19/11/2013 | 1
1 700135 03.447.568/0001-43 3.884.600,00 284.600,00 0,00 3.600.000,00 19/11/2008 | 18/11/2011 | 1
1 700253 30.495.394/0001-67 31.145.000,00 12.458.000,00 10.681.503,90 18.687.000,00 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700296 24.566.440/0001-79 2.400.000,00 800.000,00 0,00 1.600.000,00 24/11/2008 | 23/11/2011 | 1
1 700322 05.666.943/0001-71 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700323 06.091.808/0001-08 3.200.000,00 800.000,00 968.500,00 2.400.000,00 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700324 03.579.617/0001-00 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700325 21.949.888/0001-83 12.500.000,00 5.000.000,00 0,00 7.500.000,00 27/11/2008 | 26/11/2013 | 1
1 700326 00.078.007/0001-26 13.691.000,00 4.563.000,00 223.200,00 7.558.000,00 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700328 04.902.299/0001-20 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 8.000.000,00 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700329 35.562.321/0001-64 2.160.000,00 540.000,00 375.263,34 1.285.263,34 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700330 09.025.418/0001-28 10.500.000,00 3.500.000,00 0,00 4.728.500,00 16/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 700331 74.133.323/0001-90 30.000.000,00 10.000.000,00 10.292.282,31 16.000.000,00 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700332 07.296.722/0001-84 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700334 21.949.888/0001-83 3.750.000,00 1.500.000,00 0,00 2.250.000,00 29/12/2008 | 28/12/2012 | 1
1 700335 03.579.617/0001-00 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 29/12/2008 | 30/11/2012 | 1
1 700336 05.666.943/0001-71 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700337 24.566.440/0001-79 2.700.000,00 900.000,00 0,00 1.800.000,00 04/12/2008 | 04/06/2012 | 1
1 700338 05.652.279/0001-01 320.000,00 80.000,00 84.000,00 84.000,00 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700340 09.025.418/0001-28 1.050.000,00 350.000,00 0,00 700.000,00 29/12/2008 | 29/06/2012 | 1
1 700342 00.078.007/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 29/12/2008 | 28/06/2013 | 1
1 700345 04.902.299/0001-20 2.400.000,00 800.000,00 0,00 1.600.000,00 29/12/2008 | 28/06/2013 | 1
1 700346 06.091.808/0001-08 1.200.000,00 300.000,00 585.000,00 900.000,00 29/12/2008 | 29/12/2012 | 1
1 700348 63.606.479/0001-24 320.000,00 120.000,00 168.500,00 200.000,00 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 700349 07.821.703/0001-20 400.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 700350 02.776.669/0001-03 1.050.000,00 350.000,00 0,00 700.000,00 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1
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Mod. | N°do inst. Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Exercicio Global Inicio Fim Sit.
1 700351 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 28/11/2008 | 27/10/2012 | 1
1 700352 07.296.722/0001-84 1.000.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 08/10/2009 | 08/10/2013 | 1
1 700353 21.949.888/0001-83 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 14/12/2009 | 13/09/2013 | 1
1 700354 02.357.455/0001-94 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 29/12/2008 | 29/06/2012 | 1
1 700412 07.888.112/0001-70 600.000,00 150.000,00 0,00 157.500,00 29/12/2008 | 28/06/2013 | 1
1 700413 08.156.102/0001-02 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 30/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700414 01.682.869/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 29/12/2008 | 28/12/2012 | 1
1 700415 01.682.869/0001-26 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 2.294.293,53 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700416 08.156.102/0001-02 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700417 07.888.112/0001-70 4.004.000,00 1.001.000,00 0,00 2.251.500,00 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700430 05.527.341/0001-33 270.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700459 07.296.722/0001-84 900.000,00 300.000,00 0,00 600.000,00 30/12/2008 | 31/10/2012 | 1
1 700460 00.078.007/0001-26 5.000.000,00 1.500.000,00 0,00 3.500.000,00 15/12/2008 | 08/07/2012 | 1
1 700461 35.562.321/0001-64 1.000.000,00 250.000,00 0,00 750.000,00 15/12/2008 | 16/02/2012 | 1
1 700492 93.017.663/0001-08 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 15/12/2008 | 19/02/2012 | 1
1 700538 43.828.151/0001-45 6.000.000,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 30/12/2008 | 07/07/2012 | 1
1 700540 04.902.299/0001-20 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 30/12/2008 | 31/10/2012 | 1
1 700541 05.527.341/0001-33 900.000,00 300.000,00 0,00 600.000,00 30/12/2008 | 02/03/2012 | 1
1 700543 01.682.869/0001-26 4.500.000,00 1.500.000,00 0,00 3.000.000,00 15/12/2008 | 20/02/2012 | 1
1 700544 02.357.455/0001-94 9.000.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00 6.000.000,00 16/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 700545 93.017.663/0001-08 30.000.000,00 12.000.000,00 0,00 18.000.000,00 03/08/2009 | 02/08/2014 | 1
1 700550 14.645.162/0001-91 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 30/12/2008 | 05/03/2012 | 1
1 700556 07.888.112/0001-70 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 30/12/2008 | 04/07/2012 | 1
1 700557 21.949.888/0001-83 19.000.000,00 12.000.000,00 0,00 6.000.000,00 30/12/2008 | 31/10/2012 | 1
1 700570 07.821.703/0001-20 2.000.000,00 500.000,00 0,00 851.175,65 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700571 05.527.341/0001-33 1.200.000,00 300.000,00 306.000,00 666.000,00 16/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 700610 08.156.102/0001-02 1.000.000,00 400.000,00 0,00 600.000,00 30/12/2008 | 04/07/2012 | 1
1 700611 02.776.669/0001-03 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 15/12/2008 | 16/02/2012 | 1
1 700612 07.821.703/0001-20 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 15/12/2008 | 20/02/2012 | 1
1 700628 74.133.323/0001-90 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 15/12/2008 | 17/02/2012 | 1
1 700650 41.134.719/0001-00 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 30/12/2008 | 04/03/2012 | 1
1 700652 02.357.455/0001-94 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 15/12/2009 | 19/06/2012 | 1
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Mod.| N°do inst. Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Exercicio Global Inicio Fim Sit.
1 700654 06.091.808/0001-08 1.000.000,00 400.000,00 0,00 600.000,00 30/12/2008 | 05/03/2012 | 1
1 700655 04.287.520/0001-88 450.000,00 150.000,00 0,00 - 30/12/2008 | 29/12/2011 | 1
1 700656 30.495.394/0001-67 15.000.000,00 6.000.000,00 0,00 9.000.000,00 30/12/2008 | 04/07/2012 | 1
1 700665 33.938.861/0001-74 6.900.000,00 900.000,00 0,00 500.000,00 18/12/2008 | 30/05/2013 | 1
1 700675 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 15/12/2008 | 20/06/2012 | 1
1 700685 63.606.479/0001-24 350.000,00 80.000,00 0,00 270.000,00 15/12/2008 | 19/06/2012 | 1
1 700863 00.394.577/0001-25 240.000,00 40.000,00 0,00 200.000,00 30/12/2008 | 07/07/2012 | 1
1 700924 00.422.744/0001-02 270.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 30/12/2008 | 04/07/2012 | 1
1 700932 03.579.617/0001-00 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 30/12/2008 | 29/10/2012 | 1
1 700934 05.652.279/0001-01 240.000,00 40.000,00 0,00 200.000,00 30/12/2008 | 29/03/2012 | 1
1 701783 00.422.744/0001-02 400.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 701785 04.798.328/0001-56 400.000,00 100.000,00 105.000,00 105.000,00 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 703589 05.666.943/0001-71 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 25/08/2009 | 25/02/2012 | 1
1 703590 04.902.299/0001-20 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 25/08/2009 | 25/02/2012 | 1
1 703591 21.949.888/0001-83 500.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 25/08/2009 | 24/02/2012 | 1
1 703733 49.607.336/0001-06 471.988,67 6.750,00 311.709,91 465.238,67 01/09/2009 | 31/08/2012 | 1
1 703897 49.607.336/0001-06 5.760.000,00 60.000,00 0,00 3.762.000,00 11/08/2009 | 10/08/2012 | 1
1 703905 68.314.830/0001-27 2.134.205,04 500.648,76 0,00 1.078.147,14 19/10/2009 | 18/10/2012 | 1
1 703945 00.078.007/0001-26 500.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 25/08/2009 | 24/08/2012 | 1
1 704126 82.895.327/0001-33 1.517.051,32 15.100,00 0,00 991.287,88 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 704134 06.223.459/0001-30 2.316.877,00 288.081,00 0,00 669.502,68 21/09/2008 | 20/09/2014 | 1
1 704171 18.720.938/0001-41 2.431.874,40 24.077,96 0,00 977.058,72 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704222 74.704.008/0001-75 4.468.464,06 144.000,00 405.501,03 3.288.477,01 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704272 18.720.938/0001-41 2.832.250,04 90.000,00 1.279.517,14 2.742.250,04 18/12/2009 | 17/12/2012 | 1
1 704320 18.720.938/0001-41 3.825.153,84 37.872,80 884.253,19 2.903.027,84 15/10/2009 | 15/10/2014 | 1
1 704322 18.720.938/0001-41 1.696.669,46 16.798,70 0,00 1.223.154,06 23/10/2009 | 22/10/2012 | 1
1 704475 94.391.901/0001-03 3.973.016,82 40.000,00 0,00 2.595.791,10 27/10/2009 | 26/10/2014 | 1
1 704621 33.641.663/0001-44 1.020.746,92 64.800,00 0,00 630.924,96 17/11/2009 | 16/03/2013 | 1
1 704622 20.320.503/0001-51 1.568.882,09 29.405,21 0,00 1.219.562,13 29/09/2009 | 28/09/2014 | 1
1 704623 20.320.503/0001-51 1.553.011,88 17.918,76 0,00 1.022.665,46 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704745 18.720.938/0001-41 805.542,99 7.975,67 263.197,22 526.394,44 17/11/2009 | 16/11/2012 | 1
1 704792 05.220.369/0001-23 6.387.674,80 63.876,80 0,00 2.400.000,00 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
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Mod.| N°doinst. Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Exercicio Global Inicio Fim Sit.
1 704867 16.629.388/0001-24 2.613.701,88 60.307,20 0,00 1.134.784,08 23/12/2009 | 22/12/2012 | 1
1 705018 68.314.830/0001-27 2.957.867,79 100.619,40 593.492,37 2.022.116,57 03/02/2010 | 02/02/2015 | 1
1 705019 68.314.830/0001-27 2.856.626,59 144.636,60 0,00 894.956,70 10/01/2010 | 10/01/2013 | 1
1 705118 18.720.938/0001-41 4.877.047,64 48.762,84 1.464.142,40 3.364.142,40 17/11/2009 | 16/11/2012 | 1
1 706758 72.060.999/0001-75 933.753,26 93.375,33 0,00 548.211,98 21/01/2010 | 20/01/2013 | 1
1 708565 84.522.770/0001-94 2.119.004,00 20.980,24 849.011,88 1.249.011,88 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 710593 05.572.870/0001-59 4.250.892,98 96.138,27 0,00 2.078.883,18 21/01/2010 | 20/01/2015 | 1
1 722069 84.522.770/0001-94 5.148.098,37 50.971,27 2.348.563,55 2.748.563,55 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 737392 06.091.808/0001-08 1.795.000,00 450.000,00 672.500,00 672.500,00 08/12/2010 | 07/12/2015 | 1
1 737394 04.902.299/0001-20 9.000.000,00 3.000.000,00 0,00 1.557.500,00 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 737395 21.949.888/0001-83 5.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.120.000,00 31/08/2010 | 15/09/2015 | 1
1 737437 05.527.341/0001-33 800.000,00 200.000,00 18.750,00 225.000,00 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 737440 24.566.440/0001-79 7.500.000,00 2.500.000,00 0,00 5.000.000,00 16/08/2010 | 14/08/2015 | 1
1 737478 04.902.299/0001-20 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.492.500,00 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 737479 01.682.869/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 365.750,00 522.500,00 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 739177 09.025.418/0001-28 2.100.000,00 700.000,00 0,00 490.000,00 02/09/2010 | 15/09/2015 | 1
1 739181 00.422.744/0001-02 800.000,00 200.000,00 0,00 225.000,00 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 739182 07.888.112/0001-70 2.665.000,00 666.250,00 0,00 745.000,00 08/11/2010 | 07/11/2015 | 1
1 739185 21.949.888/0001-83 10.000.000,00 4.000.000,00 0,00 1.557.500,00 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 739517 24.566.440/0001-79 3.600.000,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 16/08/2010 | 14/08/2015 | 1
1 740486 00.078.007/0001-26 1.800.000,00 600.000,00 0,00 447.500,00 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 743262 04.902.299/0001-20 6.820.500,00 2.273.500,00 0,00 1.914.448,76 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 743280 06.091.808/0001-08 5.004.000,00 1.251.000,00 1.634.795,49 1.634.795,49 12/08/2010 | 12/07/2015 | 1
1 745733 02.776.669/0001-03 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 745.000,00 08/11/2010 | 08/11/2015 | 1
1 745768 07.296.722/0001-84 1.200.000,00 400.000,00 237.000,00 400.000,00 29/11/2010 | 28/11/2015 | 1
1 745847 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 745.000,00 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 746398 35.562.321/0001-64 1.666.250,00 416.562,50 254.700,00 254.700,00 28/12/2010 | 28/12/2015 | 1
1 746407 09.025.418/0001-28 3.177.000,00 1.045.000,00 0,00 920.692,77 01/10/2010 | 27/09/2015 | 1
1 746415 05.527.341/0001-33 1.600.000,00 400.000,00 0,00 469.573,55 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 746419 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 493.531,38 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 746421 02.776.669/0001-03 3.576.000,00 1.192.000,00 299.814,72 715.200,00 25/11/2010 | 24/11/2015 | 1
1 746454 30.495.394/0001-67 20.000.000,00 8.000.000,00 444.646,68 3.080.541,88 15/10/2010 | 29/08/2015 | 1

232




Mod.| N°doinst. Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Exercicio Global Inicio Fim Sit.
1 746564 93.017.663/0001/08 12.500.000,00 5.000.000,00 2.464.607,74 2.464.607,74 08/12/2010 | 07/12/2015 | 1
1 746586 24.566.644/0001-79 7.500.000,00 2.500.000,00 0,00 2.463.736,56 16/08/2010 | 14/08/2015 | 1
1 746623 02.357.455/0001-94 4.884.000,00 1.628.000,00 0,00 1.582.959,45 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 746687 21.949.888/0001-83 10.000.000,00 4.000.000,00 0,00 1.952.724,38 31/08/2010 | 15/09/2015 | 1
1 746740 07.888.112/0001-70 2.000.000,00 500.000,00 0,00 483.718,42 08/11/2010 | 07/11/2015 | 1
1 746751 00.078.007/0001-26 4.500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.414.500,00 31/08/2010 | 15/09/2015 | 1
1 746760 03.579.617/0001-00 1.875.000,00 625.000,00 424.327,44 424.327,44 20/12/2010 | 15/09/2015 | 1
1 746768 03.579.617/0001-00 4.500.000,00 1.500.000,00 0,00 - 20/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 746794 07.296.722/0001-84 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.400.000,00 29/11/2010 | 28/11/2015 | 1
1 746974 43.828.151/0001-45 20.000.000,00 10.000.000,00 2.918.369,26 2.918.369,26 20/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 747078 03.579.617/0001-00 2.250.000,00 750.000,00 550.000,00 550.000,00 20/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 747096 02.357.455/0001-94 3.000.000,00 1.000.000,00 745.000,00 745.000,00 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 748762 01.682.869/0001-26 2.886.000,00 962.000,00 961.810,46 961.810,46 08/12/2010 | 07/12/2015 | 1
1 751122 43.828.151/0001-45 18.000.000,00 9.000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 20/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 751401 07.682.107/0001-06 47.210.804,61 4.721,08 15.546.631,94 15.546.631,94 27/12/2010 | 26/12/2015 | 1
1 755792 52.643.251/0001-98 1.360.823,50 13.473,50 1.347.350,00 1.347.350,00 07/06/2011 | 07/05/2012 | 1

TOTAL GERAL 789.557.101,67 252.274.317,89 70.720.691,97 371.767.212,19

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperacéo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Sistema SIAFI/SICONV

233




Tabela CLXXXVIII - Quadro A.6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36

UG/GESTAO: 364102/36201

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio (Valores em R$
Modalidade instrumentos 1,00)
2009 | 2010 | 2011 2009 2010 2011
Convénio 29 32 1 112.658.942,72 121.595.961,68 | 70.720.691,97
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 29 32 1 112.658.942,72 121.595.961,68 | 70.720.691,97
Fonte:
Tabela CLXXXIX - Quadro A.6.3 Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios
seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36 UG/GESTAO: 364102/36201
: Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de instrumentos Global
192 com velgsir;f:ie; (:;2 2012 Contratados Repa;soaldlos ate Prewzs(t)cisé para reE)ass_ado
até o final
do exercicio
Convénio 154 506.092.283,78 | 328.816.712,19 | 177.275.571,59 64,97%
Contrato de Repasse -
Termo de Parceria -
Termo de Cooperagéo -
Termo de Compromisso -
Totais 154 506.092.283,78 | 328.816.712,19 | 177.275.571,59 64,97%

Fonte:
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Tabela CXC - Quadro A.6.4 Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncia concedidas pela UJ na modalidade

de convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36

UG/GESTAO: 364102/36201

Exercicio da Intrumentos

prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante
contas Convénios Contratos
de Repasse

Ainda no prazo |Quantidade 12

de prestacdo de [Montante Repassado (R$) 25.708.000,00

2011 Com prazo de Contas Quantidade 17

prestacdo de prestadas  [Montante Repassado (R$) 29.242.500,00

contas vencido | Contas NAO |Quantidade 1

prestadas  [Montante Repassado (R$) 3.000.000,00

Contas Prestadas Quantidade 45

2010 Montante Repassado (R$) 46.942.860,00

Contas NAO Prestadas Quantidade 1

Montante Repassado (R$) 200.000,00

Contas Prestadas Quantidade 25

2009 Montante Repassado (R$) 33.108.370,12

Contas NAO Prestadas Quantidade 0

Montante Repassado (R$) 0

Anterioresa |Contas NAO Prestadas Quantidade 0

2009 Montante Repassado (R$) 0

OBS: No Exercicio de 2011 node haver valor (Montante Repassado) lancado duas vezes (nas

Contas Nao Prestadas", visto que em alquns casos a convenente prestou contas parcial em 2011
nao enviou a prestacdo de contas final (estando também na coluna "Contas Né&o Prestadas").

Em 2010 existiam 10 (dez) convénios sem prestar contas, destes, 9 (nove) prestaram contas.

O Convénio 566830 (FUNDHACRE) no valor de R$ 200.000,00, ainda esta aberto, sendo enviado

para SETCE.
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Tabela CXCI - Quadro A.6.5 Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de convénios e contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico - CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36 [UG/GESTAO: 364102/36201
Exercicio da _ Intrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (@R dticdcclellontantelReba: )
contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 31
Com prazo de |Quantidade 5
analise ainda ndo | Montante repassado (R$) 9.515.000,00
2011 Quantidade Aprovada 12
Com prazo de Contas prestadas Quant!dade Reprovada 14
analise vencido Quantidade de TCE 0
Contas NAO |Quantidade 0
prestadas Montante repassado (R$) 0,00
Quantidade de contas prestadas 39
Quantidade Aprovada 39
2010 Contas analilsadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
- . Quantidade 0
SRR Montante repassado (R$) 0,00
Quantidade de contas prestadas 48
Quantidade Aprovada 48
2009 Contas analilsadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
~ . Quantidade 0
Contas NAG analisadas Montante repassado (R$) 0,00
Exercicios = . Quantidade 0
anteriores a 2008 Contas NAO analisadas Montante repassado (R3$) 0,00
Fonte:
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Item n° 6 — Transferéncias Mediante Convénio — Analise Critica

Para o exercicio de 2011, identifica-se um decréscimo significativo nos instrumentos celebrados,
refletido na firmatura de apenas um Convénio.

A grande maioria dos desembolsos ocorridos em 2011, s&o relativos aos Convénios firmados em
2010.

Quanto a gestdo dos recursos a serem transferidos durante o ano de 2012, relativos a instrumentos
firmados em exercicios anteriores e do mesmo ano, ha planejamento envolvendo areas técnicas e
orcamentaria/financeira visando a devida adequacdo as disponibilidades or¢camentarias e financeiras
do CNPq.

As prestacOes de contas relativas aos instrumentos, cujas vigéncias expiraram em 2011, sdo objeto
de acompanhamento e controle pelo SEPCO-SERVICO DE PRESTACAO DE CONTAS, cujos
prazos para apresentacdo das mesmas sdo controlados sistematicamente, em atendimento a
legislacdo vigente.

Quanto a fiscalizacdo na execucdo de instrumentos firmados, devido a fatores
restritivos(orcamentario e recursos humanos), somente no final do ano de 2011 foi possibilitada
algumas visitas de equipes técnicas junto a algumas instituicbes de pesquisa, cabendo para 0
exercicio de 2012 a implementacdo de um plano melhor definido de acompanhamento in-loco.

Cabe ao SERVICO DE PRESTACAO DE CONTAS - SEPCO, através de uma equipe composta de

03(trés) servidores, cujo namero € deficitario na funcdo de acompanhamento e controle dos
instrumentos firmados pelo CNPq, a funcdo quanto a verificacdo na regularidade da situacao das
instituicbes que receberdo recursos, bem como da gestdo dos prazos para apresentacdo das
respectivas prestacfes de contas e consequente analise das mesmas. Vale lembrar que, é de
competéncia do mesmo setor, a elaboracdo de prestagdes de contas para aos recursos recebidos pelo
CNPqg, no papel de convenente ou similar.

Em meados do ano de 2011 ocorreu a disponibilizacdo, no sistema SICONV, da rotina para analise
de prestacdo de contas dos Convénios sendo que a mesma ainda carece de ajustes que possam
contemplar a diversidade de situacdes que envolvem a execucdo financeira por parte do convenente.
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Item n°® 7 — Declaracéo (SIASG e SICONV)

DECLARACAO

UJ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologia - CNPq

Codigo da UG: 364102

Eu, Ana Thereza Carneiro de Sant’anna, CPF n° 223.667.921-15, Coordenadora de
Gestdo Orcamentaria e Financeira, exercido no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacGes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de

Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2012

ANA THEREZA CARNEIRO DE SANT ANNA
CPF: 223.667.921-15

Coordenadora de Gestdo Orcamentaria e Financeira
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Item n° 8 — Declaracao de Bens e Rendas

Tabela CXCII - Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungbes |  Situacdo em relacao as Posse ou Final do
obrigados a entregar a DBR  |exigéncias da Lei n®8.730/93| Inicio do - Final do
.. exercicio da .
exercicio de " exercicio
~ Funcao ou . .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo

Obrigados a entregar a DBR 4 4 4
IAutoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR 4 4 4

N&o cumpriram a obrigagéo

Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo

Obrigados a entregar a DBR 28 28 99
Func¢des Comissionadas (Cargo,
Emprego, Fun¢do de Confianga oulEntregaram a DBR 28 28 99
em comissao)

N&o cumpriram a obrigacao
Fonte: COCCP/CGERH

Item n° 8 — Declaracgéo de Bens e Rendas — Analise Critica

A Unidade Jurisdicionada deve complementar as informacdes do Quadro A.8.1 com a descricao,
de forma sintética, de como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR
pelas pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93. A titulo de exemplo, entre outros, podem ser
tratados 0s sequintes contetdos:

1. =Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacgao
de entregar a DBR;

Resposta: a) A Unidade COCCP - Coordenacdo de Cadastro, Concessdes e Pagamento,
anualmente divulga comunicado, informando o prazo para entrega da DBR; b) Findo o prazo
estabelecido no referido comunicado, a Unidade COCCP, efetiva a conferéncia da entrega com
base na listagem de servidores do Sistema Integrado de Recursos Humanos do CNPq; ¢) Apds
analise, efetiva cobranca individual daqueles servidores que ndo entregaram a DBR, conforme
estabelece 0 82° do art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 5/94, alertando que o
descumprimento da entrega da DBR constitui infracdo prevista no §1° do art. 58 da Lei n°
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8.443/92, sujeitando ao infrator a penalidade ali estabelecida, bem como no caso de reincidéncia
a penalidade do disposto no art. 60 da mesma Lei.

Por fim, informamos que até a presente data nenhum servidor deste Conselho descumpriu a
referida legislacéo.

2. = identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de
gerenciar a recepc¢ao das DBR;

Resposta: Coordenacdo de Cadastro, Concessdes e Pagamento — COCCP — CNPq.
3. =existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

Resposta: Devido a pequena quantidade de servidores no CNPq, ndo ha, no momento, sistema
informatizado especifico para esse gerenciamento Para efetivar o controle a COCCP adota 0s
seguintes procedimentos: a) utiliza o SIRH - Sistema Integrado de Recursos Humanos para
emitir listagem dos servidores; b) Identifica na listagem os servidores que assinaram a
autorizacdo de acesso a Declaracdo de Bens e Renda — conforme Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298/97; c) faz a divulgacdo do prazo de entrega; d) efetiva a cobranca daqueles que
ndo entregaram, conforme acima; e) efetiva a cobranga no momento da posse/exercicio e nas
exoneragOes de todos os servidores ocupantes de cargo, emprego ou funcéo.

4. = forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizagdo
eletrdnica da autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil e como esse acesso se dé;

Resposta: a) As DBR’s sdo recebidas em papel, mantidas em envelopes devidamente
identificados, lacrados e em arquivo com chave; b) As autorizacbes de acesso a DBR sao
arquivadas nos Dossiés Funcionais.

5. = realizacdo ou ndo de algum tipo de anélise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneracéo recebida.

Resposta A COCCP ndo realiza nenhum tipo de anélise, apenas identifica, lacra e guarda as
DBR’s, as quais s6 serdo entregues a autoridades competentes mediante requisi¢ao.

6. = forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacdes;

Resposta A COCCP identifica, lacra e guarda as DBR’s em arquivo com chave.

Informagdes complementares: No exercicio de 2010/2011 de um total de 669 servidores —
constam 531 autorizacgdes para acesso a DBR e 138 servidores que entregaram a DBR em papel.
Ou seja, 79, 37% dos servidores do CNPq ja autorizaram o acesso a DBR e apenas 20,63% ainda
ndo autorizaram o acesso a DBR, entre estes, muitos sao servidores admitidos em 2011, que,
provavelmente, assinardo a autorizacdo de acesso a DBR no exercicio de 2012.
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Item n°® 9 — Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

Tabela CXCIII - Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

1

2

3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.

11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados séo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informac6es Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

241




Informacéo e Comunicacéo 1 3 | 4 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informac6es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢Bes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 3 | 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria do desempenho. X

DEHS - COAPD; PRE — ASP.

Consideracdes gerais: O respectivo quadro foram constribuicdes dos seguintes setores do CNPg: DABS — Assessoria;

\ Legenda - Niveis de Avaliagao:

contexto da UJ.
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
contexto da UJ.

da UJ, porém, em sua maioria.

UN

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcao de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa no

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

Item n° 10 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Tabela CXCIV - Quadro A.10.1 Gestdao Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagéo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em
consideracao os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma analise das aquisi¢Oes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicado de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). Se houver concordancia
com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos sobre o consumo de agua e
eneragia? A atividade do 6rado e seu retorno a sociedade sdo ampliados constantemente, sem
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LicitacOes Sustentaveis 5
6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[ Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[1 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio? Indicacdo de que os veiculos funcionem com combustivel
renovavel.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade X
de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do X

consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac®es oficiais, etc.)? Através da Campanha consumo ConCiéncia,
por exemplo, divulgada em diversas comunicaces internas - folder, cartaz, e-mail, palestras,
trouxe reducdo no consumo de itens descartaveis, bem como a emissdo de e-mails falando
sobre desligar computador, monitor, entre outros.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Os resultados da administracdo - reducdo ou estabilidade no consumo de
agua e de energia ao passo que se aumentam os beneficiarios das a¢des do érgdo, sdo
acompanhados indiretamente em documentos gerenciais e de planejamento deste Conselho, bem
como em estudos relacionados a implantacdo e desenvolvimento de programas de promocéo da
qualidade de vida no CNPq. As respostas acima foram prestadas por Anderson Malta da Silva,
Chefe do Servico de Licitagdo PO n° 166 / 2010.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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Legenda (continuacao)

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto da UJ.

Item n° 11 — Gestédo do Patriménio Imobiliario Bens Imoveis de Uso Especial

Tabela CXCV- Quadro A.11.1 - Distribui¢cdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
BRASIL UF : AM - Amazonas

Municipio : 0281 - TEFE 1 1
UF : DF - Distrito Federal

Municipio : 9701 - BRASILIA 2 2
UF : RJ - Rio de Janeiro

Municipio : 6001 - RIO DE JANEIRO 1 1
UF : SP - S&o Paulo

Municipio : 6291 - CAMPINAS 12 12

Municipio : 7099 - SAO JOSE DOS CAMPOS 1

Total Brasil 17 16

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
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Tabela CXCVI - Quadro A.11.2 - Distribuigao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL DF X z
Brasilia SHIS QI 1 Conjunto B 1 1
Total (Brasil) 1 1

Fonte: Contrato de locacéao (ainda ndo langado no SPIUnet — aguardando registro em Cartorio).

Tabela CXCVII - Quadro A.11.3 - Distribuicdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob res ponsabilidade da UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imdvel Manuten,(;éo no
UG RIP Regime | Conserva exercicio
e Valor Data da Valor Imovel Instalaces
Historico Avaliacdo | Reavaliado

364102 | 6291.19578.500-4 3 3 5.362.096,74 | 03/11/2011 | 11.625.241,52 0,00 0,00
364102 | 9701.19579.500-0 3 3 3.979.927,45 | 09/08/2011 | 11.143.243,73 0,00 0,00
364102 | 0281.00048.500-3 3 3 127.595,00 | 03/11/2011 178.706,37 0,00 0,00
364102 | 6001.02626.500-2 3 3 8.246.195,29 30/ 32.000.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00059.500-3 3 3 8.486.000,00 03/11/2011 15.027.701,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00060.500-9 3 3 7.851.000,00 | 03/11/2011 694.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00061.500-4 3 3 8.021.000,00 | 03/11/2011 | 1.017.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00062.500-0 3 3 7.751.148,00 | 03/11/2011 504.041,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00063.500-5 3 3 7.859.000,00 | 03/11/2011 709.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00064.500-0 3 3 7.581.000,00 | 03/11/2011 181.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00065.500-6 3 3 14.716.000,00 | 03/11/2011 | 13.744.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00066.500-1 3 3 8.861.000,00 | 03/11/2011 | 2.614.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00067.500-7 3 3 7.526.000,00 | 03/11/2011 76.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00068.500-2 3 3 7.506.000,00 | 03/11/2011 38.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00069.500-8 3 3 7.516.000,00 | 03/11/2011 57.000,00 0,00 0,00
364102 | 6291.00070.500-3 3 3 822.703,71 | 03/11/2011 | 1.272.720,24 0,00 0,00
364102 | 7099.00495.500-2 3 3 243.194,82 | 10/05/2012 273.111,20 0,00 0,00
Total 112.455.861,01 90.881.653,86 0,00 0,00
Fontes : (*).

(*) Por ter apresentado divergéncias entre as informagdes que foram alimentadas no SPIUnet e as contidas nos
registros atuais ali contidos, estamos anexando Parecer Técnico em que informa sobre a “forma de elaboracéo das
reavaliacfes nos bens iméveis, incluindo o método usado e os valores langados™.
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Servico de Material, Patrimonio e Servigos Gerais

P A REZCER T ECNICO

Referéncia: Memorando n2 02/12-COFIN, de 06/01/2012.
Assunto: Reavaliacdo dos Bens Imdveis.

Ao Senhor Coordenador de Infraestrutura,

1 Em resposta ao contido no Memorando n°® 02/12-COFIN, de 06/01/2012, no qual aquela
Coordenacdo solicita informar “a forma de elaboracdo das reavaliacdes realizadas nos bens imoveis,
incluindo o método usado e os valores langados”, temos a informar o que se segue:

2 Quanto a solicitacdo da COFIN, da “forma de elaboracdo das reavaliacdes realizadas nos bens
imdveis, incluindo o método usado” temos a informar o seguinte:

a) Para o imével de Tefé/AM — RIP: 0281.00048.500-3, Jardim Tefé, s/n° CEP 69470-000 foi
utilizado o valor do INPC/FIPE no periodo;

b) Para os iméveis de Brasilia/DF, - RIP: 9701.19578.500-4, Setor QUADRA 05, LOTE 06,
Setor de Autarquias Sul, ASA SUL, CEP 70070-000 e RIP: 9701.19579.500-0, Rua Sepn —
Quadra 507 Bloco B, S/N, W3 Norte, Asa Norte, CEP 70740-000, foi utilizado os valores
constantes do Oficio n°® 1.105/2011 — SUREC/SEF, da Subsecretaria da Receita da Secretaria
de Estado da Fazenda, de 16/08/2011, contendo os valores atualizados dos imdveis com base
no IPTU/2011;

C) Para o imével de Niter6i/RJ, RIP: 6001.02626.500-2 Rua Visconde do Rio Branco —
Valonguinho, S/N, Antigo Hospital Sdo Jodo Batista, Niterdi — CEP 22290-000, utilizou-se o
Laudo Técnico de Avaliacdo emitido pela Hygaionn Consultoria Ltda, através da formula VI
= (VT + VB) x FC, sendo: VI = (30.260.000,00 + 5.478.557,00) x 0,90, = R$ 32.000.000,00;

d) Para o imével de Campinas/SP, RIP : 6291.00059.500-3, RIP : 6291.00060.500-9, RIP :
6291.00061.500-4, RIP : 6291.00062.500-0, RIP : 6291.00063.500-5, RIP : 6291.00064.500-
0, RIP : 6291.00065.500-6, RIP : 6291.00066.500-1, RIP : 6291.00067.500-7, RIP :
6291.00068.500-2, e RIP : 6291.00069.500-8, Av. Avenida Giuseppe Maximo Scolfaro,
10000 — Guara — CEP 13083-100, ndo foi possivel utilizar o valor do IPTU, para o reajuste do
valor do terreno, uma vez que o imovel se encontra na zona rural, por isto reajustamos seu
valor pelo INPC, no periodo, com base na aliquota de 57,02%;

e) Para o imével de Campinas/SP, RIP: 6291.00070.500-3, situado na Rua Lauro Vanucci, n°
1020, Jardim Santa Candida, Campinas/SP, utilizamos o valor do IPTU, exercicio 2011,
enviado pela Procuradoria Geral do Estado — Regional de Campinas.

f) Para o imovel de Sdo Jos¢ dos Campos/SP, RIP : 7099.00495.500-2, Avenida CENTRAL,
1, QUADRA 11 - LOTE 03, CHACARAS REUNIDAS, CEP 12238-000, o imdvel foi
transferido para esta UASG, no final de 2011, pela UASG 240106.

g) Para o imével de Cachoeira Paulista/SP, RIP : 6273.00003.500-0, Situado na Rodovia
Presidente Dutra, KM 40, Cachoeira Paulista/SP, o imdvel esta cadastrado na UG. 240108.
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Entramos em contato com o INPE e 0 mesmo estd com as mesmas dificuldades constatadas
por esta UASG, na conducgdo do Sistema e esta aguardando orientagdes da SPU/MPOG, para
transferéncia do imovel para esta UASG.

(Os documentos descritos acima fazem parte do Processo n° 03100.000651/2011-7, e
atualmente encontra-se na SEMAP)

3 Quanto aos valores lancados, podemos entender que a solicitagdo da COFIN refere-se as
informacdes contidas no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido -
SPIUnet” que automaticamente séo refletidas no Siafi, portanto, partiremos deste pressuposto para a
elaboracdo desta resposta.

4 O CNPq possui registrados no Sistema os seguintes RIPs — Registros Imobiliarios Patrimoniais
para os imoveis:

Ordem Numero do RIP: UF Cidade Endereco Ocupante
1 0281.00048.500-3 AM Tefé Estrada do Bexiga, Instituto de
2 9701.19578.500-4 DF Brasilia SAS Quadra 05, IBICT
3 9701.19579.500-0 DF Brasilia SEPN, Quadra 507, Cedido ao MCTI
4 6001.02626.500-2 RJ Niteroi Rua Visconde do | Sede do LNCC
5 6291.00059.500-3 SP Campinas Rua Giuseppe Laboratdrio
6 6291.00060.500-9 SP Camp