DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
) ‘ NP COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

lho Nacional de Desenvolvimenta| SERVICO DE CAPACITAGAO E COMPETENCIAS
Tecnolégico

ANEXO Il

CADASTRO DE INSTRUTOR

Para preenchimento, utilizar as teclas TAB ou SHIFT+TAB. Nao usar a tecla ENTER.

DADOS PESSOAIS

Nome:

Telefone: E-mail:

Tel Residencial: Telefone Celular:
Situagdo Funcional: ( ) Servidor CNPq () Outros

Numero CPF: - Matricula SIAPE
Cargo/Funcéo: Orgao de Lotacdo:
Telefone/ramal:

FORMAGAO

Grau de Instrugao: ( ) Nivel Médio  ( ) Graduagédo ( ) Especializagéo

( ) Mestrado ( ) Doutorado  ( )Pds-Doutorado

Informe area de interesse (conforme tabela exemplificativa anexa):

CURSOS OU CONHECIMENTO NA AREA DE INTERESSE QUE CONSIDERE RELEVANTE

ATUACAO COMO INSTRUTOR

Ja atuou como instrutor? () Sim ( ) Nao
Se sim, quais cursos e em quais instituicbes?

Concordo expressamente, como titular dos dados pessoais inseridos neste formulario, com
o tratamento de meus dados pessoais pelo Servico de Capacitagdo e Competéncias - SECAC, nos
termos do artigo 7°, inciso |, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, para a finalidade
especifica de formagdo de banco de dados cadastral (art. 6° inciso |), sendo devidamente
resguardados ao titular todos os direitos previstos no artigo 18 da LGPD durante toda a existéncia do

tratamento de seus dados pessoais.

ATENCAO: O CNPq se reserva o direito de convocar os instrutores de acordo com a demanda de
capacitagao, ndo sendo obrigado a convocar todos os(as) candidatos(as) cadastrados(as).

Maiores esclarecimentos: secac@cnpq.br .

Data: [/ /

(Assinatura)



DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
SERVIGO DE CAPACITACAO E COMPETENCIAS

ANEXO Il

CADASTRO DE INSTRUTOR

AREAS DE INTERESSE DE INSTRUTORIA

Area 1: GESTAO PUBLICA
Subareas

1.1 Organizagéo do Estado

1.2 Regime Juridico

1.3 Direito Tributario/Fiscal

1.4 Direito Publico

1.5 Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario

1.6 Propriedade Intelectual

1.7 Mediagao, Conciliagéo e Arbitragem
1.8 Direito Constitucional

1.9 Direito Civil

.10 Direito Autoral

.11 Direito Digital

.12 Direito Ambiental

.13 Direito Administrativo

.14 Legislagao Publica

.15 Planejamento Estratégico

.16 Geréncia de Arquivos e Documentos
.17 Gestao de Materiais
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Area 2: GESTAO DE PESSOAS
Subareas

2.1 Sistema de Gestéo de Pessoas
2.2 Cultura e Clima Organizacional
2.3 Atendimento ao Cliente

2.4 Relacionamento Interpessoal
2.5 Motivagao e Auto-estima

2.6 Condugao de Grupos

2.7 Responsabilidade Social

2.8 Administragao Eficaz do Tempo
2.9 Economia da Informagéo

2.10 Etiqueta Profissional

2.11 Ginastica Laboral

2.12 Trabalho em Equipe

2.13 Preparagao para Aposentadoria
2.14 Administragdo de Conflitos
2.15 Avaliagéo de Desempenho
2.16 Etica Profissional

2.17 Técnicas em Reunides

2.18 Comunicacgéo e Lideranga
2.19 Gestao de Competéncia

Area 3: EDUCAGAO
Subareas

3.1 Educacional Pedagdgico

3.2 Educacéao a Distancia

3.3 Metodologia Cientifica

3.4 Leitura e Redagdo de Textos
Académicos

3.5 Psicologia da Educagéo

Area 4: LIDERANGA
Subareas

4.1 Negociagao

4.2 Desenvolvimento do Gestor Publico
4.3 Lideranga para Gestores

4.4 Desenvolvimento de Equipes

4.5 Ferramentas Gerenciais

4.6 Gestao de Pessoas na Administragao
Publica

Area 5: EMPREENDEDORISMO
Subareas
5.1 Empreendedorismo no Setor Publico

Area 6: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Subareas

6.1 Informatica Basica

6.2 Informatica Avangada

6.3 Sistemas de Informagao

6.4 Desenvolvimento de Ambiente Web
6.5 Internet

6.6 Linux

6.7 Pacote Office

6.8 Plataforma Moodle

Ar,ea 7: ORGCAMENTO E FINANGCAS
PUBLICAS
Subareas

7.1 Capacitagao de Recursos Financeiros para
Projetos

7.2 Contabilidade Publica

7.3 Gestao Econémico/ Financeira

7.4 Licitagado

7.5 Meios Eletrénicos de Pagamento

7.6 Orgcamento Publico

7.7 Prestagao de Contas de Convénios

7.8 Sistemas Contabeis

Area 8: PLANEJAMENTO
Subareas

8.1 Planejamento Estratégico

8.2 Planejamento Operacional

8.3 Elaboragéo de Projetos

8.4 Gestao de Projetos

8.5 Método e Analise de Solugéo de Problemas
8.6 Planos de Acao

8.7 Processos de Decisédo

Area 9: GESTAO DA QUALIDADE
Subareas

9.1 Gestéo e Administragdo de Processos

9.2 Logistica

9.3 Suprimentos e Produgao

9.4 Gestao da Qualidade e Produtividade

9.5 Programa Nacional de Qualidade e
Produtividade

9.6 Normatizagéo e Certificagdo de Programas
de Qualidade de Vida X Qualidade no Trabalho
9.7 Andlise e Melhoria de Processos

9.8 Prevencéo de Acidentes no Ambiente de
Trabalho.

Area 10: GESTAO AMBIENTAL
Subareas

10.1 Gestao Ambiental

10.2 Preparagao e Adequagao as Normas
Ambientais

10.3 Conservagéao de Energia e Fontes
Energéticas Alternativas

Area 11: GESTAO DO CONHECIMENTO
Subareas

11.1 Gestado do Conhecimento no Setor
Publico

11.2 Gestao de Documentos da Administragao
Publica

Area 12: COMUNICAGAO
Subareas

12.1 Redagéo

12.2 Linguas Estrangeiras Basico

12.3 Linguas Estrangeiras Intermediario
12.4 Linguas Estrangeiras Avancado
12.5 Comunicag¢édo em Publico/Oratéria

Area 13: POLITICAS PUBLICAS
Subareas

13.1 Politica Ambiental

13.2 Politica de Saude

13.3 Politica de Inclus&o Social
13.4 Politicas de Apoio as Minorias
13.5 Politica para Terceiro Setor

Area 14: SAUDE
Subareas

14.1 Modelo de Assisténcia e Cuidado a
Saude

14.2 Gestao do Trabalho e Educagdo em
Saude

14.3 Controle Social e Direito a Saude
14.4 Regulagéo e Auditoria em Saude
14.5 Vigilancia em Saude

Area 15: Outras




