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@ CNPq

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
SHIS QI 1 Conjunto B - Bloco A, 1° subsolo, Sala 04 - Bairro Lago Sul - CEP 71605-001 - Brasilia - DF - www.gov.br/cnpq
Edificio Santos Dumont

CONTRATO - DADM/CGLOG/SELIC

TERMO DE CONTRATO DE DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO Ne
09/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq E A
EMPRESA DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, com inscricio no CNPJ/MF sob o n? 33.654.831/0001-36, sediado
no SHIS QI 1, Conjunto "B", Edificio Santos Dumont, Lago Sul, CEP n2 71.605-160, na cidade de Brasilia-DF, neste ato representado pelo Sr. Ricardo Magnus
Osorio Galvao, Presidente do CNPq - Portaria Casa Civil n2 1.505 de 06 de fevereiro de 2023, publicada no D.0.U de 07 de fevereiro de 2023, inscrito no
CPF n? 340.597.848-34, portador da Carteira de Identidade n? 6.270.023-6 SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa DIGISYSTEM
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 01.936.069/0010-85, sediado na SHN Quadra 1, s/n?, Conjunto "A", Bloco "A", sala n®
1414, Asa Norte, CEP n2 70.701-000, em Brasilia-DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luiz Claudio Aguiar, portador da
Carteira de Identidade n® 19.559.794-1, expedida pela SSP/SP, e CPF n® 113.177.728-06, tendo em vista o que consta no Processo n2
01300.010567/2021-13 e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n2 8.248,
de 22 de outubro de 1991do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.174, de 12 de maio de 2010, da Instru¢do Normativa SGD/ME
ne 1, de 4 de Abril de 2019 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragbes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 23/2022, mediante as cldusulas e condi¢es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo de servicos
técnicos especializados em desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de software utilizando metodologias ageis, na area de Tecnologia da Informacao,
com disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagao:
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Nivel Valor proposto Quantidade Custo mensal | Total anual por
Grupolltem Descri¢do do perfil rofissional CATSER| Unidade de medida | por posto (RS) (B) (RS) item (RS)
P (A) (C= AxB) (D=Cx12)

1 Scrum Master Sénior RS 21.227,79 3 RS 63.683,37 RS 764.200,44
2 | Desenvolvedor de software Sénior RS 21.562,39 10 RS 215.623,90 | RS 2.587.486,80
3 | Desenvolvedor de software Pleno RS 15.932,48 20 RS 318.649,60 | RS 3.823.795,20

4 Arquiteto de software Sénior RS 29.157,11 1 R$ 29,157,111 | RS 349.885,32

5 Arquiteto de software Pleno RS 19.399,71 1 R$ 19,399,71 | RS 232.796,52
6 Analista de requisitos Sénior RS 17.858,42 10 RS 178.584,20 | RS 2.143.010,40

7 Analista de requisitos Pleno RS 13.687,714 4 RS 54.750,84 | RS 657.010,08

8 Administrador de dados Sénior RS 18.379,61 1 RS 18.379,61 | RS 220.555,32

9 Administrador de dados Pleno 30001 Perfis Profissionais RS 14.443,51 1 RS 14.443,51 | R$173.322,12

10 Analista de testes Sénior Alocados (PPA) RS 17.871,75 1 RS 17.871,75 | RS 214.461,00

1 11 Analista de testes Pleno RS 12.103,82 1 RS$ 12.103,82 | RS 145.245,84

12 Analista de Business Sénior RS 23.683,05 2 RS 47.366,10 | RS 568.393,20

Intelligence
Analista de Business
13 . Pleno RS 18.418,40 1 RS 18.418,40 RS 221.020,80
Intelligence
Lider Técnico de a
14 . Sénior RS 24.740,89 3 RS 74.222,67 RS 890.672,04
Desenvolvimento
15 | Gerente de Projetos de Sénior RS 25.677,94 3 RS 77.033,82 | RS 924.405,84
Tecnologia da Informacgao
RS

VALOR TOTAL 62 1.159.688,41 RS 13.916.260,92

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato vigorard por 12 (doze) meses com inicio na data de 03/03/2023 e encerramento em 03/03/2024, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicées iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condicdo para a renovacgdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 1.159.688,41 (um milhdo, cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), perfazendo o valor total de RS 13.916.260,92 (treze milhdes, novecentos e dezesseis mil, duzentos e sessenta reais e noventa e dois centavos) .

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos da solugdo efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2023, na classificacado abaixo:

GESTAO/UNIDADE:36201/364102
ACAO: 2000
PTRES: 173704

FONTE DE RECURSOS: 0100000000
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NATUREZA DESPESA: 449040
P1:0000244001
NOTA DE EMPENHO: 2023NE000567 de 02/03/2023.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo do contrato , os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA (deveres e responsabilidades) sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
9.2. Os direitos relativos aos softwares desenvolvidos em decorréncia deste contrato, ou de vinculo trabalhista, pertencem ao CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e no Termo de Referéncia, que constitui seu anexo.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situa¢Ges previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizacOes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper o fornecimento da solucdo sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracao, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do

pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
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13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal a Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Pela CONTRATANTE:
(Assinado Eletronicamente)
Ricardo Magnus Osorio Galvao

Presidente do CNPq
Portaria Casa Civil n2 1.505 de 06 de fevereiro de 2023

Pela CONTRATADA:
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(Assinado Eletronicamente)
Luiz Claudio Aguiar
Sécio da empresa DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

TESTEMUNHAS:

(Assinado Eletronicamente)

Marcus Vinicius Rodrigues do Vale

Representante Legal da empresa DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

(Assinado Eletronicamente)
Vinicius Castro Candido de Aquino
Analista em Tecnologia da Informacdo - COPDS/CGETI/DGTI

)

Se ! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Rodrigues do Vale, Representante Legal, em 02/03/2023, as 14:01, conforme o art. 6° do
Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio Aguiar, Usuario Externo, em 02/03/2023, as 14:27, conforme o art. 6° do Decreto n°® 8.539, de
08 de outubro de 2015.

W
m.
ED |

w

assinatur.
eletrénica

e

assinatur.
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS CASTRO CANDIDO DE AQUINO, Analista em Tecnologia da Informacéo, em 02/03/2023, as
14:39, conforme o art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.

W |

® |

)

Se
assinatur.
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO, Presidente do CNPq - Portaria Casa Civil n° 1.505 de 06 de
fevereiro de 2023, em 02/03/2023, as 15:23, conforme o art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.

~
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DIGISYSTEM

PARCERIA QUE TRANSFORMA

Razdo Social: DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 01.936.069/0010-85

Endereco: Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A Bloco A sala 1414, Cidade: Asa Norte, Brasilia/DF

E-mail: marcus.vale@digisystem.com.br Telefone: (11) 3528-3000

Convegdo Coletiva: SINDPD DF Telefone Mével: (11) 97503-9643
Vigéncia do contrato em meses: 12 Meses

Viélidade da proposta: 90 dias NUm. Conta: 6879-9 Agéncia: 3221-2 Banco Do Brasil

Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de servigos técnicos especializados em
desenvolvimento, manutengdo e sustentagdo de software utilizando metodologias ageis, na area de Tecnologia da Informagdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, sem garantia de consumo minimo, conforme estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| PLANILHA DA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Ite Valor propostopor | Quanti dade depostos Subtotal Categoria Total AnualCategoria
m Codigo Perfil Nivel posto (A) (B) G I (C=AxB) (D=Cx12)
1| SCRUM Scrum Master Sénior| R$ 21.227,79 3 RS 63.683,37 | RS 764.200,44
2 | DESENV-03 Desenvolvedor de software Sénior| RS 21.562,39 10 RS 215.623,90 | RS 2.587.486,80
3 | DESENV-02 Desenvolvedor de software Pleno | RS 15.932,48 20 RS 318.649,60 | RS 3.823.795,20
4 | ARQSOF-02 Arquiteto de software Sénior| R$ 29.157,11 1 RS 29.157,11 | RS 349.885,32
5 | ARQSOF-01 Arquiteto de software Pleno | RS 19.399,71 1 RS 19.399,71 | RS 232.796,52
6 ANR-03 Analista de requisitos Sénior| R$ 17.858,42 10 RS 178.584,20 | RS 2.143.010,40
7 | ANR-02 Analista de requisitos Pleno | RS 13.687,71 4 RS 54.750,84 | RS 657.010,08
8 | ADADOS-03 Administrador de dados Sénior| R$ 18.379,61 1 RS 18.379,61 [ RS 220.555,32
9 | ADADOS-02 Administrador de dados Pleno | RS 14.443,51 1 RS 14.443,51 | RS 173.322,12
10 ATO.-03 Analista de testes Sénior| R$ 17.871,75 1 RS 17.871,75 | RS 214.461,00
11| ATQ-02 Analista de testes Pleno | RS 12.103,82 1 RS 12.103,82 | RS 145.245,84
12 ABI -03 Analista de Business Intelli Sénior| R$ 23.683,05 2 RS 47.366,10 | RS 568.393,20
13| ABI-02 Analista de Business Intelligence Pleno | RS 18.418,40 1 RS 18.418,40 | RS 221.020,80
14 | LDESENV Lider Técnico de Desenvolvimento Sénior| RS 24.740,89 3 RS 74.222,67 | RS 890.672,04
15 GEPRO Gerente de Projetos de Tecnologia da Informaggo | Sénior| RS 25.677,94 3 RS 77.033,82 | RS 924.405,84
TOTAL 62 R$ 1.159.688,41 | R$ 13.916.260,92
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da Proposta 09/02/2023
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDPD-DF - 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio
D N.2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Cédigo Perfil Nivel Unidade de medida Q i total
SCRUM Scrum Master Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 3
DESENV- 03 Desenvolvedor de software Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 10
DESENV- 02 Desenvolvedor de software Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 20
ARQSOF- 02 Arquiteto de software Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ARQSOF- 01 Arquiteto de software Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ANR-03 Analista de requisitos Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 10
ANR-02 Analista de requisitos Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 4
ADADOS- 03 Administrador de dados Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ADADOS- 02 Administrador de dados Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ATQ-03 Analista de testes Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ATQ-02 Analista de testes Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
ABI-03 Analista de Busil Ili e Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 2
ABI-02 Analista de Business Intelligence Pleno Perfil Profissional Alocado (PPA) 1
LDESENV Lider Técnico de Desenvolvimento Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 3
GEPRO _ |Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo  [Sénior Perfil Profissional Alocado (PPA) 3

|Prazo de validade da proposta, de 90 (noventa) dias, contado do dia util imediatamente posterior ao indicado no Edital;

A Digisystem declara:
a) de acordo com a condigdo da empresa, que ndo estd sob pena de interdigdo de direitos previstos na Lei n2 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);
b) que nio participa da empresa licitante, servidor ou dirigente do TRF — 12 Regifio, nos termos da Resolucdo n? 229/2016 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, direta ou indiretamente; e

A Digisystem declara que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagado de Pregos, conforme anexo deste Edital;

A Digisystem declara que deverd arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do

objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso |
do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

A Digisystem declara ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos além de ndo permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

A Digisystem declara ter tomado pleno conhecimento do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais documentos integrantes da presente licitagdo estando ciente das obrigagdes das partes e das condi¢des
de prestacdo dos servigos

Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas envolvidas no provimento dos servigos estdo incluidas nos valores desta proposta de pregos, que possui capacidade técnico-
operacional adequada e que os pregos sdo exequiveis.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2023

DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ/MF sob o n? 01.936.069/0010-85
Marcus Vinicius Rodrigues do Vale
Representante legal
CPF/MF sob o n? 340.021.218-01






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo] 01300,

Licitago n® 23/2022

Data de Abertura do Certame

09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N2 de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Tecnologia da Informagao
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 3

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico|

2 Classifi cacao Brasileira de Ocupacéo (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1479,18

4 Categoria profissional (vinculada 3 execuco INDPD DF

5 Data base da categoria é 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

Composicdo da Remuneracdo Percentual(%) Valor (RS)

A :Saldrio R 11.488,00

B Adicional 6% R -

C_iAdicional 6% R -

D iAdicional noturno 6% R -

E___:Adicional de hora noturna reduzida 6% R -

F___Outros (especifi car) 6% R -
TOTAL de Remuneragéo! RS 11.488,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

139 (décimo terceiro) Salario 8335

B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.390,05
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 2.347,38
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 8 Valor (RS)
io Educacio (2, 4
NAT ou SENAC (1,0%) %
BRAE (0,6%) X
R 1.106,83
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.047,62
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Dirios,
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 234738
2.2 iGPS, FGTSe outras ibuicd RS
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 673,36
TOTAL DO MODULO 2} R$ 5.068,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 47,87
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 383
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 91,90
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 15,53
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 2,89
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 367,62
TOTAL da Proviso para Rescisdo; R$ 533,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 106,37
B :Auséncias legais 31,
.. ilicenca %
D iAuséncia por Acidente de trabaino ,
E 3
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 147,50
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 147,50
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 147,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 17.237,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A.....iCusto Indireto 5,00% RS
B ilucro 5385 RS 973,79
.. iTributos 10,5% RS 215262
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 13,28
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 61,29
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 91,94
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 40,86
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 3.990,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 11.488,00
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 533,60
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 147,50
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 17.237,50
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.990,29
21.227,79
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo 01300.010567/2021-13
Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Tecnologia da &

Unidade de Medida | Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar | 10
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composico da 4
A iSalario R 11.669,09
8. Adicional periculosidade R -
C__iAdicional R -
D {Adicional noturno R -
£ ‘Adicional de hora noturna reduzida R -
F_ Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragao RS 11.669,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 972,42
B Férias e Adicional de Férias RS 1.411,96
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 2384,38
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dé Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras ico Valor (RS)
A R -
B iSalario Educacdo (2,5%) R 35134
C...ISAT R 140,53
D ISESIouSESC (1,5%) R 210,80
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 140,53
F R 81,33
G...INCRA (0,20%) R 28,11
W IFGTS (8,0%) RS 1.124,28
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.079,91
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A iTransporte 31TR -
B Auxiiio-refeicao/alimentacao 31T R 540,36
€. Assisténcia médica e familiar iR 102,72
D iAuxiiio creche 1iR -
£ Seguro devida, invaiidez e auxilio funeral 1iR 30,67
F Assistencia 6 1R -
G Outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 673,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 238438
22 iGPS, FGTS e outras contribuicd RS 207991
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 673,84
TOTAL DO MODULO 2; R$ 5.138,13
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R 4862
8. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 3,89
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R 93,35
D_.....:Aviso prévio trabalhado R 19,84
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado, 0,03% R 2,94
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 373,41
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 542,05
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A iFérias R 108,05
B iAuséncias legais R 32,41
C........Licenca paternidade R 3,24
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 3,79
E " Afastamento Maternidade R 3,33
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 149,82
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS)
21 iAuséncias Legais RS 149,82
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 149,82
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniforme TR B
B Materiais R B
c R .
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 I R$ 17.499,09]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custo Indireto 5,00% RS 874,95
B Lucro. 54 RS 999,77
C.. iTributos RS 218858
C1, Tributos Federais
C1-A (PIS O, RS 13,56
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 62,59
cLc da Folha - Lei 12,546/11 -4, RS 93,89
€2 Tributos Estaduais
C3Tributos Municipais
C3-A(1552,0%) RS 41,73
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 4.063,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Cq icdo ds 3 RS 11.669,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.138,13
C_._\Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 543,05
D iMédulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente R 149,82
E_‘Modulo5~ Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 17.499,09
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 4.063,30
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 21.562,39
R 18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo 01300.010567/2021-13
Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Tecnologia da &

Unidade de Medida | Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar | 20
Dados complementares para composigao dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo de software - Pleno
2 Classifi cacéo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composico da 4
A iSalario R 862230
8. Adicional periculosidade R -
C__iAdicional R -
D iAdicional noturno R -
E___iAdicional de hora noturna reduzida R -
F___Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragio RS 8.622,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 718,53
B Férias e Adicional de Férias RS 1.043,30
TOTAL do 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 1.761,83
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras icd Valor (RS)
A R .
B Salario Educacdo (2,5%) R 259,60
C....SAT R 103,84
D iSESIouSESC (1,5%) R 155,76
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 103,84
F R 62,30
G......1INCRA (0,20%) R 20,77
H__FGTS (8,0%) RS 830,73
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1536,84
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte 31TR -
B Auxilio-refeicio/alimentacao TR 540,46
C._iAssisténcia médica e familiar iR 102,72
D :Auxilio creche 10K -
E___iSeguro devida, invalidez e auxilio funeral 1R 22,66
F__iAssistencia 6 17K -
G___outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 665,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (RS)
2.1 1139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.761,83
22 iGPS,FGTS e outras contribuicd RS 1536,84
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 665,83
TOTAL DO MODULO 2} R$ 3.964,50
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R 3593
8. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 287
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R 68,98
D_.....:Aviso prévio trabalhado R 14,66
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado, 0,03% R 2,17
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 275,91
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 400,52
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R 79,84
B iAuséncias legais R 23,95
C........Licenca paternidade R 3,40
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 2,80
E_iAfastamento Maternidade R 1,72
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 110,71
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
21 Auséncias Legais RS 110,71
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 110,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniforme L -
B Materiais R -
c [§ .
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 13.008,03]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 654,90
B ilucro 4,0 RS 562,40
C.. iTributos RS 1617,15
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS O, RS 881
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 40,64
cLc da Folha - Lei 12.546/11 -4, RS 60,97
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1S5 2,0%) RS 27,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 2.834,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A iMddulo1-C icao d 4 RS 8.622,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.964,50
C......\Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 400,52
D_..:Médulo4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente R 110,71
E_..iModulo5 - Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 13.098,03
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 2.834,45
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 15.932,48
R 18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de la proposta (més/ano) /02/:
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N de meses de execugdo contratuall
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo) Tecnologia da Informagdo
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1
Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico| Arquiteto de software - Sénior
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucio SINDPD DF
5 Data base da categoria é 01/05/22 30/04/23 - Database 01 de maio
Composicao da Remuneracao, Percentual(%) Valor (RS)
A saidrio R 18773,17
B tAdicional 6% R -
¢ Rdicional 6% R -
b iAdicional noturno 6% R -
€ VAdicional de hora noturna reduzida 6% R -
F___{Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragdo R$15.779,17
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1- 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 [décimo terceiro) Salario 8,335 RS 31483
B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.909,28
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 3.224,21
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 5 Valor (RS)
io Educacio (2,
NAI ou SENAC (1,0%)
BRAE (0,6%)
R 152027
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.812,49
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 322821
22 GPS, FGTS e outras contribuicd RS 282,39
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 684,61
TOTAL DO MODULO 2} R$ 6.721,34
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 65,75
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 536
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 126,23
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 26,87
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 357
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragéo 3,.20% RS 504,93
TOTAL da Provisdo para Rescisdo; RS 732,96
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 146,
B :Auséncias legais 43,
.. ilicenca i
D iAuséncia por Acidente de trabaino 5,
E 3,
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 202,60
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 :Auséncias Legais RS
22 intrajornada RS .
TOTAL DO MODULO 4} R$ 202,60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 23.436,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A icustolndireto 5,00% RS 1.171,80
B ilucro 6465 RS 1.589,79
.. iTributos 10,5% RS 295925
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 19,98
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 92,21
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 138,31
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 61,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 5.721,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 15.779,17
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.721,34.
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 732,96
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 202,60
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 23.436,07
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.721,04
29.157,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados re

erentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023

N° de meses de execugio contratual|

Identificagio do Servico

Tipo de Servigo!

Tecnologia da Informagao

Unidade de Medida

Unidade de Capacidade Gerenciada

Quantidade total a contratar

1

Dados complementares para composigao dos

custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servico Arquiteto de software - Pleno

2 Classifi cacao Brasileira de Ocupacéo (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1479,18

4 Categoria profissional (vinculada 3 execuco INDPD DF

5 Data base da categoria é 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

Composicdo da Remuneracdo Percentual(%) Valor (RS)

A :Saldrio 166% R 10.498,73

B Adicional 6% R -

C_iAdicional 6% R -

D iAdicional noturno 6% R -

E___:Adicional de hora noturna reduzida 6% R -

F___Outros (especifi car) 6% R -
TOTAL de Remuneragéo! R$10.498,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1- 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 [décimo terceiro) Salario 835% RS i 874,89
B iFérias e Adicional de Férias 13,16% RS 1.270,35
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 2.145,24

(FGTS) e outras contribuigoes

SubmGdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
GPS, FGTS e outras 8

Valor (RS)

io Educacio (2,
66
NAT ou SENAC (1,0%) 136,44
BRAE (0,6%) 75,86
2529
R 1.011,52
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.871,31
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 31T Re -
o i % 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F 1 RS
G iOutros (especifi car} iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 214524
2.2 iGPS, FGTSe outras ibuicd RS
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 670,76
TOTAL DO MODULO 2} R$ 4.687,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 4374
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 350
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 83,99
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 17,85
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 2,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragéo 3,.20% RS 335,96
TOTAL da Proviso para Rescisdo; R$ 487,68
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais
A iFerias 97,2
B :Auséncias legais 29,1
C Licenca ,9:
D iAuséncia por Acidente de trabaino 4
E , 1
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 134,80
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 134,80
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 134,80
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 15.808,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto, 5,00% RS
B ilucro 5015 RS
.. iTributos 10,5% RS 1.969,07
C1. Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 11,73
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 54,16
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 81,24
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 36,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$. 3.591,19
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 10.498,73
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.687,31
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 487,68
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N2 de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Tecnologia da Informagao
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 10

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico Analista de requisitos - Sénior

2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 0001

3 Salrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo INDPD DF

5 Data base da categoria é: 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

Composicao da Remuneracao, Percentual(’) Valor (RS)

A Saldrio RS 9.664,58

B Adicional 0% R -

C Adicional 0% R -

D Adicional noturno 0% R -

E Adicional de hora noturna reduzida 0% R -

F Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragao: R$ 9.664,58

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 [décimo terceiro) Salario 8,335 RS i 805,38
B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.169,41
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 1.974,79
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 8 Valor (RS)
io Educacio (2, 90,
16,
74,
NAT ou SENAC (1,0%) 16,
BRAE (0,6%) 69,84
2328
R 931,15
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.722,62
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Dirios,
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.974,79
22 GPS, FGTS e outras contribuicd RS 173363
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 668,57
TOTAL DO MODULO 2} R$ 4.365,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 40,37
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 332
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 77,32
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 16,43
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 2,43
F iMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,.20% RS 309,27
TOTAL da Proviso para Rescisdo; R$ 448,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 89,29
B :Auséncias legais 26,85
.. ilicenca 68
D iAuséncia por Acidente de trabaino ¥
E 93
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 124,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 124,09
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 124,09
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 14.603,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 730,18
B ilucro 4,64% RS 712,02
.. iTributos 10,5% RS 1812,63
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 10,43
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 48,15
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 72,23
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 32,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 3.250,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 9.664,58
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 448,94
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 124,09
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 14
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.254,83
17.858,42
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N2 de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Tecnologia da Informagao
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 4

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico| Analista de requisitos - Pleno
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucio SINDPD DF
5 Data base da categoria é 01/05/22 30/04/23 - Database 01 de maio
Composicao da Remuneracao, Percentual(%) Valor (RS)
A saidrio R 7.407,49
B tAdicional 6% R -
¢ Rdicional 6% R -
b iAdicional noturno 6% R -
€ VAdicional de hora noturna reduzida 6% R -
F___{Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragdo R$7.407,49
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1- 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 [décimo terceiro) Salario 8,335 RS i 617,09
B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 896,31
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 1.513,60
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 8 Valor (RS)
io Educacio (2,
NAI ou SENAC (1,0%)
BRAE (0,6%)
R 713,69
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.320,33
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Dirios,
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.513,60
22 GPS, FGTS e outras contribuicd RS 1330,33
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 696,42
TOTAL DO MODULO 2} R$ 3.530,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 30,86
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 2,47
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 59,26
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 13,89
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 186
F iMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,.20% RS 237,04
TOTAL da Provisdo para Rescisdo; RS 344,08
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 68,
B :Auséncias legais 20,
.. ilicenca |
D iAuséncia por Acidente de trabaino ,
E 4
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 95,12
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 95,12
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 95,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 11377,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A.....iCusto Indireto 5,00% RS
B ilucro 3,555 RS 352,52
.. iTributos 10,5% RS 1.389,30
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 6,67
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 30,76
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 46,15
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 20,51
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 2.310,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 7.407,49
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.530,35
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 344,08
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 11.377,04
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.310,67
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N2 de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Tecnologia da Informagao
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 1

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)

3 Salrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo SINDPD DF

5 Data base da categoria é: 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

Composicao da Remuneracao, Percentual(’) Valor (RS)

A Saldrio 100% RS 9.946,67

B Adicional 0% R -

C Adicional 0% R -

D Adicional noturno 0% R -

E Adicional de hora noturna reduzida 0% R -

F Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragao: RS 9.946,67

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A ;132 (décimo terceiro) Salario 8335 RS 85
B iFérias e Adicional de Férias 13,16% RS 120355
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias} RS 2.032,44

(FGTS) e outras contribuigoes

SubmGdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

GPS, FGTS e outras

Valor (RS)

io Educacdo (2,

NAI ou

SENAC (1,0%)

BRAE (0,6%)

SiBigiEig
RiNimiNE

). %
23,9
R 958,33
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.772,91

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 31T Re -
B i 5 5 3R
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F 1 RS
G iOutros (especifi car} iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 203244
22 GPS, FGTS e outras contribuicd RS 177,91
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 669,31
TOTAL DO MODULO 2} RS 4.474,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 41,44
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 332
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 79,57
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 16,91
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 250
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragéo 3,.20% RS 318,29
TOTAL da Proviso para Rescisdo; R$ 462,03
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais
A iFerias 92,1
B :Auséncias legais 27,6
C Licenca 2,76
D iAuséncia por Acidente de trabaino 32
E 19
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 127,71
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 127,71
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 127,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 15.011,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto, 5,00% RS
B...iLucro 477% RS 752,46
.. iTributos 10,5% RS 1.865,53
C1. Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 10,87
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 50,18
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 7528
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 2,0% ) 2,00% RS 33,46
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$. 3.368,54
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 9.946,67
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.474,66
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 462,03
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 127,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 15.011,07
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.368,54
18.379,61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados re

erentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023

N° de meses de execugio contratual|

Identificagio do Servico

Tipo de Servigo!

Tecnologia da Informagao

Unidade de Medida Unidade

de Capacidade Gerenciada

Quantidade total a contratar

1

Dados complementares para composigao dos custos referente  mao-

-de-obra

1 Tipo de servico de dados - Pleno

2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)

3 Salrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo INDPD DF

5 Data base da categoria é: 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio
Composicao da Remuneracao, Percentual(’) Valor (RS)

A Saldrio 100% RS 7.816,50

B Adicional 0% R -

C Adicional 0% R -

D Adicional noturno 0% R -

E Adicional de hora noturna reduzida 0% R -

F Outros (especifi car) 0% R -

TOTAL de Remuneragao: R$ 7.816,50

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de

Férias’

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A ;132 (décimo terceiro) Salario 8335 RS 38
B :Férias e Adicional de Férias 13,16% RS 945,80
TOTAL do 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias} R$ 1597,18

(FGTS) e outras contribuigoes

SubmGdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
GPS, FGTS e outras 8

Valor (RS)

io Educacio (2, 4
7
1
NAT ou SENAC (1,0%) q
BRAE (0,6%) 56,48
18,83
R 753,09
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.393,23
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
A iransporte 31TR -
o i % 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G iOutros (especifi car} iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.597,18
2.2 iGPS, FGTSe outras ibuicd RS
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 697,49
TOTAL DO MODULO 2} R$ 3.687,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 3257
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 2,61
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 62,53
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 13,39
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 197
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragéo 3,.20% RS 250,13
TOTAL da Provisdo para Rescisdo; RS 363,10
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 72,38
B :Auséncias legais 21,71
.. ilicenca 17
D iAuséncia por Acidente de trabaino 54
E 56
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 100,36
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 100,36
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 100,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 11.967,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 598,39
B ilucro 3,375 RS H134
.. iTributos 10,5% RS 1.466,02
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 7,30
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 3371
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 50,57
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 22,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 2.475,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 7.816,50
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.687,90
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 11.967,86
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.475,65
14.443,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| 2022/2023
N2 de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Tecnologia da Informagao
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 1

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)

3 Salrio Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo INDPD DF

5 Data base da categoria é: 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

Composicao da Remuneracao, Percentual(’) Valor (RS)

A Saldrio RS 9.671,80

B Adicional 0% R -

C Adicional 0% R -

D Adicional noturno 0% R -

E Adicional de hora noturna reduzida 0% R -

F Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragao: R$9.671,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,

ENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A 139 [décimo terceiro) Salario 8,335 RS 805,98
B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.170,29
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 1.976,27
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 8 Valor (RS)
io Educacio (2, 91,2
16,4
74,7
NAT ou SENAC (1,0%) 16,4
BRAE (0,6%) 69,8
23,3
R 931,85
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.723,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Dirios,
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.976,27
22 GPS, FGTS e outras contribuicd RS 173397
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 668,59
TOTAL DO MODULO 2} R$ 4.368,78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 40,30
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R 332
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 77,37
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 16,44
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 2,43
F iMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,.20% RS 309,50
TOTAL da Provisdo para Rescisdo; RS 449,26
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 89,55
B :Auséncias legais 26,87
.. ilicenca ,69
D iAuséncia por Acidente de trabaino ¥
E 93
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 124,18
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 124,18
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 124,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 14.614,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 730,70
B ilucro 4,65% RS 713,05
C....iTributos 10,15% RS
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 10,44
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 48,21
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 72,31
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 32,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 3.257,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 9.671,80
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3687
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 449,06
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 124,18
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

17.871,75
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo 01300.010567/2021-13
Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagio do Servico
Tipo de Servico Tecnologia da &
Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar | 1
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Analista de testes - Pleno
2 Classifi cacéo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composico da 4
A iSalario R 6.550,32
8. Adicional periculosidade R -
C__iAdicional R -
D iAdicional noturno R -
E___iAdicional de hora noturna reduzida R -
F___Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragio RS 6.550,32
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 545,86
B Férias e Adicional de Férias RS 792,59
TOTAL do 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 133845
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras icd Valor (RS)
A R .
B iSalario Educacdo (2,5%) R 197,22
C....SAT R 78,89
D iSESIouSESC (1,5%) R 11833
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 78,89
F R 47,33
G......1INCRA (0,20%) R 1578
H__FGTS (8,0%) RS 631,10
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.167,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte 31TR -
B Auxilio-refeicio/alimentacao 31T R 608,01
C._iAssisténcia médica e familiar iR 102,72
D :Auxilio creche 1iR -
E___iSeguro devida, invalidez e auxilio funeral 1R 17,21
F__iAssistencia 6 1R -
G___outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 727,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (RS)
2.1 1139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.338,45
22 iGPS,FGTS e outras contribuicd RS 1.167,54
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 727,94
TOTAL DO MODULO 2; R$ 3.233,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R 27,9
8. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 2,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R 52,40
D_.....:Aviso prévio trabalhado R 11,14
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado, 0,03% R 1,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 209,61
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 304,27
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R 60,65
B iAuséncias legais R 18,50
C........Licenca paternidade R 183
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 213
E_iAfastamento Maternidade R 131
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 84,11
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
21 Auséncias Legais RS 84,11
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 84,11
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniforme TR B
B Materiais R B
c [§ .
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ R$10.172,63]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 508,63
B ilucro RS 194,02
C.. iTributos RS 1.228,54
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS O, RS 5,08
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 23,46
cLc da Folha - Lei 12.546/11 -4, RS 35,19
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1552,0%) RS 15,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 1.931,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A iMddulo1-C icao d 4 RS 6.550,32
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.233,93
C......\Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 304,27
D_..:Médulo4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente R 84,11
E_..iModulo5 - Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 10.172,63
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.931,19
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 12.103,82
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo

01300.010567/2021-13

Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023
N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico

Tecnologia da

Unidade de Medida|

Unidade de Capacidade Gerenciada

Quantidade total a contratar |

2

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Analista de Business
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composicao da 4
A iSalario R 12.816,73
8. Adicional periculosidade R -
¢ Adicional R -
D {Adicional noturno R -
£ ‘Adicional de hora noturna reduzida R -
F_ Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragao R$12.816,73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 1.068,06,
B Férias e Adicional de Férias RS 1.550,82
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 2.618,88
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dé Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras icd Valor (RS)
A R -
B iSalario Educacdo (2,5%) R 385,89
C...ISAT R 154,36
D ISESIouSESC (1,5%) R 23153
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 154,36
F ) R 92,61
G...INCRA (0,20%) R 30,87
W IFGTS (8,0%) RS 1.234,85
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.284,47
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A iTransporte 31TR -
B Auxiiio-refeicao/alimentacao 31T R 540,36
€. Assisténcia médica e familiar iR 102,72
D iAuxiiio creche 1iR -
£ Seguro devida, invaiidez e auxilio funeral 1iR 33,68
F Assistencia 1R -
G Outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 676,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS
22 iGPS,FGTS e outras ico RS 284,47
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 676,85
TOTAL DO MODULO 2; R$ 5.580,20
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R
8. Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R
D_.....:Aviso prévio trabalhado R
£ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,03% R
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 410,14
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 595,35
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A iFérias R 118,67
B iAuséncias legais R 35,60
C_____.iLicenca paternidade R 3,56
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 4,17
E " Afastamento Maternidade R 2,56
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 164,56
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS)
21 iAuséncias Legais RS 164,56
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 164,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A {Uniforme TR B
B iMateriais R B
c R B
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 I R$ 19.156,84|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A icustoindireto RS 957,84
B ilucro RS 1.164,54
C.. iTributos RS 2.403,83
C1, Tributos Federais
CI-A (PISO, RS 15,35
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 70,86
cLc da Folha - Lei 12,546/11 -4, RS 106,30
€2 Tributos Estaduais
C3Tributos Municipais
C3-A(1552,0%) RS 47,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 4.526,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo1-C 5 4 RS 12.816,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.580,20
C_._\Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 595,35
D iMédulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente R 164,56
E_‘Modulo5~ Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 19.156,84
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 4.526,21
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 23.683,05
R 18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo 01300.010567/2021-13
Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Tecnologia da &

Unidade de Medida | Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar | 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Analista de Business -Pleno
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composicao da 4
A iSalario R 9.967,63
8. Adicional periculosidade R -
¢ Adicional R -
D {Adicional noturno R -
£ ‘Adicional de hora noturna reduzida R -
F_ Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragao R$9.967,63
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 830,64
B Férias e Adicional de Férias RS 1.206,08
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 2.036,72
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dé Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras icd Valor (RS)
A R -
B iSalario Educacdo (2,5%) R 300,11
C...ISAT R 120,04
D ISESIouSESC (1,5%) R 180,07
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 120,04
F ) R 72,03
G...INCRA (0,20%) R 22,01
W IFGTS (8,0%) RS 960,35
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 1.776,65
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A iTransporte 31TR -
B Auxiiio-refeicao/alimentacao 31T R 540,36
€. Assisténcia médica e familiar iR 102,72
D iAuxiiio creche 1iR -
£ Seguro devida, invaiidez e auxilio funeral 1iR 26,19
F Assistencia 6 1R -
G Outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 669,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 2.036,72
22 iGPS, FGTS e outras contribuicd RS 1.776,65
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 669,37
TOTAL DO MODULO 2; R$ 4.482,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R 41,53
8. Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 33
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R 79,74
D_.....:Aviso prévio trabalhado R 1694
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado, 0,03% R 2,51
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 318,96
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 463,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A iFérias R 92,29
B iAuséncias legais R 27,69
C_____.iLicenca paternidade R 2,77
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 3,24
E " Afastamento Maternidade R 1,99
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 127,98
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS)
21 iAuséncias Legais RS 127,98
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 127,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A {Uniforme TR B
B iMateriais R B
c R B
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 I R$15.041,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A icustoindireto RS 752,07
B ilucro RS 755,51
C.. iTributos RS 1869,47
C1, Tributos Federais
CI-A (PISO, RS 10,91
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 50,30
cLc da Folha - Lei 12,546/11 -4, RS 75,50
€2 Tributos Estaduais
C3Tributos Municipais
C3-A (1S5 2,0%) RS 33,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 3.377,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo1-C icao d 4 RS 9.967,63
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.482,74
C_._\Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 463,00
D iMédulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente R 127,98
E_‘Modulo5~ Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 15.041,35
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 3.377,05
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 18.418,40
R 18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N Processo 01300. 113
Licitagdo n? 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

ata de

a proposta (més/ano) /02/.
Municipio/UF| Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023
N2 de meses de execugo contratual,
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo| Tecnologia da Informagao
Unidade de Medidal Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade totala contratar 3

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico| cnico
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional| RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucio SINDPD DF
5 Data base da categoria é 01/05/22 30/04/23 - Database 01 de maio
Composicao da Remuneracao, Percentual(%) Valor (RS)
A saidrio R 1338951
B tAdicional 6% R -
¢ Rdicional 6% R -
b iAdicional noturno 6% R -
€ VAdicional de hora noturna reduzida 6% R -
F___{Outros (especifi car) 0% R -
TOTAL de Remuneragdo R$13.389,21
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1- 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 [décimo terceiro) Salario 8,335 RS AT
B iFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.620,09
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fériasi R$ 2.735,86
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
GPS, FGTS e outras 5 Valor (RS)
io Educacio (2,
NAI ou SENAC (1,0%)
BRAE (0,6%) X
32,2
R 1.290,01
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.386,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
A iransporte 3177 RS -
B i 5 5 3177 RS
¢ Assisténcia médica e familiar iR
D iAuxiiio creche iR
€ Seguro de vida, invaiidez e auxilio funeral iR
F iR
G Outros (especifi car) iR
TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios; R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 130 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 273586
2.2 iGPS, FGTSe outras ibuicd RS
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 678,36
TOTAL DO MODULO 2} R$ 5.800,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 6,43% R 55,79
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 6,03% R
C Multa do do aviso prévio indenizado sobre a A 0,80% RS 107,11
D iAviso prévio trabalhado 6,17% R 2,76
€ iIncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 6,03% R 337
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragéo 3,.20% RS 428,45
TOTAL da Provisdo para Rescisdo; RS 621,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legars
Auséncias Legais
A iFerias 1239
B :Auséncias legais 37,1
.. ilicenca 37
D iAuséncia por Acidente de trabaino 3
E 26
F__iOutros R -
TOTAL da Composido do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente} R$ 171,91
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 iAuséncias Legais RS 171,91
2.2 iintrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4} R$ 171,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A ‘Uniforme TR -
B :Materiais R -
C i R -
D iOutros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos; RS -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 [ RS 19.983,80
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custo Indireto 5,00% RS 999,19
B ilucro 57545 RS 1.246,70
.. iTributos 10,5% RS 2511,20
C1, Tributos Federais
CL-A_(PIS 0,65%), 0,65% RS 16,25
C1.B_(COFINS 3,0%) 3,00% RS 74,99
cLc da Folha - Lei 12.546/11 - 4, 4,50% RS 112,48
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 2,0%) 2,00% RS 49,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO; RS 2.757,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A TMédulo 1 Composico da 5 13.389,21
B :Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5
C....iMédulo 3 - Provisdo para Rescisao 621,94
D iMédulo4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,91
E_ iModulo5— Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+ 19
F ......iMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.757,09
24.740,89

18



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo 01300.010567/2021-13
Licitagao n® 23/2022
Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta (més/ano) 09/02/2023

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Tecnologia da &

Unidade de Medida | Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar | 3
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico| _Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagso - Sénior
2 Classifi cacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 30001
3 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.479,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD DF
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/22 30/04/23 - Database 01° de maio
Composicao da 4
A iSalario R 13:896,33
8. Adicional periculosidade R -
C__iAdicional R -
D {Adicional noturno R -
£ ‘Adicional de hora noturna reduzida R -
F_ Outros (especifi car) 0% RS -
TOTAL de Remuneragao R$13.896,33
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 1.158,03
B Férias e Adicional de Férias RS 1.681,46
TOTAL do 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias] RS 2.839,49
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dé Servigo (FGTS) e outras contribu
GPS, FGTS e outras icd Valor (RS)
A R -
B iSalario Educacdo (2,5%) R 418,40
C...ISAT R 167,36
D ISESIouSESC (1,5%) R 251,04
£ SENAI ou SENAC (1,0%) R 167,36
F ) R 100,41
G...INCRA (0,20%) R 3347
W IFGTS (8,0%) RS 1.338,87
TOTAL de Encargos previdenciarios e FGTS] R$ 2.476,91
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A iTransporte 31TR -
B Auxiiio-refeicao/alimentacao 31T R 540,36
€. Assisténcia médica e familiar iR 102,72
D iAuxiiio creche 1iR -
£ Seguro devida, invaiidez e auxilio funeral 1iR 3652
F Assistencia 6 1R -
G Outros (especifi car) 17RS -
TOTAL de Beneficios Mensais e Didrios; R$ 679,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS
22 iGPS, FGTS e outras contribuicd RS 247691
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 679,69
TOTAL DO MODULO 2; R$ 5.996,09
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R 57,90
8. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 2,63
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a A R 111,17
D_.....:Aviso prévio trabalhado R 2362
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado, 0,03% R 3,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragio 3,20% RS 444,68
TOTAL da Provisao para Rescisao] RS, 645,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)
A iFérias R 138,67
B iAuséncias legais R 38,60
C........Licenca paternidade R 386
D Auséncia por Acidente de trabaiho R 453
E " Afastamento Maternidade R 3,78
F Outros (Especificar) 0,00% R -
TOTAL da Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente] R$ 178,43
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS)
21 iAuséncias Legais RS 178,43
2.2 iIntrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4] R$ 178,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniforme TR B
B Materiais R B
c R B
D Outros (especificar) - R -
TOTAL de Insumos Diversos} R$ -
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 I R$ 20.716,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custo Indireto 5,00% RS 1.035,82
B Lucro. 6,0, RS 1.319,46
C.. iTributos RS 2.606,31
C1, Tributos Federais
C1-A (PIS O, RS 17,04
C1.B_(COFINS 3,0%) RS 78,64
cLc da Folha - Lei 12,546/11 -4, RS 117,96
€2 Tributos Estaduais
C3Tributos Municipais
C3-A(1552,0%) RS 52,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO} R$ 4.961,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo1-C icao d 4 RS 13.896,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.996,09
C_._\Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 645,50
D iMédulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente R 178,43
E_‘Modulo5~ Insumos Diversos R -
Subtotal (A +B +C+ D+E): R! 20.716,35
F___iMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 4.961,59
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R 25.677,94
R 18




As pessoas juridicas optantes pelo Lucro Real pela regra geral sofrem tributagdo de PIS e COFINS na modalidade
nao-cumulativa, mas, em algumas situag¢des, poderao ter a incidéncia da modalidade cumulativa, com isso,
tendo simultaneamente as duas formas de tributacdo na mesma empresa.

As atividades que estdo sujeitas ao regime cumulativo est3o dispostas no art. 10 da Lei n® 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, e no art. 8° da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002.

Entre as atividades mencionadas cumulativa no art. 10 da Lei 10.833/2003 terd o inciso XXV: As receitas
auferidas por empresas de servigos de informatica, decorrentes das atividades de desenvolvimento de software
e o seu licenciamento ou cessao de direito de uso, bem como de analise, programacao, instalacao,
configuracdo, assessoria, consultoria, suporte técnico e manutencdo ou atualizacdo de software,
compreendidas ainda como softwares as paginas eletronicas.

A tributagdo de PIS e COFINS serd de 0,65% e 3%, respectivamente.

A base de calculo do PIS e COFINS cumulativo é o faturamento mensal, sendo ele, as receitas auferidas, onde
no faturamento serdo excluidos os itens dispostos no § 2°, art. 3° da Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998,
€aso 0 mesmo, compuseram a receita.

Quanto ao ISS, a Digisystem é cadastrada no CEPOM do Rio de Janeiro, sendo assim, a reten¢do do ISS cabe
apenas no municipio de origem que é no caso Sdo Paulo. ITEM da lei 13.701 1.06-De 1.01 a 1.06

Refere-se a indeniza¢do de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 9% do
pessoal é demitido nessa situacdo. Logo a provisdo representa: =((7/30)/12)*0,09*100=0,17%
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/03/2023 | Edigao: 43 | Segao: 3 |pagina: 7
Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico/Diretoria de
Analise de Resultados e Solugdes Digitais/Coordenagao-Geral de Apoio e de Analise dos Resultados do Fomento

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2023 - UASG 364102

N° Processo: 01300.010567/2021-13.

Pregao N° 23/2022. Contratante: CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO.

Contratado: 01.936.069/0010-85 - DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto:
Contratacado de servicos continuados de solucao de tecnologia da informagdo e comunicacao de servicos
técnicos especializados em desenvolvimento, manutengao e sustentacdo de software utilizando
metodologias ageis, na area de tecnologia da informagao, com disponibilizagao de mao de obra em

regime de dedicacao exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do edital do pregao eletrénico n° 23/2022.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 03/03/2023 a 03/03/2024. Valor Total: R$ 13.916.260,92. Data
de Assinatura: 02/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2023).

Este conteudo nédo substitui o publicado na versao certificada.
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