
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO
SHIS QI 1 Conjunto B - Bloco A, 1º subsolo, Sala 04 - Bairro Lago Sul - CEP 71605-001 - Brasília - DF - www.gov.br/cnpq

Edifício Santos Dumont

CONTRATO - DADM/CGLOG/SELIC

TERMO DE CONTRATO DE DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE SOLUÇÃO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  Nº
09/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO – CNPq E A
EMPRESA DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO – CNPq, com inscrição no CNPJ/MF sob o nº 33.654.831/0001-36, sediado
no SHIS QI 1, Conjunto "B", Edi�cio Santos Dumont, Lago Sul, CEP nº 71.605-160, na cidade de Brasília-DF, neste ato representado pelo Sr. Ricardo Magnus
Osório Galvão, Presidente do CNPq - Portaria Casa Civil nº 1.505 de 06 de fevereiro de 2023, publicada no D.O.U de 07 de fevereiro de 2023, inscrito no
CPF nº 340.597.848-34, portador da Carteira de Iden�dade nº 6.270.023-6 SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa DIGISYSTEM
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 01.936.069/0010-85, sediado na SHN Quadra 1, s/nº, Conjunto "A", Bloco "A", sala nº
1414, Asa Norte, CEP nº 70.701-000, em Brasília-DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luiz Cláudio Aguiar, portador da
Carteira  de  Iden�dade  nº  19.559.794-1,  expedida  pela  SSP/SP,  e  CPF  nº  113.177.728-06,  tendo  em  vista  o  que  consta  no  Processo  nº
01300.010567/2021-13 e em observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei nº 8.248,
de 22 de outubro de 1991do Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto nº 7.174, de 12 de maio de 2010, da Instrução Norma�va SGD/ME
nº 1, de 4 de Abril de 2019 e da Instrução Norma�va SEGES/MPDG nº 5, de 26 de maio de 2017 e suas alterações, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregão Eletrônico nº 23/2022, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços con�nuados de solução de tecnologia da informação e comunicação de serviços
técnicos especializados em desenvolvimento, manutenção e sustentação de so�ware u�lizando metodologias ágeis, na área de Tecnologia da Informação,
com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo
do Edital.

1.2.  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, iden�ficado no preâmbulo e à proposta vencedora, independentemente de transcrição.

1.3. Objeto da contratação:
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Grupo Item Descrição do perfil
Nível

profissional
CATSER Unidade de medida

Valor proposto
por posto (R$)

(A) 

Quan�dade
(B)

Custo  mensal 
(R$)

(C= AxB)

Total anual por
item (R$)
(D=Cx12)

1

1 Scrum Master Sênior

30001
Perfis Profissionais

Alocados (PPA)

R$ 21.227,79 3 R$ 63.683,37 R$ 764.200,44

2 Desenvolvedor de so�ware Sênior R$ 21.562,39 10 R$ 215.623,90 R$ 2.587.486,80

3 Desenvolvedor de so�ware Pleno R$ 15.932,48 20 R$ 318.649,60 R$ 3.823.795,20

4 Arquiteto de so�ware Sênior R$ 29.157,11 1 R$ 29,157,11 R$  349.885,32

5 Arquiteto de so�ware Pleno R$ 19.399,71 1 R$ 19,399,71 R$ 232.796,52

6 Analista de requisitos Sênior R$ 17.858,42 10 R$ 178.584,20 R$ 2.143.010,40

7 Analista de requisitos Pleno R$ 13.687,714 4 R$ 54.750,84 R$ 657.010,08

8 Administrador de dados Sênior R$ 18.379,61 1 R$ 18.379,61 R$ 220.555,32

9 Administrador de dados Pleno R$ 14.443,51 1 R$ 14.443,51 R$ 173.322,12

10 Analista de testes Sênior R$ 17.871,75 1 R$ 17.871,75 R$ 214.461,00

11 Analista de testes Pleno R$ 12.103,82 1 R$ 12.103,82 R$ 145.245,84

12
Analista de Business

Intelligence
Sênior R$ 23.683,05 2 R$ 47.366,10 R$ 568.393,20

13
Analista de Business

Intelligence
Pleno R$ 18.418,40 1 R$ 18.418,40 R$ 221.020,80

14
Líder Técnico de

Desenvolvimento
Sênior R$ 24.740,89 3 R$ 74.222,67 R$ 890.672,04

15
Gerente de Projetos de

Tecnologia da Informação
Sênior R$ 25.677,94 3 R$ 77.033,82 R$ 924.405,84

VALOR TOTAL 62
R$

1.159.688,41
R$ 13.916.260,92

2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA

2.1. O prazo de vigência deste Contrato vigorará por 12 (doze) meses com início na data de 03/03/2023 e encerramento em 03/03/2024, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP nº 05/2017, atentando, em especial para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestação dos serviços tem natureza con�nuada;  

2.1.2. Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de que os serviços tenham sido prestados regularmente;  

SEI/CNPq - 1656718 - Contrato https://sei.cnpq.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore...

2 of 8 06/03/2023, 11:45



2.1.3. Seja juntada jus�fica�va e mo�vo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na realização do serviço;  

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administração;  

2.1.5. Haja manifestação expressa da contratada informando o interesse na prorrogação;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condições iniciais de habilitação.  

2.2. A CONTRATADA não tem direito subje�vo à prorrogação contratual.

2.3. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo adi�vo.

2.4. Nas eventuais prorrogações dos contratos com dedicação exclusiva de mão de obra, os custos não renováveis já pagos ou amor�zados no primeiro ano
da contratação deverão ser reduzidos e/ou eliminados como condição para a renovação.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO

3.1. O valor mensal da contratação é de R$ 1.159.688,41 (um milhão, cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), perfazendo o valor total de R$ 13.916.260,92 (treze milhões, novecentos e dezesseis mil, duzentos e sessenta reais e noventa e dois centavos) .

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento
integral do objeto da contratação.

3.3. O valor acima é meramente es�ma�vo, de forma que os pagamentos devidos à CONTRATADA dependerão dos quan�ta�vos da solução efe�vamente
prestados.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária própria, prevista no orçamento da União, para o exercício de
2023, na classificação abaixo:

GESTÃO/UNIDADE:36201/364102

AÇÃO: 2000  

PTRES: 173704   

FONTE DE RECURSOS: 0100000000  
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NATUREZA DESPESA: 449040 

PI:0000244001

NOTA DE EMPENHO: 2023NE000567 de 02/03/2023.

4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja
alocação será feita no início de cada exercício financeiro.

5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referência e no Anexo XI da IN
SEGES/MPDG nº 5/2017.

6. CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1.  As  regras  acerca  do  reajustamento  de  preços  em  sen�do  amplo  do  valor  contratual  (reajuste  em  sen�do  estrito  e/ou  repactuação)  são  as
estabelecidas no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

7. CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO

7.1. Será exigida a prestação de garan�a na presente contratação, conforme regras constantes do Termo de Referência.

8. CLÁUSULA OITAVA – MODELO DE EXECUÇÃO DO CONTRATO E FISCALIZAÇÃO

8.1. O modelo de execução do contrato , os materiais que serão empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalização pela CONTRATANTE são
aqueles previstos no Termo de Referência, anexo do Edital.

9. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigações da CONTRATANTE e da CONTRATADA (deveres e responsabilidades) são aquelas previstas no Termo de Referência, anexo do Edital.

9.2. Os direitos rela�vos aos so�wares desenvolvidos em decorrência deste contrato, ou de vínculo trabalhista, pertencem ao CONTRATANTE.

10. CLÁUSULA DÉCIMA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanções relacionadas à execução do contrato são aquelas previstas no Edital e no Termo de Referência, que cons�tui seu anexo.
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11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RESCISÃO

11.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administração, nas situações previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei nº 8.666, de 1993, e com as
consequências indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei nº 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente mo�vados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administra�va prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido de Relatório indica�vo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizações e multas.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – VEDAÇÕES E PERMISSÕES

12.1. É vedado à CONTRATADA interromper o fornecimento da solução sob alegação de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

12.2.  É permi�do à CONTRATADA caucionar ou u�lizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira,  nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrução Norma�va SEGES/ME nº 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1.  A  cessão  de  crédito,  a  ser  feita  mediante  celebração  de  termo adi�vo,  dependerá  de  comprovação  da  regularidade  fiscal  e  trabalhista  da
cessionária, bem como da cer�ficação de que a cessionária não se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a legislação em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria des�nado à cedente (contratada) pela execução do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da u�lização de ins�tutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso aplicáveis.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ALTERAÇÕES
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13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG nº 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições con�das na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições con�das na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e
princípios gerais dos contratos.

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – PUBLICAÇÃO

15.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário Oficial da União, no prazo previsto na Lei nº 8.666, de
1993.

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – FORO

16.1.  É eleito o Foro da Jus�ça Federal do Distrito Federal a Seção Judiciária do Distrito Federal, para dirimir os li�gios que decorrerem da execução deste
Termo de Contrato que não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, §2º da Lei nº 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Pela CONTRATANTE:

(Assinado Eletronicamente)
Ricardo Magnus Osório Galvão
Presidente do CNPq
Portaria Casa Civil nº 1.505 de 06 de fevereiro de 2023

Pela CONTRATADA:
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(Assinado Eletronicamente)
Luiz Cláudio Aguiar
Sócio da empresa DIGISYSTEM SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

TESTEMUNHAS:
(Assinado Eletronicamente)
Marcus Vinicius Rodrigues do Vale
Representante Legal da empresa DIGISYSTEM SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

(Assinado Eletronicamente)
Vinícius Castro Cândido de Aquino
Analista em Tecnologia da Informação - COPDS/CGETI/DGTI

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Rodrigues do Vale, Representante Legal, em 02/03/2023, às 14:01, conforme o art. 6º do
Decreto nº 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio Aguiar, Usuário Externo, em 02/03/2023, às 14:27, conforme o art. 6º do Decreto nº 8.539, de
08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS CASTRO CANDIDO DE AQUINO, Analista em Tecnologia da Informação, em 02/03/2023, às
14:39, conforme o art. 6º do Decreto nº 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MAGNUS OSÓRIO GALVÃO, Presidente do CNPq - Portaria Casa Civil nº 1.505 de 06 de
fevereiro de 2023, em 02/03/2023, às 15:23, conforme o art. 6º do Decreto nº 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.cnpq.br/verifica.html informando o código verificador 1656718 e o código CRC
65F3A2A5.

01300.010567/2021-13 1656718v20
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E-mail: marcus.vale@digisystem.com.br Telefone:  (11) 3528-3000
Conveção Coletiva: SINDPD DF Telefone Móvel: (11) 97503-9643
Vigência do contrato em meses: 12 Meses
Válidade da proposta: 90 dias Núm. Conta: 6879-9 Agência: 3221-2 Banco Do Brasil

Ite
m Codigo Perfil Nível

Valor propostopor 
posto (A)

Quanti dade depostos 
(B)

Subtotal Categoria 
CustoMensal (C = A x B)

Total AnualCategoria
(D = C x 12)

1 SCRUM Scrum Master Sênior 21.227,79R$              3 63.683,37R$                      764.200,44R$              
2 DESENV-03 Desenvolvedor de software Sênior 21.562,39R$              10 215.623,90R$                    2.587.486,80R$           
3 DESENV-02 Desenvolvedor de software Pleno 15.932,48R$              20 318.649,60R$                    3.823.795,20R$           
4 ARQSOF-02 Arquiteto de software Sênior 29.157,11R$              1 29.157,11R$                      349.885,32R$              
5 ARQSOF-01 Arquiteto de software Pleno 19.399,71R$              1 19.399,71R$                      232.796,52R$              
6 ANR-03 Analista de requisitos Sênior 17.858,42R$              10 178.584,20R$                    2.143.010,40R$           
7 ANR-02 Analista de requisitos Pleno 13.687,71R$              4 54.750,84R$                      657.010,08R$              
8 ADADOS-03 Administrador de dados Sênior 18.379,61R$              1 18.379,61R$                      220.555,32R$              
9 ADADOS-02 Administrador de dados Pleno 14.443,51R$              1 14.443,51R$                      173.322,12R$              

10 ATO.-03 Analista de testes Sênior 17.871,75R$              1 17.871,75R$                      214.461,00R$              
11 ATQ-02 Analista de testes Pleno 12.103,82R$              1 12.103,82R$                      145.245,84R$              
12 ABI -03 Analista de Business Intelligence Sênior 23.683,05R$              2 47.366,10R$                      568.393,20R$              
13 ABI -02 Analista de Business Intelligence Pleno 18.418,40R$              1 18.418,40R$                      221.020,80R$              
14 LDESENV Líder Técnico de Desenvolvimento Sênior 24.740,89R$              3 74.222,67R$                      890.672,04R$              
15 GEPRO Gerente de Projetos de Tecnologia da Informação Sênior 25.677,94R$              3 77.033,82R$                      924.405,84R$              

62 1.159.688,41R$                13.916.260,92R$        

A
B
C
D

Código Perfil Nível Quantidade total
SCRUM Scrum Master Sênior 3

DESENV- 03 Desenvolvedor de software Sênior 10
DESENV- 02 Desenvolvedor de software Pleno 20
ARQSOF- 02 Arquiteto de software Sênior 1

Unidade de medida
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data de apresentação da Proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
N.º de meses de execução contratual

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
09/02/2023
Brasília/DF

SINDPD-DF - 01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio
12

Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)

Razão Social: DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 

Endereço: Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A Bloco A sala 1414, Cidade: Asa Norte, Brasília/DF

PLANILHA DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Objeto: O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de solução de tecnologia da informação e comunicação de serviços técnicos especializados em 
desenvolvimento, manutenção e sustentação de software utilizando metodologias ágeis, na área de Tecnologia da Informação, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Termo de 
Referência, sem garantia de consumo mínimo, conforme estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CNPJ: 01.936.069/0010-85

TOTAL

ARQSOF- 02 Arquiteto de software Sênior 1
ARQSOF- 01 Arquiteto de software Pleno 1

ANR-03 Analista de requisitos Sênior 10
ANR-02 Analista de requisitos Pleno 4

ADADOS- 03 Administrador de dados Sênior 1
ADADOS- 02 Administrador de dados Pleno 1

ATQ-03 Analista de testes Sênior 1
ATQ-02 Analista de testes Pleno 1
ABI-03 Analista de Business Intelligence Sênior 2
ABI-02 Analista de Business Intelligence Pleno 1

LDESENV Líder Técnico de Desenvolvimento Sênior 3
GEPRO Gerente de Projetos de Tecnologia da Informação Sênior 3

Brasília, 09 de fevereiro de 2023

Perfil Profissional Alocado (PPA)

Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)

Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)
Perfil Profissional Alocado (PPA)

A Digisystem declara que deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores 

futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do 

objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 

Perfil Profissional Alocado (PPA)

Perfil Profissional Alocado (PPA)

______________________________________________

Prazo de validade da proposta, de 90 (noventa) dias, contado do dia útil imediatamente posterior ao indicado no Edital;

A Digisystem declara:
a) de acordo com a condição da empresa, que não está sob pena de interdição de direitos previstos na Lei nº 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);
b) que não participa da empresa licitante, servidor ou dirigente do TRF – 1ª Região, nos termos da Resolução nº 229/2016 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, direta ou indiretamente; e

A Digisystem declara que nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou 

indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme anexo deste Edital; 

A Digisystem declara ter tomado pleno conhecimento do Edital, do Termo de Referência e dos demais documentos integrantes da presente licitação estando ciente das obrigações das partes e das condições 
de prestação dos serviços

Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas envolvidas no provimento dos serviços estão incluídas nos valores desta proposta de preços, que possui capacidade técnico-
operacional adequada e que os preços são exequíveis.

A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas contidas, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o compromisso 
de executar os serviços nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratual, 
promovendo, quando requerido, sua substituição. 

 A Digisystem declara não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos além de não permitir a utilização do 
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

Caso o eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior às necessidades da contratante, a Administração deverá efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais 
de faturamento dos serviços demandados e executados, concomitantemente com a realização, se necessário e cabível, de adequação contratual do quantitativo necessário, com base na alínea "b" do inciso I 
do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.  

______________________________________________
DIGISYSTEM SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ/MF sob o nº 01.936.069/0010-85
Marcus Vinicius Rodrigues do Vale

Representante legal
CPF/MF sob o nº 340.021.218-01





1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 11.488,00R$                                                   
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 11.488,00

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 957,33R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 1.390,05R$                                                      

2.347,38R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 345,88R$                                                         
C SAT 138,35R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 207,53R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 138,35R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 83,01R$                                                           
G INCRA (0,20%) 27,67R$                                                           
H FGTS (8,0%) 1.106,83R$                                                      

2.047,62R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               30,19R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

673,36R$                                                         

Valor (R$)
2.1 2.347,38R$                                                      
2.2 2.047,62R$                                                      
2.3 673,36R$                                                         

5.068,36R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 47,87R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,83R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 91,90R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 19,53R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,89R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 367,62R$                                                         

533,64R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 106,37R$                                                         
B Ausências legais 31,91R$                                                           
C Licença paternidade 3,19R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 3,73R$                                                              
E Afastamento Maternidade 2,30R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

147,50R$                                                         

Valor (R$)
2.1 147,50R$                                                         
2.2 -R$                                                                

147,50R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 17.237,50

Valor (R$)
A Custo Indireto 861,88R$                                                         
B Lucro 973,79R$                                                         
C Tributos 2.154,62R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   13,28R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 61,29R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 91,94R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 40,86R$                                                           
3.990,29R$                                                     

Valor (R$)
A 11.488,00R$                                          
B 5.068,36R$                                            
C 533,64R$                                                         
D 147,50R$                                                
E -R$                                                      

17.237,50R$                                          
F 3.990,29R$                                            

21.227,79R$                                          
1,8R$                                                      

Brasília/DF

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 3

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Scrum Master - Sênior

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)
100%

0%
0%
0%
0%
0%

8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
5,38%

10,15%

FATOR K

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 11.669,09R$                                                    
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 11.669,09

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 972,42R$                                                          
B Férias e Adicional de Férias 1.411,96R$                                                      

2.384,38R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 351,34R$                                                          
C SAT 140,53R$                                                          
D SESI ou SESC (1,5%) 210,80R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 140,53R$                                                          
F SEBRAE (0,6%) 84,32R$                                                            
G INCRA (0,20%) 28,11R$                                                            
H FGTS (8,0%) 1.124,28R$                                                      

2.079,91R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               30,67R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

673,84R$                                                          

Valor (R$)
2.1 2.384,38R$                                                      
2.2 2.079,91R$                                                      
2.3 673,84R$                                                          

5.138,13R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 48,62R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,89R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 93,35R$                                                            
D Aviso prévio trabalhado 19,84R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,94R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 373,41R$                                                          

542,05R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 108,05R$                                                          
B Ausências legais 32,41R$                                                            
C Licença paternidade 3,24R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 3,79R$                                                               
E Afastamento Maternidade 2,33R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

149,82R$                                                          

Valor (R$)
2.1 149,82R$                                                          
2.2 -R$                                                                 

149,82R$                                                          

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 17.499,09

Valor (R$)
A Custo Indireto 874,95R$                                                          
B Lucro 999,77R$                                                          
C Tributos 2.188,58R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   13,56R$                                                            
C1. B  (COFINS 3,0%) 62,59R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 93,89R$                                                            

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 41,73R$                                                            
4.063,30R$                                                      

Valor (R$)
A 11.669,09R$                                            
B 5.138,13R$                                              
C 542,05R$                                                          
D 149,82R$                                                 
E -R$                                                        

17.499,09R$                                            
F 4.063,30R$                                              

21.562,39R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
5,44%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 10

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Desenvolvedor de software - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 8.622,30R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 8.622,30

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 718,53R$                                                          
B Férias e Adicional de Férias 1.043,30R$                                                      

1.761,83R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 259,60R$                                                          
C SAT 103,84R$                                                          
D SESI ou SESC (1,5%) 155,76R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 103,84R$                                                          
F SEBRAE (0,6%) 62,30R$                                                            
G INCRA (0,20%) 20,77R$                                                            
H FGTS (8,0%) 830,73R$                                                          

1.536,84R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               22,66R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

665,83R$                                                          

Valor (R$)
2.1 1.761,83R$                                                      
2.2 1.536,84R$                                                      
2.3 665,83R$                                                          

3.964,50R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 35,93R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,87R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 68,98R$                                                            
D Aviso prévio trabalhado 14,66R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,17R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 275,91R$                                                          

400,52R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 79,84R$                                                            
B Ausências legais 23,95R$                                                            
C Licença paternidade 2,40R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 2,80R$                                                               
E Afastamento Maternidade 1,72R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

110,71R$                                                          

Valor (R$)
2.1 110,71R$                                                          
2.2 -R$                                                                 

110,71R$                                                          

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 13.098,03

Valor (R$)
A Custo Indireto 654,90R$                                                          
B Lucro 562,40R$                                                          
C Tributos 1.617,15R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   8,81R$                                                               
C1. B  (COFINS 3,0%) 40,64R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 60,97R$                                                            

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 27,10R$                                                            
2.834,45R$                                                      

Valor (R$)
A 8.622,30R$                                              
B 3.964,50R$                                              
C 400,52R$                                                          
D 110,71R$                                                 
E -R$                                                        

13.098,03R$                                            
F 2.834,45R$                                              

15.932,48R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
4,09%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 20

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Desenvolvedor de software - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 15.779,17R$                                                   
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 15.779,17

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1.314,93R$                                                      
B Férias e Adicional de Férias 1.909,28R$                                                      

3.224,21R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 475,08R$                                                         
C SAT 190,03R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 285,05R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 190,03R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 114,02R$                                                         
G INCRA (0,20%) 38,01R$                                                           
H FGTS (8,0%) 1.520,27R$                                                      

2.812,49R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               41,47R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

684,64R$                                                         

Valor (R$)
2.1 3.224,21R$                                                      
2.2 2.812,49R$                                                      
2.3 684,64R$                                                         

6.721,34R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 65,75R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 5,26R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 126,23R$                                                         
D Aviso prévio trabalhado 26,82R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 3,97R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 504,93R$                                                         

732,96R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 146,10R$                                                         
B Ausências legais 43,83R$                                                           
C Licença paternidade 4,38R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 5,13R$                                                              
E Afastamento Maternidade 3,16R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

202,60R$                                                         

Valor (R$)
2.1 202,60R$                                                         
2.2 -R$                                                                

202,60R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 23.436,07

Valor (R$)
A Custo Indireto 1.171,80R$                                                      
B Lucro 1.589,79R$                                                      
C Tributos 2.959,45R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   19,98R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 92,21R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 138,31R$                                                         

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 61,47R$                                                           
5.721,04R$                                                     

Valor (R$)
A 15.779,17R$                                          
B 6.721,34R$                                            
C 732,96R$                                                         
D 202,60R$                                                
E -R$                                                      

23.436,07R$                                          
F 5.721,04R$                                            

29.157,11R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
6,46%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Arquiteto de software - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 10.498,73R$                                                   
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 10.498,73

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 874,89R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 1.270,35R$                                                      

2.145,24R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 316,10R$                                                         
C SAT 126,44R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 189,66R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 126,44R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 75,86R$                                                           
G INCRA (0,20%) 25,29R$                                                           
H FGTS (8,0%) 1.011,52R$                                                      

1.871,31R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               27,59R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

670,76R$                                                         

Valor (R$)
2.1 2.145,24R$                                                      
2.2 1.871,31R$                                                      
2.3 670,76R$                                                         

4.687,31R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 43,74R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,50R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 83,99R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 17,85R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,64R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 335,96R$                                                         

487,68R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 97,21R$                                                           
B Ausências legais 29,16R$                                                           
C Licença paternidade 2,92R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 3,41R$                                                              
E Afastamento Maternidade 2,10R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

134,80R$                                                         

Valor (R$)
2.1 134,80R$                                                         
2.2 -R$                                                                

134,80R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 15.808,52

Valor (R$)
A Custo Indireto 790,43R$                                                         
B Lucro 831,69R$                                                         
C Tributos 1.969,07R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   11,73R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 54,16R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 81,24R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 36,11R$                                                           
3.591,19R$                                                     

Valor (R$)
A 10.498,73R$                                          
B 4.687,31R$                                            
C 487,68R$                                                         
D 134,80R$                                                
E -R$                                                      

15.808,52R$                                          
F 3.591,19R$                                            

19.399,71R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
5,01%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Arquiteto de software - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 9.664,58R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 9.664,58

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 805,38R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 1.169,41R$                                                      

1.974,79R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 290,98R$                                                         
C SAT 116,39R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 174,59R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 116,39R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 69,84R$                                                           
G INCRA (0,20%) 23,28R$                                                           
H FGTS (8,0%) 931,15R$                                                         

1.722,62R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               25,40R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

668,57R$                                                         

Valor (R$)
2.1 1.974,79R$                                                      
2.2 1.722,62R$                                                      
2.3 668,57R$                                                         

4.365,98R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 40,27R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 77,32R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 16,43R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,43R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 309,27R$                                                         

448,94R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 89,49R$                                                           
B Ausências legais 26,85R$                                                           
C Licença paternidade 2,68R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 3,14R$                                                              
E Afastamento Maternidade 1,93R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

124,09R$                                                         

Valor (R$)
2.1 124,09R$                                                         
2.2 -R$                                                                

124,09R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 14.603,59

Valor (R$)
A Custo Indireto 730,18R$                                                         
B Lucro 712,02R$                                                         
C Tributos 1.812,63R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   10,43R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 48,15R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 72,23R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 32,10R$                                                           
3.254,83R$                                                     

Valor (R$)
A 9.664,58R$                                            
B 4.365,98R$                                            
C 448,94R$                                                         
D 124,09R$                                                
E -R$                                                      

14.603,59R$                                          
F 3.254,83R$                                            

17.858,42R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
4,64%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 10

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de requisitos - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 7.407,49R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 7.407,49

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 617,29R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 896,31R$                                                         

1.513,60R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 223,03R$                                                         
C SAT 89,21R$                                                           
D SESI ou SESC (1,5%) 133,82R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 89,21R$                                                           
F SEBRAE (0,6%) 53,53R$                                                           
G INCRA (0,20%) 17,84R$                                                           
H FGTS (8,0%) 713,69R$                                                         

1.320,33R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 574,23R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               19,47R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

696,42R$                                                         

Valor (R$)
2.1 1.513,60R$                                                      
2.2 1.320,33R$                                                      
2.3 696,42R$                                                         

3.530,35R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 30,86R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,47R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 59,26R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 12,59R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 1,86R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 237,04R$                                                         

344,08R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 68,59R$                                                           
B Ausências legais 20,58R$                                                           
C Licença paternidade 2,06R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 2,41R$                                                              
E Afastamento Maternidade 1,48R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

95,12R$                                                           

Valor (R$)
2.1 95,12R$                                                           
2.2 -R$                                                                

95,12R$                                                           

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 11.377,04

Valor (R$)
A Custo Indireto 568,85R$                                                         
B Lucro 352,52R$                                                         
C Tributos 1.389,30R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   6,67R$                                                              
C1. B  (COFINS 3,0%) 30,76R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 46,15R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 20,51R$                                                           
2.310,67R$                                                     

Valor (R$)
A 7.407,49R$                                            
B 3.530,35R$                                            
C 344,08R$                                                         
D 95,12R$                                                  
E -R$                                                      

11.377,04R$                                          
F 2.310,67R$                                            

13.687,71R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
2,95%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 4

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de requisitos - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 9.946,67R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 9.946,67

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 828,89R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 1.203,55R$                                                      

2.032,44R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 299,48R$                                                         
C SAT 119,79R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 179,69R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 119,79R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 71,87R$                                                           
G INCRA (0,20%) 23,96R$                                                           
H FGTS (8,0%) 958,33R$                                                         

1.772,91R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               26,14R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

669,31R$                                                         

Valor (R$)
2.1 2.032,44R$                                                      
2.2 1.772,91R$                                                      
2.3 669,31R$                                                         

4.474,66R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 41,44R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,32R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 79,57R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 16,91R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,50R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 318,29R$                                                         

462,03R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 92,10R$                                                           
B Ausências legais 27,63R$                                                           
C Licença paternidade 2,76R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 3,23R$                                                              
E Afastamento Maternidade 1,99R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

127,71R$                                                         

Valor (R$)
2.1 127,71R$                                                         
2.2 -R$                                                                

127,71R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 15.011,07

Valor (R$)
A Custo Indireto 750,55R$                                                         
B Lucro 752,46R$                                                         
C Tributos 1.865,53R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   10,87R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 50,18R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 75,28R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 33,46R$                                                           
3.368,54R$                                                     

Valor (R$)
A 9.946,67R$                                            
B 4.474,66R$                                            
C 462,03R$                                                         
D 127,71R$                                                
E -R$                                                      

15.011,07R$                                          
F 3.368,54R$                                            

18.379,61R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
4,77%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Administrador de dados - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 7.816,50R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 7.816,50

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 651,38R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 945,80R$                                                         

1.597,18R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 235,34R$                                                         
C SAT 94,14R$                                                           
D SESI ou SESC (1,5%) 141,21R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 94,14R$                                                           
F SEBRAE (0,6%) 56,48R$                                                           
G INCRA (0,20%) 18,83R$                                                           
H FGTS (8,0%) 753,09R$                                                         

1.393,23R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 574,23R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               20,54R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

697,49R$                                                         

Valor (R$)
2.1 1.597,18R$                                                      
2.2 1.393,23R$                                                      
2.3 697,49R$                                                         

3.687,90R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 32,57R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,61R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 62,53R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 13,29R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 1,97R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 250,13R$                                                         

363,10R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 72,38R$                                                           
B Ausências legais 21,71R$                                                           
C Licença paternidade 2,17R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 2,54R$                                                              
E Afastamento Maternidade 1,56R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

100,36R$                                                         

Valor (R$)
2.1 100,36R$                                                         
2.2 -R$                                                                

100,36R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 11.967,86

Valor (R$)
A Custo Indireto 598,39R$                                                         
B Lucro 411,24R$                                                         
C Tributos 1.466,02R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   7,30R$                                                              
C1. B  (COFINS 3,0%) 33,71R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 50,57R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 22,47R$                                                           
2.475,65R$                                                     

Valor (R$)
A 7.816,50R$                                            
B 3.687,90R$                                            
C 363,10R$                                                         
D 100,36R$                                                
E -R$                                                      

11.967,86R$                                          
F 2.475,65R$                                            

14.443,51R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
3,27%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Administrador de dados - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 9.671,80R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 9.671,80

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 805,98R$                                                         
B Férias e Adicional de Férias 1.170,29R$                                                      

1.976,27R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 291,20R$                                                         
C SAT 116,48R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 174,72R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 116,48R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 69,89R$                                                           
G INCRA (0,20%) 23,30R$                                                           
H FGTS (8,0%) 931,85R$                                                         

1.723,92R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               25,42R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

668,59R$                                                         

Valor (R$)
2.1 1.976,27R$                                                      
2.2 1.723,92R$                                                      
2.3 668,59R$                                                         

4.368,78R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 40,30R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 77,37R$                                                           
D Aviso prévio trabalhado 16,44R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,43R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 309,50R$                                                         

449,26R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 89,55R$                                                           
B Ausências legais 26,87R$                                                           
C Licença paternidade 2,69R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 3,14R$                                                              
E Afastamento Maternidade 1,93R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

124,18R$                                                         

Valor (R$)
2.1 124,18R$                                                         
2.2 -R$                                                                

124,18R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 14.614,02

Valor (R$)
A Custo Indireto 730,70R$                                                         
B Lucro 713,05R$                                                         
C Tributos 1.813,98R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   10,44R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 48,21R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 72,31R$                                                           

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 32,14R$                                                           
3.257,73R$                                                     

Valor (R$)
A 9.671,80R$                                            
B 4.368,78R$                                            
C 449,26R$                                                         
D 124,18R$                                                
E -R$                                                      

14.614,02R$                                          
F 3.257,73R$                                            

17.871,75R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
4,65%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de testes - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 6.550,32R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 6.550,32

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 545,86R$                                                          
B Férias e Adicional de Férias 792,59R$                                                          

1.338,45R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 197,22R$                                                          
C SAT 78,89R$                                                            
D SESI ou SESC (1,5%) 118,33R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 78,89R$                                                            
F SEBRAE (0,6%) 47,33R$                                                            
G INCRA (0,20%) 15,78R$                                                            
H FGTS (8,0%) 631,10R$                                                          

1.167,54R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 608,01R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               17,21R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

727,94R$                                                          

Valor (R$)
2.1 1.338,45R$                                                      
2.2 1.167,54R$                                                      
2.3 727,94R$                                                          

3.233,93R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 27,29R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,18R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 52,40R$                                                            
D Aviso prévio trabalhado 11,14R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 1,65R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 209,61R$                                                          

304,27R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 60,65R$                                                            
B Ausências legais 18,20R$                                                            
C Licença paternidade 1,82R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 2,13R$                                                               
E Afastamento Maternidade 1,31R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

84,11R$                                                            

Valor (R$)
2.1 84,11R$                                                            
2.2 -R$                                                                 

84,11R$                                                            

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 10.172,63

Valor (R$)
A Custo Indireto 508,63R$                                                          
B Lucro 194,02R$                                                          
C Tributos 1.228,54R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   5,08R$                                                               
C1. B  (COFINS 3,0%) 23,46R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 35,19R$                                                            

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 15,64R$                                                            
1.931,19R$                                                      

Valor (R$)
A 6.550,32R$                                              
B 3.233,93R$                                              
C 304,27R$                                                          
D 84,11R$                                                    
E -R$                                                        

10.172,63R$                                            
F 1.931,19R$                                              

12.103,82R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
1,82%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de testes - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 12.816,73R$                                                    
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 12.816,73

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1.068,06R$                                                      
B Férias e Adicional de Férias 1.550,82R$                                                      

2.618,88R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 385,89R$                                                          
C SAT 154,36R$                                                          
D SESI ou SESC (1,5%) 231,53R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 154,36R$                                                          
F SEBRAE (0,6%) 92,61R$                                                            
G INCRA (0,20%) 30,87R$                                                            
H FGTS (8,0%) 1.234,85R$                                                      

2.284,47R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               33,68R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

676,85R$                                                          

Valor (R$)
2.1 2.618,88R$                                                      
2.2 2.284,47R$                                                      
2.3 676,85R$                                                          

5.580,20R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 53,40R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,27R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 102,53R$                                                          
D Aviso prévio trabalhado 21,79R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 3,22R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 410,14R$                                                          

595,35R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 118,67R$                                                          
B Ausências legais 35,60R$                                                            
C Licença paternidade 3,56R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 4,17R$                                                               
E Afastamento Maternidade 2,56R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

164,56R$                                                          

Valor (R$)
2.1 164,56R$                                                          
2.2 -R$                                                                 

164,56R$                                                          

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 19.156,84

Valor (R$)
A Custo Indireto 957,84R$                                                          
B Lucro 1.164,54R$                                                      
C Tributos 2.403,83R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   15,35R$                                                            
C1. B  (COFINS 3,0%) 70,86R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 106,30R$                                                          

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 47,24R$                                                            
4.526,21R$                                                      

Valor (R$)
A 12.816,73R$                                            
B 5.580,20R$                                              
C 595,35R$                                                          
D 164,56R$                                                 
E -R$                                                        

19.156,84R$                                            
F 4.526,21R$                                              

23.683,05R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
5,79%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de Business Intelligence - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 9.967,63R$                                                      
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 9.967,63

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 830,64R$                                                          
B Férias e Adicional de Férias 1.206,08R$                                                      

2.036,72R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 300,11R$                                                          
C SAT 120,04R$                                                          
D SESI ou SESC (1,5%) 180,07R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 120,04R$                                                          
F SEBRAE (0,6%) 72,03R$                                                            
G INCRA (0,20%) 24,01R$                                                            
H FGTS (8,0%) 960,35R$                                                          

1.776,65R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               26,19R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

669,37R$                                                          

Valor (R$)
2.1 2.036,72R$                                                      
2.2 1.776,65R$                                                      
2.3 669,37R$                                                          

4.482,74R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 41,53R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,32R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 79,74R$                                                            
D Aviso prévio trabalhado 16,94R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 2,51R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 318,96R$                                                          

463,00R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 92,29R$                                                            
B Ausências legais 27,69R$                                                            
C Licença paternidade 2,77R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 3,24R$                                                               
E Afastamento Maternidade 1,99R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

127,98R$                                                          

Valor (R$)
2.1 127,98R$                                                          
2.2 -R$                                                                 

127,98R$                                                          

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 15.041,35

Valor (R$)
A Custo Indireto 752,07R$                                                          
B Lucro 755,51R$                                                          
C Tributos 1.869,47R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   10,91R$                                                            
C1. B  (COFINS 3,0%) 50,34R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 75,50R$                                                            

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 33,56R$                                                            
3.377,05R$                                                      

Valor (R$)
A 9.967,63R$                                              
B 4.482,74R$                                              
C 463,00R$                                                          
D 127,98R$                                                 
E -R$                                                        

15.041,35R$                                            
F 3.377,05R$                                              

18.418,40R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
4,78%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Analista de Business Intelligence - Pleno

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 13.389,21R$                                                   
B Adicional periculosidade -R$                                                                
C Adicional insalubridade -R$                                                                
D Adicional noturno -R$                                                                
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                
F Outros (especifi car) -R$                                                                

R$ 13.389,21

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1.115,77R$                                                      
B Férias e Adicional de Férias 1.620,09R$                                                      

2.735,86R$                                                     

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                
B Salário Educação (2,5%) 403,13R$                                                         
C SAT 161,25R$                                                         
D SESI ou SESC (1,5%) 241,88R$                                                         
E SENAI ou SENAC (1,0%) 161,25R$                                                         
F SEBRAE (0,6%) 96,75R$                                                           
G INCRA (0,20%) 32,25R$                                                           
H FGTS (8,0%) 1.290,01R$                                                      

2.386,52R$                                                     

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                         
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                         
D Auxílio creche 1               -R$                                                                
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               35,19R$                                                           
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                
G Outros (especifi car) -R$                                                                

678,36R$                                                         

Valor (R$)
2.1 2.735,86R$                                                      
2.2 2.386,52R$                                                      
2.3 678,36R$                                                         

5.800,74R$                                                     

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,79R$                                                           
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,46R$                                                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 107,11R$                                                         
D Aviso prévio trabalhado 22,76R$                                                           
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 3,37R$                                                              

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 428,45R$                                                         

621,94R$                                                         

Valor (R$)
A Férias 123,97R$                                                         
B Ausências legais 37,19R$                                                           
C Licença paternidade 3,72R$                                                              
D Ausência por Acidente de trabalho 4,35R$                                                              
E Afastamento Maternidade 2,68R$                                                              
F Outros (Especificar) -R$                                                                

171,91R$                                                         

Valor (R$)
2.1 171,91R$                                                         
2.2 -R$                                                                

171,91R$                                                         

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                
B Materiais -R$                                                                
C Equipamentos -R$                                                                
D Outros (especificar) -           -R$                                                                

-R$                                                               

R$ 19.983,80

Valor (R$)
A Custo Indireto 999,19R$                                                         
B Lucro 1.246,70R$                                                      
C Tributos 2.511,20R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   16,25R$                                                           
C1. B  (COFINS 3,0%) 74,99R$                                                           
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 112,48R$                                                         

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 49,99R$                                                           
4.757,09R$                                                     

Valor (R$)
A 13.389,21R$                                          
B 5.800,74R$                                            
C 621,94R$                                                         
D 171,91R$                                                
E -R$                                                      

19.983,80R$                                          
F 4.757,09R$                                            

24.740,89R$                                          
1,8R$                                                      

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
5,94%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                  
21                                  

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                 1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 3

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Líder Técnico de Desenvolvimento - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



1 Tipo de serviço
2 Classifi cação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário 13.896,33R$                                                    
B Adicional periculosidade -R$                                                                 
C Adicional insalubridade -R$                                                                 
D Adicional noturno -R$                                                                 
E Adicional de hora noturna reduzida -R$                                                                 
F Outros (especifi car) -R$                                                                 

R$ 13.896,33

Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1.158,03R$                                                      
B Férias e Adicional de Férias 1.681,46R$                                                      

2.839,49R$                                                      

Valor (R$)
A INSS -R$                                                                 
B Salário Educação (2,5%) 418,40R$                                                          
C SAT 167,36R$                                                          
D SESI ou SESC (1,5%) 251,04R$                                                          
E SENAI ou SENAC (1,0%) 167,36R$                                                          
F SEBRAE (0,6%) 100,41R$                                                          
G INCRA (0,20%) 33,47R$                                                            
H FGTS (8,0%) 1.338,87R$                                                      

2.476,91R$                                                      

Valor (R$)
A Transporte -R$                                                                 
B Auxílio-refeição/alimentação 540,46R$                                                          
C Assistência médica e familiar 102,72R$                                                          
D Auxílio creche 1               -R$                                                                 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 1               36,52R$                                                            
F Assistência odontológica 1               -R$                                                                 
G Outros (especifi car) -R$                                                                 

679,69R$                                                          

Valor (R$)
2.1 2.839,49R$                                                      
2.2 2.476,91R$                                                      
2.3 679,69R$                                                          

5.996,09R$                                                      

Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 57,90R$                                                            
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,63R$                                                               
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneração 111,17R$                                                          
D Aviso prévio trabalhado 23,62R$                                                            
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 3,50R$                                                               

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneração 444,68R$                                                          

645,50R$                                                          

Valor (R$)
A Férias 128,67R$                                                          
B Ausências legais 38,60R$                                                            
C Licença paternidade 3,86R$                                                               
D Ausência por Acidente de trabalho 4,52R$                                                               
E Afastamento Maternidade 2,78R$                                                               
F Outros (Especificar) -R$                                                                 

178,43R$                                                          

Valor (R$)
2.1 178,43R$                                                          
2.2 -R$                                                                 

178,43R$                                                          

Valor (R$)
A Uniforme -R$                                                                 
B Materiais -R$                                                                 
C Equipamentos -R$                                                                 
D Outros (especificar) -           -R$                                                                 

-R$                                                                 

R$ 20.716,35

Valor (R$)
A Custo Indireto 1.035,82R$                                                      
B Lucro 1.319,46R$                                                      
C Tributos 2.606,31R$                                                      

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   17,04R$                                                            
C1. B  (COFINS 3,0%) 78,64R$                                                            
C1. C (Desoneração da Folha - Lei 12.546/11 - 4,5%) 117,96R$                                                          

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 2,0% ) 52,43R$                                                            
4.961,59R$                                                      

Valor (R$)
A 13.896,33R$                                            
B 5.996,09R$                                              
C 645,50R$                                                          
D 178,43R$                                                 
E -R$                                                        

20.716,35R$                                            
F 4.961,59R$                                              

25.677,94R$                                            
1,8R$                                                        

Módulo 4 –  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
FATOR K

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

0,65%
3,00%
4,50%

2,00%

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5,00%
6,07%

10,15%

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
-                                 

TOTAL de Insumos Diversos

  MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

0,02%
0,00%

TOTAL da Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
0,93%
0,28%
0,03%
0,03%

0,80%
0,17%
0,03%

3,20%

TOTAL da Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
0,42%
0,03%

1                                     

TOTAL de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL de Encargos previdenciários e FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários
21                                   
21                                   

1                                     

1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

12,10%

TOTAL do 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
0,00%
2,50%

TOTAL de Remuneração
 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
8,33%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

30001
 R$                                                                                                   1.479,18 

SINDPD DF
01/05/22 a 30/04/23 - Database 01° de maio

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Percentual(%)

Unidade de Medida Unidade de Capacidade Gerenciada
Quantidade total a contratar 3

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Gerente de Projetos de Tecnologia da Informação - Sênior

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Tecnologia da Informação

Data de Abertura do Certame 09/02/2023
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (mês/ano) 09/02/2023
Município/UF Brasília/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo 01300.010567/2021-13
Licitação nº 23/2022

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
Nº de meses de execução contratual 12



Refere-se à indenização de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o 
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 9% do 
pessoal é demitido nessa situação. Logo a provisão representa: =((7/30)/12)*0,09*100=0,17%

As pessoas jurídicas optantes pelo Lucro Real pela regra geral sofrem tributação de PIS e COFINS na modalidade 
não-cumulativa, mas, em algumas situações, poderão ter a incidência da modalidade cumulativa, com isso, 
tendo simultaneamente as duas formas de tributação na mesma empresa.

As atividades que estão sujeitas ao regime cumulativo estão dispostas no art. 10 da Lei n° 10.833, de 29 de 
dezembro de 2003, e no art. 8° da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002.

Entre as atividades mencionadas cumulativa no art. 10 da Lei 10.833/2003 terá o inciso XXV:  As receitas 
auferidas por empresas de serviços de informática, decorrentes das atividades de desenvolvimento de software 
e o seu licenciamento ou cessão de direito de uso, bem como de análise, programação, instalação, 
configuração, assessoria, consultoria, suporte técnico e manutenção ou atualização de software, 
compreendidas ainda como softwares as páginas eletrônicas. 

A tributação de PIS e COFINS será de 0,65% e 3%, respectivamente.

 A base de cálculo do PIS e COFINS cumulativo é o faturamento mensal, sendo ele, as receitas auferidas, onde 
no faturamento serão excluídos os itens dispostos no § 2°, art. 3° da Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, 
caso o mesmo, compuseram a receita.

Quanto ao ISS, a Digisystem é cadastrada  no CEPOM do Rio de Janeiro, sendo assim, a retenção do ISS cabe 
apenas no município de origem que é no caso São Paulo. ITEM da lei 13.701  1.06 - De 1.01 a 1.06
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Órgão: Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação/Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico/Diretoria de
Análise de Resultados e Soluções Digitais/Coordenação-Geral de Apoio e de Análise dos Resultados do Fomento

EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2023 - UASG 364102

Nº Processo: 01300.010567/2021-13.

Pregão Nº 23/2022. Contratante: CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO.

Contratado:  01.936.069/0010-85  -  DIGISYSTEM  SERVICOS  ESPECIALIZADOS  LTDA.  Objeto:
Contratação de serviços continuados de solução de tecnologia da informação e comunicação de serviços
técnicos  especializados  em  desenvolvimento,  manutenção  e  sustentação  de  software  utilizando
metodologias  ágeis,  na  área  de  tecnologia  da  informação,  com disponibilização  de  mão de  obra  em
regime de dedicação exclusiva, que serão prestados nas condições estabelecidas no termo de referência,
anexo do edital do pregão eletrônico nº 23/2022.

Fundamento Legal: . Vigência: 03/03/2023 a 03/03/2024. Valor Total: R$ 13.916.260,92. Data
de Assinatura: 02/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2023).

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.
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