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ESCLARECIMENTO E RESPOSTA

Referéncia: Processo Sei N° 01300.009630/2024-11

Assunto: Contratacdo de servigos continuos nas categorias de Técnico em
Secretariado, Secretario Executivo, Secretario Executivo Bilingue, Recepcionista de
Portaria e Supervisor de Pessoal a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Descrevemos abaixo os pedidos de esclarecimentos apresentados
tempestivamente por empresas, na qualidade de licitante interessada em participar
do Pregao Eletrénico n°® 90002/2025, com suas respectivas respostas.

Esclarecimento 1: Venho solicitar o obséquio, se possivel, de me enviar via e-mail,
as planilhas de custos e formacéo do preco em formato excel referentes ao
PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025 — CNPQ.

Resposta ao Esclarecimento 1: Aplanilha de custos esta disponivel no link abaixo,
identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/

Esclarecimento 2: Solicito por gentileza, a planilha em Excel do Pregao Eletrénico
N° 90002/2025, Processo Administrativo n°® 01300.009630/2024-11

Resposta ao Esclarecimento 2: Aplanilha de custos esta disponivel no link abaixo,
identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-adm.cnpq.br/web/quest/licitacoes/

Esclarecimento 3: Qual empresa esta executando o contrato licitado em questéao
atualmente? O mencionado requerimento ¢é justificado pela previsao na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, que se refere ao incentivo a continuidade.

Resposta ao Esclarecimento 3: Atualmente, a Esplanada Servigos Terceirizados
LTDA presta o servigo.

Esclarecimento 4: E obrigatério incluir na planilha de custos os beneficios previstos
na Convencdo Coletiva de Trabalho, como assisténcia médica, odontoldgica,
seguro de vida, auxilio funeral, etc.? A auséncia desses itens resulta em
desclassificacéo?

Resposta ao Esclarecimento 4: Sim, a previsdo de todos os beneficios previstos
na CCT é obrigatodrio. A auséncia desses itens resultara em desclassificagao.

Esclarecimento 5: Poderia nos fornecer as planilhas de custos e formacao de
precos em formato editavel?

Resposta ao Esclarecimento 5: Sim, a planilha de custos esta disponivel no link
abaixo, identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-
adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/
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Esclarecimento 6: Algum colaborador faz jus a insalubridade, periculosidade ou
qualquer outra adicional previsto?

Resposta ao Esclarecimento 6: Nao.
Esclarecimento 7: Para o melhor dimensionamento da proposta, gostaria de
solicitar a planilha em formato editavel EXCEL, que foi utilizada para o

dimensionamento da proposta pela administracao.

Resposta ao Esclarecimento 7: A planilha de custos esta disponivel no link abaixo,
identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-adm.cnpq.br/web/quest/licitacoes/

Esclarecimento 8: Gostaria de solicitar de possivel disponibilizar a planilha de
custo e formacéao de precos em Excel.

Resposta ao Esclarecimento 8: A planilha de custos esta disponivel no link abaixo,
identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/

Esclarecimento 9: Na presente licitacdo as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte poderéo se utilizar das aliquotas do simples nacional na composi¢céo
de suas planilhas? Visto que a licitagdo esta com o valor acima de R$ 4,8 milhdes,
entdo tecnicamente as ME e EPP nao poderiam se beneficiar do Simples Nacional,
mas de acordo com o ITEM 4.7 do Edital, nos € informado que as ME e EPP poderao
se beneficiar do regime de tributagdo do Simples Nacional, entdo questionamos, as
ME e EPP poderdo ou ndo se beneficiar do regime de tributagdo do Simples
Nacional em suas planilhas?

Resposta ao Esclarecimento 9: Conforme orientagdes e Jurisprudéncia do TCU,
‘A ME/EPP optante pelo Simples Nacional ndo podera ser impedida de participar
da licitacdo, mas ndo devera utilizar, em sua proposta de pregos, o beneficio do
regime tributario diferenciado e, se for declarada vencedora do certame, devera
solicitar a exclusdo do regime”.

Esclarecimento 10: A licitante devera utilizar a planilha fornecida pelo 6rgéao ou
esta livre para utilizar o seu padréo de planilha?

Resposta ao Esclarecimento 10: Sim, devera ser utilizada exclusivamente a
planilha do 6rgao.

Esclarecimento 11: Itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade,
faltas legais, aviso prévio etc., podera ser aplicado o percentual de proviséo de
acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragéo
tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta ao Esclarecimento 11: O percentual é peculiaridade da empresa,
devendo observar as notas explicativas da planilha modelo, disponibilizada pelo
orgao.
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Esclarecimento 12: O objeto da presente licitagdo ja vem sendo executado por
alguma outra empresa? Qual empresa? E ainda podera ser aproveitado a mesma
mao de obra da licitante anterior?

Resposta ao Esclarecimento 12: Sim, Esplanada Servigos Terceirizados LTDA
presta o servico. Devera ser aproveitada a mesma mao de obra.

Esclarecimento 13: Qual aliquota de ISS para o objeto?
Resposta ao Esclarecimento 13: 5% aliquota

Esclarecimento 14: O intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera
usufruido?

Resposta ao Esclarecimento 14: Usufruido.

Esclarecimento 15: Sera necessario manter um preposto fixo no local de prestacao
do servico, ou ele tera apenas a funcdo de acompanhamento contratual,
comparecendo eventualmente ao local de trabalho?

Resposta ao Esclarecimento 15: A Contratada devera manter preposto da
empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de implantacdo do
contrato, ou seja, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o
pleno funcionamento contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do
Contrato. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho quando necessario ou
solicitado, n&o se trata presenca fixa diaria.

Esclarecimento 16: O preposto podera ser um dos profissionais responsaveis pela
execucgao do contrato?

Resposta ao Esclarecimento 16: Nao.

Esclarecimento 17: Os beneficios previstos na Convengado Coletiva de Trabalho
(CCT), como assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio-
funeral, entre outros, devem ser obrigatoriamente incluidos na planilha de custos?
Caso néo sejam incluidos, a proposta sera desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 17: Sim, a previsao de todos os beneficios previstos
na CCT é obrigatodrio. A auséncia desses itens resultara em desclassificagao.

Esclarecimento 18: Algum funcionario tem direito a adicionais como periculosidade
ou insalubridade? Em caso afirmativo, qual o grau aplicavel?

Resposta ao Esclarecimento 18: Nao.
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Esclarecimento 19: Existe um contrato vigente para a prestagdo dos servigos?
Caso os servigos ja estejam em execugado, € possivel divulgar o nome da atual
empresa prestadora? O pedido justifica-se com base na previsao da CCT referente
ao Incentivo a Continuidade.

Resposta ao Esclarecimento 19: Sim, Esplanada Servigos Terceirizados LTDA
presta o servigo.

Esclarecimento 20: Quantos dias uteis devem ser considerados para o
fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao?

Resposta ao Esclarecimento 20: 21 dias

Esclarecimento 21: Sera necessario instalar um escritério na cidade onde os
servigos serao realizados?

Resposta ao Esclarecimento 21: Sim, considera-se imprescindivel para a
adequada execucgao dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a
instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio de
Brasilia- DF, no maximo em até 60 (sessenta) dias.

Esclarecimento 22: Poderiam informar o valor da tarifa de transporte publico nos
locais onde o servigo sera prestado?

Resposta ao Esclarecimento 22: A média utilizada foi de R$ 13,00 reais.
Esclarecimento 23: O controle de jornada dos funcionarios sera realizado por meio
de ponto eletrénico ou sera permitido outro meio de registro? Caso o ponto
eletrénico seja obrigatorio, qual a quantidade necessaria?

Resposta ao Esclarecimento 23: O controle da jornada de trabalho nas
dependéncias da contratante devera ser efetuado, por meio de sistema de controle
de jornada de trabalho, fornecido pela contratada, a saber: a) biometria; b) facial ou;
c) sistema de ponto eletronico alternativo; ou outros permitidos por lei, com excegao
da folha de ponto manual.

Esclarecimento 24: Deve ser considerado adicional de intrajornada?

Resposta ao Esclarecimento 24: Nao.

Esclarecimento 25: A contratada devera fornecer equipamentos de informatica ou
software de gestado para a execugao dos servigos?

Resposta ao Esclarecimento 25: Nao.

Esclarecimento 26: Ha exigéncia de utilizagdo de um percentual especifico para
encargos sociais, ou cada licitante pode preenché-los conforme sua realidade?
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Resposta ao Esclarecimento 26: As empresas devem atentar-se a legislagao
vigente e observar as notas explicativas, quando aplicavel.

Esclarecimento 27: As propostas cadastradas acima do valor estimado serao
desclassificadas antes da fase de lances, ou apenas aquelas que ultrapassarem o
valor estimado apds essa etapa?

Resposta ao Esclarecimento 27: Nao serdo desclassificadas antes da fase de
lances.

Esclarecimento 28: Caso tenha sido utilizada a Convencao Coletiva de 2024, os
valores serdo reajustados apdés a publicagdo de uma nova convengédo e a
assinatura do contrato?

Resposta ao Esclarecimento 28: Foi utilizada a Convencéao Coletiva de 2025.
Esclarecimento 29: Os materiais e equipamentos necessarios para a execugao
dos servicos deverao ser fornecidos pela contratada? Se sim, quais sdo os itens
exigidos, em que quantidades e com qual periodicidade?

Resposta ao Esclarecimento 29: Sim, conforme os itens 5.8 e 0 5.41 do termo de
referéncia.

Esclarecimento 30: Qual Convengdo Coletiva de Trabalho foi utilizada na
estimativa de custos?

Resposta ao Esclarecimento 30: Foi utilizada a Convencao Coletiva de 2025.

Esclarecimento 31: Poderia nos fornecer a planilha estimativa de custos em
formato excel ?

Resposta ao Esclarecimento 31: Sim, a planilha de custos esta disponivel no link:
http://portal-adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/

Esclarecimento 32: Conforme ao PE 90002/2025 que tem pro objeto a contratagao
de servicos continuos nas categorias de Técnico em Secretariado, Secretario
Executivo, Secretario Executivo Bilingue, Recepcionista de Portaria e Supervisor de
Pessoal a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no anexo | do Edital. Existe algum
contrato vigente? Se sim, qual o atual executor?

Resposta ao Esclarecimento 32: Sim, Esplanada Servicos Terceirizados LTDA.

Esclarecimento 33: Em relagdo ao contrato em questao, com vigéncia de 5 anos,
gostariamos de solicitar um posicionamento claro e objetivo do 6rgédo quanto a
forma de apresentacdo da proposta e da planilha de custos, considerando os
impactos da Lei n® 14.973/2024 nas regras de oneracao da folha de pagamento.
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Especificamente, referimo-nos as alteragdes nas aliquotas do INSS e da CPRB, que
afetam diretamente os custos do principal insumo do servigo contratado — a mao
de obra —, ainda que a contratagdo ndo seja caracterizada como dedicagao
exclusiva.

Conforme a referida legislagao, os percentuais aplicaveis seréo os seguintes:

* 2025: 5% de INSS e 3,6% de CPRB;
» 2026: 10% de INSS e 2,7% de CPRB;
* 2027: 15% de INSS e 1,8% de CPRB;
* 2028: 20% de INSS e 0% de CPRB.

Resposta ao Esclarecimento 33: Conforme o item 1.3 do termo de referéncia, o
prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Esclarecimento 34: Devera ser apresentada uma planilha de custos especifica
para cada cenario anual (2025 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas de INSS
e CPRB?

Resposta ao Esclarecimento 34: Devera ser apresentada a planilha referente a
2025.

Esclarecimento 35: Ou devera ser considerada apenas a aliquota do cenario de
2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a garantia de reequilibrio econémico-
financeiro pelo o6rgdo a partir de 2026, acompanhando as mudangas anuais
previstas na Lei n°® 14.973/20247

Resposta ao Esclarecimento 35: Devera ser considerada apenas a aliquota de
2025. Eventual pedido de reequilibrio econémico-financeiro sera avaliado ao longo
do processo, a luz da legislagao vigente.

Esclarecimento 36: Entendemos que o controle da jornada de trabalho dos
profissionais da Contratada podera ser executado por sistema de aplicativo, ndo
sendo necessario o aparelho fisico nas instalagdes do érgéo. Esta correto o nosso
entendimento?

Resposta ao Esclarecimento 36: Sim, conforme o item 5.41 do termo de
referéncia.

Esclarecimento 37: A planilha disponibilizada no portal do CNPQ para
preenchimento estad com algumas células em verde(que devem ser preenchidas)
bloqueadas para o perfil de técnico de secretariado, Modulo 4. Poderiam ajustar e
nos disponibilizar a planilha novamente?
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Resposta ao Esclarecimento 37: Sim, a planilha de custos esta disponivel no link:
http://portal-adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/

Esclarecimento 38: Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de ago) para os
colaboradores?

Resposta ao Esclarecimento 38: Nao

Esclarecimento 39: Existe algum percentual nos encargos que o 6rgao n&o aceita
a sua alteracdo e com isso a empresa € desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 39: Sim, por favor, atentem-se as notas explicativas
da planilha de custos disponibilizada.

Esclarecimento 40: Com a modalidade home office. Gostaria de saber como sera
conduzida a questdo dos equipamentos e materiais necessarios. A empresa
contratada sera responsavel pelas despesas com computador, internet e outros
insumos, ou esses serao fornecidos pelo 6rgao contratante?

Resposta ao Esclarecimento 40: Nao

Esclarecimento 41: Gostaria de saber qual o valor cotado por este estimado CNPQ
para a rubrica Fundo para Indenizagdo Decorrente de Aposentadoria?

Resposta ao Esclarecimento 41: Por favor, atentem-se as rubricas descritas na
planilha de custos disponibilizada.

Esclarecimento 42: A média de 21 dias para o vale-alimentacéo e vale-transporte
sera mantida de forma fixa, correto? Considerando que os meses com mais de 21
dias uteis compensariam aqueles com menos de 21 dias uteis?

Resposta ao Esclarecimento 42: Sim, 21 dias.

Esclarecimento 43: Ha previsao de treinamento especifico para os funcionarios da
empresa contratada, relacionado as suas func¢des?

Resposta ao Esclarecimento 43: Nao, considerando que a prestacao do servico
€ continuada.

Esclarecimento 44: Havera cobertura de postos no caso de férias?

Resposta ao Esclarecimento 44: Sim, conforme item 5.5.21 do termo de
referéncia.

Esclarecimento 45: Havera a necessidade de cobertura de postos em caso de
auséncias legais?
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Resposta ao Esclarecimento 45: Sim, conforme item 5.5.21 do termo de
referéncia.

Esclarecimento 46: Observamos que o supervisor sera a unica fungcado que nao
sera necessario o fornecimento de uniforme, correto?

Resposta ao Esclarecimento 46: Sim.

Esclarecimento 47: Caso haja prestagao de servigos apés as 22 horas, como sera
realizado o pagamento do adicional noturno aos colaboradores?

Resposta ao Esclarecimento 47: Conforme item 5.3 do termo referéncia, os
servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas.

Esclarecimento 48: Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos
sabados? Se sim, o CONTRATANTE repassara o valor do Vale Transporte e Vale
Alimentacao?

Resposta ao Esclarecimento 48: Nao, conforme item 5.3 do termo referéncia, os
servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas.

Esclarecimento 49: Gostaria de esclarecer se os salarios bases que de vem ser
utilizados para a composigdo da remuneragao, sdo os que estdo na tabela em
anexo, retirados do edital seus anexou ou devemos seguir 0s pisos que constam na
CCT DF000042/20257?

Resposta ao Esclarecimento 49: Sim sdo os que estdo na tabela, conforme item
9.4 do Termo de Referéncia.

Esclarecimento 50: Qual a convengao coletiva utilizada para estimar os valores?

Resposta ao Esclarecimento 50: CCT 2025, conforme o item 9.4 do Termo de
Referéncia.

Esclarecimento 51: E de obrigatoriedade da empresa contratada o fornecimento
de seguro de vida para os funcionarios mesmo se nao previsto na convengao
coletiva ou edital? E qual o valor minimo para tal item?

Resposta ao Esclarecimento 51: Sim, conforme o item 5.5.19 do Termo de
Referéncia.

Esclarecimento 52: Para o presente objeto faz-se necessario preposto? Quem
arcara com os custos? - caso ndo previsto na planilha de custos.
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Resposta ao Esclarecimento 52: Sim, a empresa, conforme o item 6.6 do Termo
de Referéncia.

Esclarecimento 53: Qual o valor da tarifa do transporte publico da localidade onde
sera executado o objeto?

Resposta ao Esclarecimento 53: O valor estimado é de R$ 13,00.

Esclarecimento 54: Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja
estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa
responsavel.

Resposta ao Esclarecimento 54: Sim, Esplanada Servigcos Terceirizados LTDA.

Esclarecimento 55: Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade
perto ou onde os servicos serao prestados?

Resposta ao Esclarecimento 55: Sim, considera-se imprescindivel para a
adequada execucgao dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a
instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de
Brasilia- DF, no maximo em até 60 (sessenta) dias, conforme item 4.27 do termo de
referéncia.

Esclarecimento 56: Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de
prestacao de servigo no 6rgao o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato
e visitar o local da prestagéo do servigo ocasionalmente?

Resposta ao Esclarecimento 56: A Contratada devera manter preposto da
empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de implantacdo do
contrato, ou seja, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o
pleno funcionamento contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do
Contrato, conforme item 6.7 do termo de referéncia.

Esclarecimento 57: Caso positivo, o érgao fornecera a estrutura e os insumos para
o preposto (como computador, cadeira, impressora etc.)?

Resposta ao Esclarecimento 57: Sim.

Esclarecimento 58: E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo
contratual atue como preposto?

Resposta ao Esclarecimento 58: Nao.

Esclarecimento 59: Qual Convengéao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa
de custos?

Resposta ao Esclarecimento 59: CCT 2025
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Esclarecimento 60: A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os
beneficios determinados na CCT, como assisténcia meédica, odontoldgica, seguro
de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta sera desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 60: Sim, a previsao de todos os beneficios previstos
na CCT é obrigatodrio. A auséncia desses itens resultara em desclassificagao.

Esclarecimento 61: Propostas cadastradas acima do valor estimado seréo
desclassificadas?

Resposta ao Esclarecimento 61: Nao.

Esclarecimento 62: Qual € a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera
prestado?

Resposta ao Esclarecimento 62: 5% aliquota.

Esclarecimento 63: Sera aceito atestado comprovando aptidao para prestacao de
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da
licitagdo, ou sera admitido um percentual minimo que comprove a prestacdo de
servigos de méo de obra?

Resposta ao Esclarecimento 63: O licitante devera se atentar ao item 9.37 até o
9.40.

Esclarecimento 64: Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade
ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

Resposta ao Esclarecimento 64: Nao.

Esclarecimento 65: A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto
eletrénico ou outras formas séo aceitaveis? Caso seja por ponto eletrénico, quantos
dispositivos serao necessarios? O érgao ja cotou o valor do relégio de ponto e
incluiu-o no custo?

Resposta ao Esclarecimento 65: O controle da jornada de trabalho nas
dependéncias da contratante devera ser efetuado, por meio de sistema de controle
de jornada de trabalho, fornecido pela contratada, a saber: a) biometria; b) facial ou;
c) sistema de ponto eletrénico alternativo; ou outros permitidos por lei, com excegao
da folha de ponto manual. Gentileza se atentar a planilha de custos e formagéao de
precos modelo.

Esclarecimento 66: Quantos dias uteis devem ser considerados para o
fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao?

Resposta ao Esclarecimento 66: 21(vinte e um) dias.
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Esclarecimento 67: Qual € o valor atual da tarifa de transporte publico no local da
prestacdo do servigo?

Resposta ao Esclarecimento 67: A média utilizada foi de R$ 13,00 reais

Esclarecimento 68: E necessario considerar o adicional de intrajornada ou
noturno?

Resposta ao Esclarecimento 68: Nao.

Esclarecimento 69: Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necessario
duplicar a quantidade de profissional por posto?

Resposta ao Esclarecimento 69: N&o se aplica a jornada de 12x36.

Esclarecimento 70: Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

Resposta ao Esclarecimento 70: A planilha de custos esta disponivel no link
abaixo, identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-
adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/

Esclarecimento 71: No que diz respeito a Convengao Coletiva de Trabalho, a
orientacgdo é utilizar a CCT de 2024 ou a de 20257 Caso a opgao seja pela de 2024,
seria viavel a repactuagao do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os
valores conforme as disposi¢cdes da CCT vigente para o ano de 20257

Resposta ao Esclarecimento 71: Foi utilizada a CCT 2025.

Esclarecimento 72: Considerando a atualizagdo do salario-minimo, qual é a
recomendacé&o para o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o
salario-minimo de 2024 ou o de 20257 Caso a escolha seja pelo salario-minimo de
2024, seria factivel a realizagdo da repactuagéo contratual para adequagao aos
novos parametros?

Resposta ao Esclarecimento 72: Conforme item 5.3 do termo referéncia, os
servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas.

Esclarecimento 73: O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei
com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?

Resposta ao Esclarecimento 73: Podendo ser adequado a realidade da empresa.

Esclarecimento 74: Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugao do
contrato?
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Resposta ao Esclarecimento 74: 97(noventa e sete) conforme item 1.1 do termo
de referéncia.

Esclarecimento 75: Qual o horario de execug¢ao do contrato?

Resposta ao Esclarecimento 75: Conforme item 5.3 do termo referéncia, os
servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas.

Esclarecimento 76: De acordo com a clausula de continuidade prevista na CCT.
Poderia disponibilizar a quantidade e localidade de postos que residem no entorno
do Distrito Federal? Essa informacéo é relevante para a elaboragao da proposta.
Resposta ao Esclarecimento 76: Em média 5 colaboradores do entorno do DF.
Esclarecimento 77: Sera exigido algum curso do decorrer do contrato?

Resposta ao Esclarecimento 77: Nao.

Esclarecimento 78: No contrato sera implantado conta-vinculada ou pagamento
por fato gerador?

Resposta ao Esclarecimento 78: Conta- vinculada, conforme item 7.89 do termo
de referéncia.

Esclarecimento 79: Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de ago) para os
colaboradores?

Resposta ao Esclarecimento 79: Nao.

Esclarecimento 80: O profissional podera realizar horario de almocgo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatério a cotagdo do
Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Resposta ao Esclarecimento 80: Sim podera ficar vazio, conforme item 5.5.1.2 do
termo de referéncia.

Esclarecimento 81: Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos
sabados?

Resposta ao Esclarecimento 81: Nao, conforme item 5.3 do termo referéncia, os
servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas.

Esclarecimento 82: Existe a possibilidade de modalidade de teletrabalho. Gostaria
de saber como sera conduzida a questdo dos equipamentos e materiais
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necessarios. A empresa contratada sera responsavel pelas despesas com
computador, internet e outros insumos, ou esses serdo fornecidos pelo 6rgao
contratante?

Resposta ao Esclarecimento 82: Em casos excepcionais, forga maior ou fortuitos,
devidamente justificados e mediante autorizagdo prévia do gestor do contrato do
CNPq, sera permitido o home office, por um periodo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis, conforme item 5.3.7 do termo de referéncia.

Esclarecimento 83: Existe algum percentual nos encargos que o 6rgao n&o aceita
a sua alteracdo e com isso a empresa € desclassificada?

Resposta ao Esclarecimento 83: A empresa devera se atentar as notas
explicativas da planilha de custo - modelo.

Esclarecimento 84: Para controle de assiduidade dos profissionais, sera
necessario ponto eletrénico biométrico ou podera ser realizado por folha de ponto?

Resposta ao Esclarecimento 84: Conforme item 5.41 do termo de referéncia:

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante devera ser
efetuado, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
contratada, a saber: a) biometria; b) facial ou; c) sistema de ponto eletrénico
alternativo; ou outros permitidos por lei, com excegao da folha de ponto manual.

Esclarecimento 85: As propostas que apresentarem valor global anual superior ao
estimado serdo desclassificadas? Bem como que apresentarem pregos superiores
aos insumos presentes do presente Edital.

Resposta ao Esclarecimento 85: Nao.

Esclarecimento 86: Com intuito de facilitar a uniformidade dos arquivos para esse
processo. Solicitamos a disponibilizacdo de planilha em formato editavel "Excel"
para o referido edital.

Resposta ao Esclarecimento 86: A planilha de custos esta disponivel no link
abaixo, identificada como 'Planilha Modelo'. http://portal-
adm.cnpq.br/web/quest/licitacoes/
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