
Apêndice III – Modelo do Plano de disseminação e/ou aplicação do conhecimento 
adquirido pelo servidor no CNPq (para elaboração e anexação ao processo SEI) 
Orientação: A disseminação do conhecimento deve ser compreendida como a transmissão da 
aprendizagem adquirida, após o afastamento pretendido, para o público interno do CNPq. A 
aplicação do conhecimento pode adquirir diferentes contornos, porém versa necessariamente a 
respeito do retorno do conhecimento a ser adquirido para a dinâmica funcional da instituição. 

 
PROJETO DE DISSEMINAÇÃO E/OU APLICAÇÃO DO CONHECIMENTO 
 
APRESENTAÇÃO 
O candidato deverá apresentar a fundamentação da proposta em interlocução com a 
formação pretendida e as necessidades institucionais do CNPq. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ATIVIDADES PROPOSTAS  
Neste campo espera-se que o candidato, a título de devolutiva institucional para a 
capacitação pretendida, descreva os compromissos assumidos a título de Disseminação 
e/ou aplicação do Conhecimento adquirido. O formato dos afazeres institucionais (pós-
licença) é livre e pode assumir, por exemplo, o formato de Cursos, Oficinas, Mesas 
Redondas e Palestras.  
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INFORMAÇÕES ADICIONAIS  
Considerações de cunho acessório a respeito da proposta apresentada, assim como 
acréscimos julgados pertinentes pelo candidato para a compreensão integral dos 
compromissos assumidos.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


