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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H - Bairro Asa Sul - CEP 70070-010 - Brasilia - DF - www.gov.br/cnpq
Edificio Telemundi II

CONTRATO - DADM/CGLOG/SELIC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2
59/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq E A
EMPRESA SOLLO SERVICOS LTDA.

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq, sediado no Setor de
Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H - Bairro Asa Sul - CEP: 70.070-010, na cidade de
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n.2 33.654.831/0001-36, neste ato representado pelo Presidente do
CNPq, Senhor Ricardo Magnus Osdério Galvao, nomeado pela Portaria Casa Civil n2 1.505 de 06 de fevereiro
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de 07 de fevereiro de 2023, portador da Matricula
Funcional n2 00665351, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SOLLO SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 24.921.066/0001-82, sediada na Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Brasilia -
DF, CEP: 71.250-740, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por Carlos Alexandre
Martins Hoff, Representante Legal, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n.2 01300.004645/2025-66 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos n.2 90005/2025, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servico
continuos nas categorias de Assistente Administrativo I, Il, 1ll e Supervisores de Pessoal a serem executados,
em Brasilia - DF, com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, por meio de pregdo eletronico via

registro de precos, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

QUANTIDADE ux?TL/?Rﬁo- VALOR VALOR
IGRUPO[ITEM|ESPECIFICACAO|CATSERIREMUNERACAO| DE POSTOS (B) | MENSAL(C) | ANUAL (D) =
(A) (posto) | = (AXE) (Cx12)
1 Assistente RS RS RS
1 Administrativo | >380 RS 3.300,00 147 7.294,47 |1.072.287,09|12.867.445,08
Assistente
- . RS RS RS
2 Adm'”'ﬁtrahvo 5380 | R>5.200,00 7 10.724,60| 825.794,20 | 9.909.530,40
Assistente
o RS RS RS
3 Adm'”l'ﬁtra“"o 5380 | R>6.300,00 46 12.731,09| 585.630,14 | 7.027.561,68
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RS
5380 | R$5.697,41 3 11.750,67 RS 35.252,01(RS 423.024,12
RS RS

2.518.963,44(30.227.561,28

Supervisor de

4 Pessoal

VALOR GLOBAL ANUAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do dia 06/10/2025, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o

CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des de
declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou
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da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdarios decorrentes das oscilagdes
dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como 0s prazos e
condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 2.518.963,44 (dois milhdes, quinhentos e dezoito mil novecentos
e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor total de RS 30.227.561,28 (trinta
milhdes, duzentos e vinte e sete mil quinhentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos prec¢os contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢bes, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugGes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
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8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADQ, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam interveng¢do indevida da Administragcao na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias; a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
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objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento da execug¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto contratual, nao

ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condic¢Oes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug¢do do objeto e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

9.27. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
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tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestao do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcdes em condi¢cbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
guando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;
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9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, I, todos
da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdao de vedacao.

9.49. Desde que firmado acordo de adesdo a fim de viabilizar a aplicagdo do art. 3° do Decreto 11.430/2023,
nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdao que
essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 58,02% (cinquenta e oito e dois por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de

2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacdo.

9.49.4. Se ndao houver mulheres elegiveis em niumero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.
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9.49.5. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.48.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdao de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestacdo do servico.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentac¢do comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucdo contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao
ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigaces legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
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individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sang¢des administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indeniza¢des e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdao por meio de termo indenizatdrio.

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdencidrias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacGes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo, ou atue na fiscaliza¢do ou
na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
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enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicao de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 36201 / 364102;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

[Il) Programa de trabalho: 173704,

IV) Elemento de despesa: 339039;

V) Plano interno: 9605; e

VI) Nota de empenho: 2025NE008601, datado de 23/09/2025.

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc¢ao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria de Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
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conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133, de 2021.

Pela CONTRATANTE:

(Assinado Eletronicamente)
RICARDO MAGNUS OSARIO GALVAO
Presidente CNPq

Pela CONTRATADA:

(Assinado Eletronicamente)

CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Representante Legal
Sollo Servicos Ltda

TESTEMUNHAS:

(Assinado Eletronicamente)
MARIANNE COELHO FERREIRA - CNPq

(Assinado Eletronicamente)
JULIANA LEMOS DE OLIVEIRA - Sollo
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#
JEI! L‘i’ Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF, Usuario

assinatura Externo, em 26/09/2025, as 15:13, conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica
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&

JEI! d Documento assinado eletronicamente por Juliana Lemos Oliveira de Medeiros, Usuario Externo,
assinatura Ul em 26/09/2025, as 15:14, conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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eil _ Documento assinado eletronicamente por MARIANNE COELHO FERREIRA, Coordenadora de
Ig.m:u:.-. flly Administracio de Pessoal - COAPE PO n° 764/2023, em 26/09/2025, as 17:05, conforme o art. 6°

eletrénica do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO, Presidente
el fﬁy do CNPq - Portaria Casa Civil n° 1.505 de 06 de fevereiro de 2023, em 02/10/2025, as 12:24,

assnatura

eletronica conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

01300.004645/2025-66 2486329v

https://sei.cnpg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4973404&infra_siste...

11

13/13



==

Salle

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

TEM|  TPODOSERVIGO | REMUNERAGAO | JDTEDE | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
1 Assistente Administrativo | R$ 3.300,00 147 R$ 729447 | R$ 1.072.287,09 [ R$ 12.867.445,08
2 Assistente Administrativo Il R$ 5.200,00 77 R$ 10.724,60| R$ 825.794,20 | R$ 9.909.530,40
3 Assistente Administrativo Ill R$ 6.300,00 46 R$ 12.731,09| R$ 585.630,14 | R$ 7.027.561,68
4 Supervisor R$ 5.697,41 3 R$ 11.750,67 | R$ 35.252,01 | R$ 423.024,12
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 2.518.963,44 | R$ 30.227.561,28




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a adogdo do modelo de planilha e da estrutura de formagéo de pregos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas férmulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Médulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e célculo dos valores informados. Atengao! S6 serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convecéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego DF000042/2025
F  |Numero de meses da execugao contratual 12
G |Regime Tributario Lucro Real
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo | 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 147 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) Assistente Administrativo |

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Quantidade por posto de servigo 147

4  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.300,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragio VALOR (R$)

A |Salario Base R$ 3.300,00

percentual de
incidéncia
B [Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo

Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F  |Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 3.300,00




Nota 1: O moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 274,89
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 399,30
TOTAL 20,43% R$ 674,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°V da Lei n°® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submdédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 794,84
B |Salério Educagao 2,50% R$ 99,35
c (SReg_ltf;o de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho 2.66% RS 105,71
D |SESlouSESC 1,50% R$ 59,61
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,74
F |SEBRAE 0,60% R$ 23,85
G |[INCRA 0,20% R$ 7,95
H |FGTS 8,00% R$ 317,94
TOTAL 36,46% R$ 1.448,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo ¢/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de’6_%
) ) . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 33,00
21 R$ 11,00 R$ 198,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagéo
B  [Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 930,30
21 R$ 44,30
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontolégica R$ 13,64
TOTAL R$ 1.180,55

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submdédulo 2.3 referem-se ao Acorddo N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 674,19




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,46% R$ 1.448,99

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,55

TOTAL 56,89% R$ 3.303,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) 0,47% R$ 15,51

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,24

C [Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 132,00

D é\'g/sgcg?rewo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico € Art. 7° InCisoXXI da 0.04% RS 132

E lpgg:;:;fjod(irfpzzg Z(:Iseig.;nzrgi ;:ontribuigées sobre o aviso Prévio 0,01% RS 0.48
TOTAL 4,56% R$ 150,55

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do médulo 3 adotou-se metodologia prépria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatodrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
néo deverado ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagéo do

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C |[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ =

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
ma&o de obra alocada na prestacéo de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaédulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua prépria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% +
0,2315% + 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submaédulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submoédulo 2.1 B. A
partir do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Modulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submaédulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisédo das férias no
Submaédulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagéo seréo realizadas as alteragcdes

fnfmcnad A

Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente a soma do Submoédulo 2.1 -B e o

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ o

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -

4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -




TOTAL

0,00%

R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ -
B [Ponto Eletronico Facial R$ 0,09
C Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos
A (Base de calculo) = (Somatério dos Modulos de 1 a 5) 0,13% RS 884
R$ 6.754,37
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatério dos Médulos de 1a 5 + 0,10% R$ 6,80
Custos Indiretos) R$ 6.763,21
Tributos (Base de célculo por dentro ou racional x (% do Basigsu?c’éslcu'o
tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submaédulos de
c 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro 7.19% RS 524,47
ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 7.294,49
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,39% R$ 28,45
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 1,80% R$ 131,30
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 364,72
TOTAL 7,42% R$ 540,11

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas

praticas da Administragdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragao e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovacéo

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.300,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.303,73
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 150,55

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 6.754,37

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 540,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.294,47




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a adogdo do modelo de planilha e da estrutura de formagéo de pregos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas férmulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Médulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e célculo dos valores informados. Atengao! S6 serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convecéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego DF000042/2025
F  |Numero de meses da execugao contratual 12
G |Regime Tributario Lucro Real
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo Il 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 77 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) Assistente Administrativo Il

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05

3 |Quantidade por posto de servigo 77

4  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.200,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente Administrativo Il

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragio VALOR (R$)

A |Salario Base R$ 5.200,00

percentual de
incidéncia
B [Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo

Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F  |Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 5.200,00




Nota 1: O moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 433,16
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 629,20
TOTAL 20,43% R$ 1.062,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°V da Lei n°® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submaédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.252,47
B |Saléario Educagéao 2,50% R$ 156,56
c (SReg_ILf;o de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho 2.66% RS 166,58
D [SESlouSESC 1,50% R$ 93,94
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 62,62
F |SEBRAE 0,60% R$ 37,57
G |INCRA 0,20% R$ 12,52
H |FGTS 8,00% R$ 500,99
TOTAL 36,46% R$ 2.283,26

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0,
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto deIG'A)
) . . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 11,00 R$ 312,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagao
B |Auxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 930,30
21 R$ 44,30
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontoldgica R$ 13,64
TOTAL R$ 1.147,55

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submdédulo 2.3 referem-se ao Acorddo N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 1.062,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,46% R$ 2.283,26




2.3 |Benef|’cios Mensais e Diarios R$ 1.147,55

TOTAL 56,89% R$ 4.493,17

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisado PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) 0,47% R$ 24,44

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,96

C Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 208,00

D é\'lzllssoeg)rewo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXT da 0,04% RS 2,08

£ l{gg:&gg&iﬁgé I;(j'lliiig.g:nzrgi ;:ontribuit;()es sobre o aviso Prévio 0,01% RS 076
TOTAL 4,56% R$ 237,23

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do médulo 3 adotou-se metodologia prépria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatédrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
nao deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagédo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C |[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ =

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagdo de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaédulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua prépria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
suas particularidades e obrigagdes especificas.

Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% +
0,2315% + 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submodulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submdédulo 2.1 B. A
partir do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Modulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submoédulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisdo das férias no
Submaddulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagéo seréo realizadas as alteragdes
infarmadac

Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente & soma do Submoédulo 2.1 -B e o
Submédulo 4.1 - A

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

| 4 | Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios | PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ o
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ -
B [Ponto Eletronico Facial R$ 0,09
C |Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos
A (Base de calculo) = (Somatério dos Modulos de 1 a 5) 0,13% RS 13,08
R$ 9.930,49
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatério dos Mddulos de 1a 5 + 0,10% R$ 9,94
Custos Indiretos) R$ 9.943,57
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base qe Calculo
c tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submaédulos de Tributos 7.19% R$ 771.10
1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ’ ° ’
ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 10.724,61
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,39% R$ 41,83
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 1,80% R$ 193,04
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 536,23
TOTAL 7,42% R$ 794,12

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas
praticas da Administragdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragéo e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovacéo

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.200,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.493,17
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 237,23

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 9.930,49
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 794,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.724,60




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das guias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a adogdo do modelo de planilha e da estrutura de formagéo de pregos
apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas férmulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os campos
destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Médulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e célculo dos valores informados. Atengao! S6 serao aceitas propostas no formato
da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convecéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025

E |Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego DF000042/2025

F  |Numero de meses da execugao contratual 12

G |Regime Tributario Lucro Real

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

Assistente Administrativo Ill 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 46 4101-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Quantidade por posto de servigo 46

4  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.300,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente Administrativo Ill

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio VALOR (R$)

A |Salario Base R$ 6.300,00

percentual de
incidéncia

B [Adicional de periculosidade R$ -

R$ 0,00 0%

Base de Calculo

Base de Calculo percentual de

incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F  |Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 6.300,00




Nota 1: O moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 524,79
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 762,30
TOTAL 20,43% R$ 1.287,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°V da Lei n°® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submdédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.517,42
B |Salério Educagao 2,50% R$ 189,68
c (SReg_ltf;o de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho 2.66% RS 201,82
D |SESlouSESC 1,50% R$ 113,81
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 75,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 45,52
G |[INCRA 0,20% R$ 15,17
H |FGTS 8,00% R$ 606,97
TOTAL 36,46% R$ 2.766,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de
acordo ¢/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0,
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto deIG'A)
) . . sobre o Salario
dias (ida e volta) (ida e volta) Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 11,00 R$ 378,00
Quandidade de | Valor do Auxilio
dias alimentagao
B |Auxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 930,30
21 R$ 44,30
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontolégica R$ 13,64
TOTAL R$ 1.147,55

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submdédulo 2.3 referem-se ao Acorddo N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 1.287,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,46% R$ 2.766,25




2.3 |Benef|’cios Mensais e Diarios R$ 1.147,55

TOTAL 56,89% R$ 5.200,89

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisado PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) 0,47% R$ 29,61

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 2,37

C Multa do FGTS e contribuigdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 252,00

D é\'lzllssoeg)rewo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXT da 0,04% RS 2,52

£ ?r(;s:{;gzod(:rfzsgé I;(j'lliiig.g:]ggi ;:ontribuit;()es sobre o aviso Prévio 0,01% RS 0.92
TOTAL 4,56% R$ 287,42

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do médulo 3 adotou-se metodologia prépria, entretanto a licitante devera cotar o
percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatédrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
nao deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagado dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C |[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mé&o de obra alocada na prestacéo de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submaédulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua prépria realidade de custos, devendo ajustar os valores conforme
Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e
décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% +
0,2315% + 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:
Submodulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submdédulo 2.1 B. A
partir do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Modulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN
005/2017).
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Nota 4: Caso seja adotadéAom]'tlfalmetodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de _1“2765/; referente a soma do Submédulo 2.1 - B e o
Submédulo 4.1 - A.

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ o

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL 0,00% R$ o




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ -
B [Ponto Eletronico Facial R$ 0,09
C |Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos
A (Base de calculo) = (Somatério dos Moédulos de 1 a 5) 0,13% RS 15,54
R$ 11.788,40
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatério dos Médulos de 1a 5 + 0,10% R$ 11,80
Custos Indiretos) R$ 11.803,94
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base C.‘e Calculo
c tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submaédulos de Tributos 7.19% R$ 915.37
1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ’ ° ’
ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 12.731,11
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,39% R$ 49,65
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 1,80% R$ 229,16
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 636,56
TOTAL 7,42% R$ 942,71

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das boas

praticas da Administragdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6 foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragdo. O licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovacéo.

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,

conforme calculo da média das pesquisas de prego realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.300,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.200,89
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 287,42

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 11.788,40

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 942,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.731,09




SUPERVISOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante devera apresentar cada uma das quias desta planilha preenchida com os valores da sua proposta.

Nota 2: Para uma melhor verificagdo do detalhamento dos custos, recomenda-se a adogéo do modelo de planilha e da estrutura de formacéo de
pregos apresentados abaixo, os quais ja contém as respectivas formulas e fungdes pré-definidas. O licitante devera preencher obrigatoriamente os
campos destacados em verde-claro, atentando-se as informagdes constantes nas Notas Explicativas de cada Médulo. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do licitante o correto preenchimento, langamento e calculo dos valores informados. Atengao! S6 serédo aceitas propostas no
formato da planilha disponibilizada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da Apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025

B [Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS-DF000042/2025
E [Numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego DF000042/2025

F  |NUumero de meses da execugéo contratual 12

G |Regime Tributario Lucro Real

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVIGCO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

SUPERVISOR 40 Horas Semanais POSTO (mensal) 3 4101-05

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Quantidade por posto de servigo 3

4  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.697,41
5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 5.697,41
percentual
Base de Calculo de
B |Adicional de periculosidade incidéncia R$ -
R$ 0,00 0%
percentual
Base de Calculo de
C  |Adicional de insalubridade incidéncia R$ 0,00
R$ 0,00 0%

D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 5.697,41




Nota 1: O mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 474,59
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 689,39
TOTAL 20,43% R$ 1.163,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 121°§ 3°\V da Lei n® 14.133, de 21 de abril de 2021, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R$ 1.372,28
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 171,53
c (S;E_ngo de Acidentes do Trabalho (SAT)/Risco Ambiental do Trabalho 2.66% R$ 182,51
D |SESlouSESC 1,50% R$ 102,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 68,61
F [SEBRAE 0,60% R$ 41,17
G |INCRA 0,20% R$ 13,72
H |FGTS 8,00% R$ 548,91
TOTAL 36,46% R$ 2.501,66

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT e o RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco
grave.(de acordo c/ o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submoédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de
R . . 6% sobre o
dias (ida e volta) (ida e volta) Salério Base
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 11,00 R$ 341,84
Quandidade de | V21°" 4°
dias 'AUXI|I0 )
B  |Auxilio Refeigao/Alimentacédo alimentagao R$ 930,30
21 R$ 44,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,00
Auxilio Funeral R$ 3,61
Assisténcia Odontoldgica R$ 13,64
TOTAL R$ 1.147,55

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descartando o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6°
desta Instru¢cdo Normativa.

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submaddulo 2.3 referem-se ao Acorddo N° 1.597/10-TCU-Plenario.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 1.163,98

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,46% R$ 2.501,66




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.147,55

TOTAL 56,89% R$ 4.813,19

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado(Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°CF/88) 0,47% R$ 26,78

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 2,14

C Multa do FGTS e contribui¢des social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 227,90

D é\g/sggc‘g?re\/lo trabalhado(CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° IncisoXXT da 0,04% RS 228

E !Ir_gsilr;](;iz;i:z%; I;S'[ziglg:g/z; ;‘,ontribuigﬁes sobre o aviso Prévio 0,01% R$ 0,83
TOTAL 4,56% R$ 259,93

Nota 1: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "C" do médulo 3 adotou-se metodologia prépria, entretanto a licitante devera
cotar o percentual de acordo com a sua realidade de custo.

Nota 2: O somatério dos percentuais referentes a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ndo deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG.

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que
a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato,
o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 92,30
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 15,95
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,57
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,57
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL 1,93% R$ 109,96

Nota 1: As alineas "A" e "F" se referem, somente, ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestagao de servigo.

Nota 2: Para fins de estimativa do custo global, nas alineas "A" a "F" do Submddulo 4.1, foi adotado o percentual previsto na Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria SEAC/DF. Contudo, cabe a licitante analisar e considerar a sua prépria realidade de custos, devendo ajustar os valores
Nota 3: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de
férias e décimo terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: =
0,69444% + 0,2315% + 0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de
férias:

Submoddulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submédulo 2.1 B.
A partir do 13° més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Médulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias sera de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no
2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN 005/2017).

A empresa deve informar os custos nos submodulo 2.1 e médulo 4, porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisdo das férias no
Submodulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima. A partir da primeira prorrogagao seréo realizadas as
alteracdes informadas.

Nota 4: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente & soma do Submoédulo 2.1 -B e o
Submédulo 4.1 - A.

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

| 4 | Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,93% R$ 109,96
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,93% R$ 109,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ -
B Ponto Eletrénico Facial R$ 0,09
C Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) Custos Indiretos
A (Base de calculo) = (Somatorio dos Médulos de 1 a 5) 0,13% RS 14,28
R$ 10.880,58
Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Calculo = (Somatério dos Médulos de 1a 5 + 0,10% R$ 10,95
Custos Indiretos) R$ 10.894,86
Tributos (Base de célculo por dentro ou racional x (% do Basigsu?oéécub
tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submdédulos de
c 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro 7.19% RS 844,87
ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 11.750,68
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,39% R$ 45,83
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 1,80% R$ 211,51
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 587,53
TOTAL 7,42% R$ 870,10

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos de até 5% e Lucro de até 10% de acordo com julgados do TCU e das
boas praticas da Administragdo Publica Federal - APF, ACORDAO 2369/2011 - PLENARIO.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos referido na letra "C" do modulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administracdo e o

licitante provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagéao

Nota 4: A empresa devera obrigatariomente informar o regime tributario.

Nota 5: Para fins de estimativa de custo global, nas alineas "A" e "B" do médulo 6 aplicou-se 2,5% para Custos Indiretos e 4,30% para Lucro,
conforme calculo da média das pesquisas de preco realizadas

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R$ 5.697,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.813,19
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 259,93
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 109,96
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,09
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 10.880,58
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 870,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.750,67




PONTO ELETRONICO UNIDADE R$ 1.500,00 “ R$ 0,09
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Contrato n°® O0059/2025

Ultima atualizagéo 03/10/2025

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO-CNPQ

Unidade executora: 364102 - CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 01300.004645/2025-66

Categoria do processo: Mao de Obra

Data de divulgacao no PNCP: 03/10/2025 Data de assinatura: 02/10/2025 Vigéncia: de 06/10/2025 a 06/10/2026
Id contrato PNCP: 33654831000136-2-000074/2025  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagao PNCP: 33654831000136-1-000021/2025

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUOS NAS CATEGORIAS DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, II, Il E SUPERVISORES DE PESSOAL A SEREM EXECUTADOS, EM BRASILIA - DF, COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, POR MEIO DE PREGAO ELETRONICO VIA REGISTRO DE PRECOS,
NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR CONTRATADO

R$ 30.227561,28

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 24.921.066/0001-82 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SOLLO SERVICOS LTDA

Historico
Evento - Data/Hora do Evento
Inclusao - Contrato 03/10/2025 - 11:19:12

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

ﬁTKCI O NAL Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP)
DE A o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
CONTRATACOES o . .

% Pl exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
PUBLICAS diploma

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021
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indissocidvel do Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagdo técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes. Do Valor e da
Dotagdo Orgamentdria: Importa o Acordo de Cooperagdo no valor global de
R$911.600,00, a depender da disponibilidade orgamentéria e financeira do Primeiro
Participe e em conformidade com o Cronograma de Desembolso que integra o Plano
de Trabalho. O Primeiro Participe disponibilizard a totalidade dos recursos pactuada
que serd destinada a implementagdo de Bolsas de Fomento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora nas modalidades de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) de
Especialista Visitante (EV) e de Fixagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos (SET),
descritas na Portaria n? 2.262/2025 do Primeiro Participe. Os recursos destinados a
execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho, sob responsabilidade do Primeiro
Participe, sdo oriundos do Termo de Execugdo Descentralizada - TED, celebrado entre
o FNDCT/FINEP e o Primeiro Participe. N3o haverd transferéncia de recursos entre os
participes do Acordo de Cooperagdo. Da Implementagdo das Bolsas: As Bolsas de
Fomento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora nas modalidades de Desenvolvimento
Tecnolégico e Industrial (DTI) de Especialista Visitante (EV) e de Fixagdo e Capacitagdo
de Recursos Humanos (SET), serdo implementadas diretamente na Plataforma
Eletronica do Primeiro Participe, de acordo com as normas vigentes do CNPq e
observando-se o saldo disponivel do Acordo celebrado. Da vigéncia e da Prorrogagdo:
O Acordo vigera por 36 meses, a contar da data de sua assinatura, em conformidade
com o prazo previsto para execugdo do objeto, podendo ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo. Data de assinatura: 25/09/2025. Signatarios: Pelo CNPg: Olival Freire
Junior - Presidente Substituto, CPF ***.003.005-**. Pela FAPERR: Pedro de Jesus
Cerino- Presidente, CPF: *** 148.909-**,

DIRETORIA CIENTIFICA

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CHAMADAS PUBLICAS

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada CNPq N2 32/2023 - Pés-Doutorado Janior - PDJ 2023 (Prorrogagdo). As propostas
aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/5907336612314334.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada CNPq N2 32/2023 - Pés-Doutorado Sénior - PDS 2023 (Prorrogagdo). As propostas
aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/6813715445488693.

Brasilia-DF, 3 de outubro de 2025.
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor Cientifico - DCTI

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CHAMADAS PUBLICAS

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
torna publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado
da Chamada Publica PCI 2018-2023 - PROGRAMA DE CAPACITAGAO INSTITUCIONAL (PCl)
2018-2023 (Prorrogacdo). As propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.
cnpq.br/0327802531220247

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica CH CT-AQUA - CNPg-FNDCT-MCTI n2 14/2022 - Faixa B (Prorrogagdo). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/2985405548841775

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica CH CT-AQUA - CNPg-FNDCT-MCTI n? 14/2022 - Faixa C (Prorrogag&o). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/9597816032848640

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica ATS 2024 - CNPq/DGITS/SECTICS/MS - N2 35/2024 - EIXO | - Desenvolvimento
e aprimoramento de métodos e aplicagdes inovadores na area da ATS no pais (Prorrogagdo).
As propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/0638435201273569

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada
Plblica ATS 2024 - CNPq/DGITS/SECTICS/MS - N2 35/2024 - EIXO Il - Produgdo de estudos
cientificos, tecnoldgicos e inovadores na linha de ATS para doengas ultrarraras (Prorrogacdo). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/6196113709032772

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
torna publico, conforme Portaria CNPgq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado
da Chamada Pudblica CH CT-TRANSPORTES - CNPg/FNDCT/MCTI 15/2022 - Faixa A -
Grupos de Pesquisa prioritariamente em colaboragdo com empresas e agentes do setor
com limite méaximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por projeto (Prorrogagdo). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/9208274172247164

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
torna publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado
da Chamada Publica PCI 2018-2023 - PROGRAMA DE CAPACITAGAO INSTITUCIONAL (PCI)
2018-2023 (Suplementagdo Interna). As propostas aprovadas encontram-se no
http://resultado.cnpq.br/0174265667577942

Em 3 de outubro de 2025.
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor Cientifico - DCTI

COORDENAGAO-GERAL DE CIENCIAS AGRARIAS E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie - Termo de Novagdo

CONCEDENTE: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq,
CNPJ 33.654.831/0001-36. BENEFICIARIO: Hani Rocha El Bizri, CPF: *** 615.426-** ex-
bolsista, processo SEI 01300.004737/2025-46, processo PICC n2 201475/2017-0 - GDE.
OBJETO: Tem o contrato a finalidade de estipular novas obrigagdes que sdo assumidas
pela ex-bolsista em repactuagdo da obrigagdo que diz respeito, exclusivamente, ao
retorno e a permanéncia no Brasil por periodo equivalente ao de estadia no exterior,
levando-se em consideragdo o investimento feito em prol de sua titulagdo e o
aprimoramento cientifico e tecnoldgico. VIGENCIA: Observado o prazo estipulado para
o cumprimento das obrigagdes do ex-bolsista, o contrato entra em vigor na data de
sua assinatura e tem vigéncia por 24 meses. DATA DE ASSINATURA: 03/10/2025 - Pelo
CNPq: Thiago Carlos Cagliari - Coordenador-Geral de Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente
- CPF: ***943.938-** e Hani Rocha El Bizri, ex-bolsista, CPF: ***.615.426-**,

COORDENAGAO-GERAL DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie - Termo de Novagdo
CONCEDENTE: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq,
CNPJ 33.654.831/0001-36. BENEFICIARIA: Ediana Paula Rebitski, CPF: ***.286.450-**, ex-
bolsista, processo SEI 01300.005698/2019-56, processo PICC n? 204360/2014-5 - GDE.
Titulo do Projeto: Liberagdo Controlada de Farmacos/Mecanossintese e Processos
Mecanoquimicos. OBJETO: Tem o contrato a finalidade de estipular novas obrigagdes que
sdo assumidas pela ex-bolsista em repactuagdo da obrigagdo que diz respeito,
exclusivamente, ao retorno e a permanéncia no Brasil por periodo equivalente ao de
estadia no exterior, levando-se em consideragdo o investimento feito em prol de sua
titulagio e o aprimoramento cientifico e tecnoldgico. VIGENCIA: Observado o prazo
estipulado para o cumprimento das obrigagdes da ex-bolsista, o contrato entra em vigor na
data de sua assinatura e tem vigéncia por 48 meses. DATA DE ASSINATURA: 22/09/2025 -
Pelo CNPq: Kristiane Mattar Accetti Holanda - Coordenadora-Geral de Engenharias e
Tecnologias, CPF: ***596.696-** e Ediana Paula Rebitski ex-bolsista, CPF: *** 286.450-**

DIRETORIA DE ANALISE DE RESULTADOS E SOLUGOES DIGITAIS

COORDENAGAO-GERAL DE APOIO E DE ANALISE
DOS RESULTADOS DO FOMENTO

COORDENAGAO DE APOIO AO FOMENTO
SERVICO DE APOIO AS BOLSAS NO EXTERIOR E EGRESSOS
EDITAL DE NOTIFICACAO N2 41/2025

Pelo presente, por se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, fica o Sra.
Camila Sacconi Machado, CPF *** 321.668-**, processo 237982/2013-7, a notificacdo para
que, no prazo de 30 dias, realize a apresentagdo do comprovante de cumprimento do
periodo de intersticio, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. Informamos que
o ndo atendimento deste comunicado implica no envio do processo ao Servico de
Cobranga e Tomada de Contas Especial - SETCE CP/COPCO/CGOCF/DADM/CNPq, para as
providéncias no que diz respeito a cobranga atualizada dos valores pagos durante a sua
permanéncia no exterior, conforme legislagdo vigente.

Brasilia-DF, 3 de outubro de 2025.
MILA CAIXETA CALAZANS NAOUM DO VALLE
Chefe do Servigo de Apoio as Bolsas no Exterior e Egressos - SEABE

DIRETORIA DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL,
INTERNACIONAL E INOVACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Inova IV - PROGRAMA INOVA TALENTOS IV (Contrato inicial). As
propostas aprovadas encontram-se http://resultado.cnpq.br/2100986329083210

Em 3 de outubro de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretora de Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagdo - DCOI

AVISO DE RETIFICACAO

Conforme autorizagdo da Diretoria de Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagdo do CNPq, prevista na Portaria CNPq n2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, retifica
- se a publicagdo do Diario Oficial da Unido - DOU de 21 de agosto de 2025, secdo 3,
pégina n2 11 - Aviso de Chamada Publica MCTI/CNPq n? 16/2025 - Apoio a Projetos
Internacionais de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo, como se segue:

Onde se |é&: Cronograma: Data limite para submissdo das propostas:
06/10/2025. Leia-se: Cronograma: Data limite para submissdo das propostas: 13/10/2025.

Brasilia-DF, 3 de outubro de 2025
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretora de Cooperagdo Institucional, Internacional e Inovagdo

AVISO DE RETIFICAGAO

Conforme autorizagdo da Diretoria de Cooperagdo Institucional, Internacional
e Inovagdo do CNPq, prevista na Portaria CNPq n2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024,
retifica - se a publicagdo do Diario Oficial da Unido - DOU de 27 de setembro de 2024,
secdo 3, pagina n2 7 - Aviso de Chamada Para Selegdo de Propostas - Chamada Publica
MCTI/CNPq/CONICET N2 43/2024, como se segue:

Onde se |é: Cronograma: Divulgagdo do resultado preliminar do julgamento no
Diario Oficial da Unido, por extrato, e na pagina do CNPq na internet: setembro de 2025; Prazo
final para interposi¢do de recurso administrativo: 10 dias corridos apds a divulgagdo do
resultado preliminar; Divulgagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na pagina
do CNPq na internet: a partir de setembro de 2025; Inicio dos Projetos: novembro de 2025.

Leia - se: Cronograma: Divulga¢do do resultado preliminar do julgamento no
Didrio Oficial da Unido, por extrato, e na pagina do CNPq na internet: outubro/2025; Prazo
final para interposi¢do de recurso administrativo: 10 dias corridos apos a divulgagdo do
resultado preliminar; Divulgagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na
pégina do CNPqg na internet: outubro/2025; Inicio dos Projetos: novembro de 2025.

Brasilia-DF, 3 de outubro de 2025
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretora de Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagdo

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONTRATO N2 59/2025 - UASG 364102

N2 Processo: 01300.004645/2025-66.

Pregdo N2 90005/2025. Contratante: CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E
TECNOLOGICO.

Contratado: 24.921.066/0001-82 - SOLLO SERVICOS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo continuos nas categorias de Assistente Administrativo I,
11, 1l e Supervisores de Pessoal a serem executados, em Brasilia - DF, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, por meio de Pregdo Eletrénico via Registro de Pregos, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia:
06/10/2025 a 06/10/2026. Valor Total: RS 30.227.561,28. Data de Assinatura: 02/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/10/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrnico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo cédigo 05302025100600011
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