[image: image1.png]Conselho Nacional de Desenvolvimento
Clentffico e Tecnolégico



                               Resolução Normativa                               RN-003/2018

 2 / 2

Anexo 

TABELAS DE VALORES POR ENCARGO DE CURSO POR HORA TRABALHADA

As tabelas a seguir têm como base os percentuais estipulados pelo Decreto nº 6.114, de 15/05/2007 e Decreto nº 9.185, de 1º /11/2017, incidentes sobre o valor do maior vencimento básico da Administração Pública Federal do Poder Executivo.[
] 

TABELA 1 - Atividades de instrutoria em curso de formação, desenvolvimento ou treinamento para servidor público federal.

	ATIVIDADE DESENVOLVIDA
	PERCENTUAL POR HORA TRABALHADA

	Instrutoria em curso de formação de carreiras
	1,47

	Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento
	1,47

	Instrutoria em curso gerencial
	1,47

	Instrutoria em curso de pós-graduação
	1,47

	Instrutoria em curso de treinamento
	0,97

	Instrutoria em curso de educação de jovens e adultos
	0,50

	Tutoria em curso a distância
	0,97

	Coordenação técnica e pedagógica
	0,97

	Elaboração de material didático
	0,97

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	1,47

	Atividade de conferencista e de palestrante em eventos de capacitação
	1,47


TABELA 2 - Atividades de logística de preparação e de realização de curso ou evento referentes a planejamento, coordenação, supervisão e execução.

	ATIVIDADE DESENVOLVIDA
	PERCENTUAL POR HORA TRABALHADA

	Planejamento
	0,80

	Coordenação
	0,80

	Supervisão
	0,60

	Execução
	0,50


DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA:

INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMAÇÃO DAS CARREIRAS:

- Ministrar aulas em cursos de formação de carreiras, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusão do conhecimento.

INSTRUTORIA EM CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO:

- Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeiçoamento e em eventos educacionais em geral, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusão do conhecimento.

INSTRUTORIA EM CURSO GERENCIAL:

- Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventos educacionais de gestão, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusão do conhecimento.

INSTRUTORIA EM CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO:

- Ministrar aulas em cursos de Pós-Graduação, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusão do conhecimento. 

INSTRUTORIA EM CURSO DE TREINAMENTO:

- Ministrar treinamento que tenha como objetivo a qualificação e o aperfeiçoamento do participante, utilizando técnicas específicas de caráter operacional.

INSTRUTORIA EM CURSO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS:

- Ministrar aulas em cursos de educação de jovens e adultos nos níveis fundamental e médio.

TUTORIA EM CURSO A DISTÂNCIA:

- Acompanhar o desenvolvimento de cursos de desenvolvimento, aperfeiçoamento e treinamento, orientar alunos, receber e avaliar trabalhos, fomentar e avaliar debates no fórum virtual, moderar chats e listas de discussões em ambientes virtuais de aprendizagem.

COORDENAÇÃO TÉCNICA E PEDAGÓGICA:

- Coordenar atividades técnicas e pedagógicas visando o atendimento dos objetivos propostos.

ELABORAÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO:

- Elaborar ou aperfeiçoar material didático destinado a cursos presenciais em geral.

ELABORAÇÃO DE MATERIAL MULTIMÍDIA PARA CURSO A DISTÂNCIA:

- Elaborar ou aperfeiçoar material didático destinado a cursos à distância.

ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO:

- Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral ou setorial da Administração Pública.
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