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I. APRESENTACAO

A presente proposta de Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
da Auditoria Interna do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
CNPq, concebido para o exercicio 2018, foi estruturado conforme o disposto na Instrucao
Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro 2015.

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, as metas e os objetivos do
Planejamento Estratégico do CNPg, bem como seus programas e acfes contemplados no
orcamento do seu PPA, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria da Controladoria-Geral da Unido - CGU e da propria Unidade de Auditoria
Interna do CNPq - AUD, que geraram diligéncias pendentes de atendimento.

As acles previstas no presente PAINT objetivam agregar valor a gestdo,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo, dos controles internos e
riscos, e da governanca corporativa por meio de orientac@es, recomendacdes, e demais atividades
necessarias ao cumprimento da missdo institucional e melhoria da eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da Administracéo.

Il. INTRODUCAO

De acordo com o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA - Brasil), “A
auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliacdo (assurance) e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. Ela
auxilia uma organizacdo a realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanga”.

Conforme Art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, a Auditoria Interna se sujeita a
orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal - CGU, prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram. Essa vinculacéo
técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria e
racionalizar as acdes de controle.

Na forma do art. 4 do seu Estatuto (Decreto n° 8.866, de 3 de outubro de 2016), o
CNPg conta com um o6rgao de Auditoria Interna, com o objetivo de fortalecer a gestdo e
racionalizar as acOes de controle, bem como acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e
avaliar as gestbes orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos, e
acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido, em conformidade com as disposi¢fes contidas no Decreto n°.
3.591, de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e Instrucdo
Normativa CGU n° 3, de 09 de junho de 2017.

Assim, o objetivo pretendido por esta unidade de auditoria interna na execucao
deste PAINT/2018 é contribuir para que a gestdo dos escassos recursos da sociedade brasileira,
no ambito da Ciéncia e Tecnologia, disponibilizados no or¢camento desta entidade, se
materializem dentro dos parametros e dos principios da Administracdo Publica, por intermédio
de auditorias com foco nos macroprocessos e temas fundamentais para a entidade, inerentes a
Fomento a Pesquisa, Convénios, Licitagdes e Contratos, Bolsas e Auxilios, Recursos Humanos,
Controles Internos, Registros Contébeis e Financeiros.
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I1.1. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Segundo o art. 5° da Resolugdo Normativa n® 44/2014 do CNPq, sdo competéncias da Auditoria
Interna:

“Art. 5° Compete a Auditoria Interna do CNPq:

| - assessorar a Presidéncia do CNPq quanto a legalidade e a regularidade dos atos de
gestdo contébil, orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;

Il - orientar os dirigentes e gestores de recursos publicos do CNPg quanto a gestédo
contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o respectivo
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacéo;

Il - exercer o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal inclusive, quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia de seus resultados;

IV - realizar auditorias sobre a gestéo de recursos da entidade decorrentes de convénios,
acordos, ajustes, contratos ou outro instrumento similar que tenha sido firmado com
6rgaos publicos, privados ou organismos nacionais e internacionais e outros;

V - verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissé@o e ao desligamento
de pessoal, a qualquer titulo, e & concessao de aposentadorias e pensoes;

VI - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados na
utilizacdo de recursos publicos federais disponibilizados ao CNPq e, quando for o caso,
comunicar as instancias competentes, inclusive a Controladoria-Geral da Uniao;

VII - verificar o desempenho da gestdo do CNPq, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos, e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia, a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistema
administrativos operacionais;

VIII - orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios € normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

IX - examinar e emitir parecer prévio sobre prestacdo de contas anual CNPq e tomada
de contas especiais;

X - acompanhar a implementacao das recomendacdes dos 6rgdos de controles interno e
externo; e

Xl - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna (RAINT), a
serem encaminhados ao Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos
prazos previstos na legisla¢do aplicavel.”

I1l. RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
TRABALHOS

a) Quadro de pessoal lotado na Auditoria Interna - Equipe Técnica do Quadro de Pessoal
Permanente do CNPq:

O quadro de pessoal desta Auditoria, conta hoje com 3 (trés) auditores, sendo
2(dois) Analistas em Ciéncia e Tecnologia e o Auditor-Chefe, como se discrimina no quadro
abaixo, a titulo de efetivo de pessoal.
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Quadro 01 - Pessoal do Quadro Permanente do CNPq, lotado na Auditoria Interna
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Nome Cargo Tempo AUD Tempo CNPg
1 | Andréia Pereira Silvério Analista em C&T 6 anos 6 anos
2 | Emerson Silva Ribeiro Jr. Analista em C&T 1ano 14 anos
3 | Wilbur César Maciel Auditor-Chefe - -
Total Bruto de Horas da Equipe Técnica da Auditoria para 2018 5.416
Deducdes — Total de Férias dias Uteis (26 dias * 08 horas = 208 hs por pessoa) 624
Total Liquido de Horas da Equipe Técnica da Auditoria para 2017 4.792

Nesse sentido, cabe salientar que o atual quadro de servidores € insuficiente para
desincumbir-se de todas as atividades e/ou tarefas inerentes as atribui¢cbes de uma unidade de
auditoria interna de uma instituicdo do porte do CNPq. Cabe registrar que, nos termos do
Memorando n°® 060/2016, foi pleiteado junto a Alta Administracdo do CNPq a reestruturacdo da
unidade de Auditoria Interna.

b) Célculo de horas para a execucdo das atividades para o exercicio de 2018

No planejamento das horas previstas para a execucdo das acbes de auditoria,
consideraram-se 0s membros do quadro permanente deste Conselho - Analistas, lotados nesta
Aud, apurando um total bruto de 5.416 horas/ano. Desse total, tomou-se como provisdo 624
horas/ano para usufruto de férias. Assim, o saldo de horas liquidas - ap6s deduc@es, para a
execucdo das Acoes de Auditoria incluidas no PAINT 2018 é de 4.792 horas/ano para a execugado
das atividades no exercicio em referéncia.

Quadro 02 - Célculo de horas para a execuc¢do das atividades para o exercicio de 2018

. Andréia’Pgreira Emgrspn Silva Wilbur César Maciel Total
MESES Dias UEeIS Silvério Ribeiro Jr. horas
no més

Dias Gteis| Horas |Dias Gteis| Horas |Dias Gteis| Horas no meés
JANEIRO 22 12 96 17 136 14 112 344
FEVEREIRO 19 19 152 19 152 19 152 456
MARCO 21 21 168 21 168 21 168 504
ABRIL 21 21 168 21 168 21 168 504
MAIO 21 21 168 11 88 21 168 424
JUNHO 21 21 168 21 168 21 168 504
JULHO 22 12 96 22 176 22 176 448
AGOSTO 23 23 184 23 184 5 40 408
SETEMBRO 19 19 152 19 152 19 152 456
OUTUBRO 22 22 176 22 176 22 176 528
NOVEMBRO 20 20 160 10 80 20 160 400
DEZEMBRO 20 15 120 20 160 20 160 440
Total bruto: 251 226 1808 226 1808 225 1800 5416
Total de Férias 26 208 26 208 26 208 624
Total liquido 251 200 1600 200 1600 199 1592 4792
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Obs: No quadro acima, a divergéncia entre o quantitativo de dias Uteis do més e o quantitativo de dias Uteis do
servidor, refere-se a deducéo de férias programadas.
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IV. CAPACITACAO (inciso 111, c/c com 0 § 2°, Art. 4°, da IN n° 24/2015 da CGU).

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as acdes de capacitacdo deverao
ser realizadas preferencialmente no periodo de janeiro a abril de 2018, na forma de cursos
presencias ou a distancia, de acordo com as prioridades estabelecidas pelo Auditor-Chefe.

Assim, torna-se importante a capacitacdo dos gestores da organizacao, e da equipe
da Auditoria Interna, para que se possam desenvolver acfes de auditoria, de fiscalizacdo e de
acompanhamento, mediante aplicacdo das melhores praticas, considerando-se, no minimo, 0s
seguintes componentes: ambiente de controle, avaliacdo de riscos e integridade, atividades de
controle, informacdo e comunicacdo, atividades de monitoramento e Accountability e
governanca. Entretanto, isso sO sera efetivo se acompanhado da necessaria e urgente
reestruturacdo da unidade de auditoria interna, minimante nos termos pleiteado no Mem.

060/2016 AUD/PRE, de 13 de dezembro de 2016.

Quadro 03 - AcGes de desenvolvimento institucional/Capacitacdo

Acdes de desenvolvimento
institucional/Capacitacao

Justificativas

As acles de desenvolvimento e capacitacdo
da equipe de Auditoria se dardo por
intermédio de participacdo em cursos /
semindrios, cujos principais temas sdo:

01 - Auditoria Governamental:
Planejamento, gestdo de riscos,
procedimentos e demais técnicas de

auditoria;

02 - Processos licitatorios, incluindo pregdo
presencial e eletrénico - Lei n° 8.666/93;

03 - Legislagdo da area de recursos
humanos, em especial, céalculos e
procedimentos de aposentadoria, pensdo e
admissdo de pessoal;

04 - Contabilidade Publica e Orgamento
Publico;

05- SIAFI gerencial e operacional,
Administracdo e Fiscalizacdo Patrimonial na
Administracdo Publica;

06 — Contratacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento, conforme IN MPOG n°
05/2017 e IN n° 04/2014;

07 - Accountability e governanca -
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016.

07 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

As atividades de treinamento sdo a principal fonte de
desenvolvimento e capacitacdo para a equipe da AUD em 2018.
Os temas dos cursos estdo alinhados as atividades de auditoria
governamental. Sendo que o aperfeigoamento/atualizagdo do
conhecimento de tais temas é de vital importancia para 0 bom
desempenho das atividades desenvolvidas em dita unidade de
auditoria interna.

Assim, entendemos que a acdo de desenvolvimento capacitacao -
treinamento - esta em conformidade com o que preconiza a
Instrucdo Normativa CGU N° 3/2017. Frisa-se, todavia, que neste
momento, ndo é possivel fornecer de forma precisa a carga-
horaria de cada curso e/ou semindrio, nem o conteddo
programatico. Em resumo, tais informagdes estardo disponiveis,
na medida em que as ofertas de cursos, ao longo de 2018, sejam
divulgadas pelas entidades promotoras desse tipo de evento.
Ressalta-se, ainda que a lista de cursos da coluna a esquerda nédo é
definitiva nem imutavel, podendo ser incluidos outros temas de
interesse da equipe de auditoria interna que melhor satisfagam aos
objetivos pretendidos e que contribuam para o aprimoramento dos
trabalhos dos integrantes da referida equipe.

TOTAL H/H - TREINAMENTO

280 Horas de Treinamento - Total Anual da Equipe

NOTA: Estima-se em 280 horas o total de treinamento para toda a equipe, objetivando capacitar
ou aprofundar o conhecimento sobre temas de acdo de auditoria previstas no PAINT do exercicio
de 2018.
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V. INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Para aplicacao dos critérios de priorizacao das areas/temas das acdes de Auditoria,
foi utilizado o Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) do CNPq, objetivando apurar pela
materialidade, o foco de a¢bes de Auditoria do PAINT CNPqg 2018. O PLOA prevé para 2018 a
autorizacdo de despesas no montante de R$ 906.400.207,00, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, assim distribuidos:
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Quadro 04 — Informactes Orcamentarias
Orgao: 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes RS 1,00
Unidade: 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

FEDERKRNL

Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programética |Programa/A¢éao/Localizagdo Funcional | Esf| GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 111.289.750
Operacdes Especiais 111.289.750
A dorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 111.289.750
0053 Aposentadonas e Pensdes Civis da Unido - No Distrito Federal (Seq: 1016 111.289.750
S |7-PES 1 90 0 | 100 78.445.464
S |7-PES 1 90 0 | 156 15.048.734
S |7-PES 1 90 0 | 169 17.795.552
0901 Operagdes Especiais: Cumpri de S ¢as Judicial 604.921
Operagdes Especiais 604.921
0901 0005 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 28 846 604.921
0901 0005 0053 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - No Distrito 604.921
Federal (Seq: 1017)
F |7-PES 1 90 0 | 100 558.361
F |3-0DC| 1 90 0 | 100 46.560
2021 Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 645.018.961
Aﬁvid-du 48.557.575
2021 20US :omomol P:qu}oa Vo.lhda para a cdo de C Novas 19 571 43.623.975
2021 20US 0001 Fomento & Pesquisa Voltada para a Geragao de Conhecimento, Novas 43.623.975
Tecnologias, Produtos e Processos Inovadores - Nacional (Seq: 1018)
Produto: Projeto aporiado (unidade): 2.044 F |3-00C| 2 90 0| 178 20.978.925
F |3-00C| 2 90 0 | 280 11.637.200
F |4-vV 2 90 0| 178 11.007.850
2021 6147 C: ¢do Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 19 212 925.050
2021 6147 0001 Cooperacao Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Nacional 925.050
(Seq: 1019)
Produto: Cooperagao i i Vi (unidade): 2 F |3-00C| 2 90 0| 178 925.050
N Apolo a Proj; e E de Educagdo, Divulgagio e Popularizagdo 4.008.550
2021 6792 da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 19 &3
2021 6702 0001 Apoio a Projetos e Eventos de Educagao, Divulgagdo e Popularizagdo da 4.008.550
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Nacional (Seq: 1020)
Produto: Profeto apoiado (unidade): 42 F |3-00C| 2 90 0| 178 4.008.550
Operagdes Especiais 596.461.386
|FM.W.M&MMNM%M 596.461.386
2021 00LV para C, T8l 19 571
2021 00OLV 0001 Formagao, Capacitagdo e Fixagao de Recursos Humanos Qualificados 596.461.386
para C,T&l - Nacional (Seq: 1021)
Hern de Me do: Bolsa cor joa ( ). 52.779 F |3-00C| 2 90 0| 178 591.461.386
F |3-00C| 2 90 0 | 281 5.000.000
2106 Programn do Gestido e Manutengido do Ministério da Ciéncla, 149.486.575
Tecnologi gdes e C ¢
Atividades 132.326.575
2106 2000 (Administragio da Unidade 19 122 40.381.000
2106 2000 0001 Administragdo da Unidade - Nacional (Seq: 1022) 40.381.000
F |3-00C| 2 90 0| 178 22.750.566
F |3-00C| 2 90 0 | 250 507.984
F |2-00C| 2 90 0 | 280 17.122.450
2106 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 19 301 2.010.816
o Militares e seus Dependentes
2106 2004 0053 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 2.010.816
Militares e seus Dependentes - No Distrito Federal (Seq: 1023)
S |3-00C | 1 90 0 | 100 2.010.816
2106 20TP |Ativos Civis da Unido 19 122 86.555.995
2106 20TP 0053 Ativos Civis da Unido - No Distrito Federal (Seq: 1024) 86.555.995
F |7-PES 1 90 0 | 100 86.555.995
- Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 3.178.764
2106 2128 19 331
seus Dependentes
2106 212B 0053 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 3.178.764
seus Dependentes - No Distrito Federal (Seq: 1025)
F |3-00C| 1 90 0 | 100 3.178.764
2106 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos  [19 122 200.000
2106 216H 0001 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - 200.000
Nacional (Seq: 1026)
Produto: Agente publico beneficiado (unidade): 5 F |2-00C| 2 90 0| 178 200.000
% Bes E ; I 17.160.000
2106 09HB Contribulgéo da Unidio, de suas A i Ses para o Ci 19 848 17.160.000
/do Regime de Previdéncia dos Suvldom Pﬁbleoc Federais
2106 09HB 0053 Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 17.160.000
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Distrito
Federal (Seq: 1027)
F |7-PES 0 91 0 | 100 17.160.000
Total 906.400.207

Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) do CNPq para o exercicio de 2018

10



® ‘ NP MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, L
INOVAGOESECOMUNICAGOES S0 vzrono reoemme

VI. INFORMACOES SOBRE OS MACROPROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Para fins de aplicacdo dos critérios de relevancia e criticidade, na priorizagdo das
areas/temas das acOes de Auditoria, foi utilizado conteddo de referéncia registrado no
RELATORIO DE GESTAO do exercicio de 2015, atualizado em 2016, pois em tais Relatorios,
conforme estabelecido na DN TCU N° 127/2013, identificou-se os macroprocessos finalisticos e
transversais, aos quais correspondem as grandes funcbes da organizacdo, e para as quais devem
estar voltadas suas unidades internas e descentralizadas, relacionando-se aos objetivos
estratégicos deste Conselho, e que recebem apoio de outros processos internos, gerando
produto/servico para o cliente interno ou externo:

Quadro 05 — Macroprocessos Organizacionais

Missdo CNPq

“Institui¢do de reconhecida
da Tecnologia e da Inovagdo co
desenvolvimento da nagdo™

Visao
ida exceléncia na promogdo da
gao como elementos centrais do

MACRO PROCESSOS PRINCIPAIS

GESTAO ADMINISTRATIVA

E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO GESTAO DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL

GESTI\O’ TECNICO-C!ENTiFICA EM CIENCIAS GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM ENGENHARIAS E CIENCIAS
AGRARIAS, BIOLOGICAS E DA SAUDE EXATAS, HUMANAS E SOCIAL
MACRO PROCESSOS TRANSVERSAIS
Planejamento Estatistica e Informacdo
Comunicagio Orgios Colegiados Assessoria Parlamentar
Ouvidoria Auditoria

Fonte: Sub-Item 3.7 MACROPROCESSOS FINALISTICOS, pégina 17 do Relatério de Gestdo, fls. 34 do arquivo eletronico
disponibilizado no portal e-contas do Tribunal de Contas da Unido-TCU.

No item 4 do Relatorio de Gestdo, trata-se, “de forma abrangente, do planejamento
da institui¢do e desempenho orcamentario”, de onde se identificou elementos de desempenho que
merecem avaliacdo nos exames de Auditoria do PAINT:

Diante do que se observou nos registros e informacdes que compdem o Relatério
de Gestdo do CNPqg, bem como na aplicacdo da experiéncia da equipe da Auditoria Interna, foi
possivel uma avaliagdo dos macroprocessos finalisticos e transversais, aos quais correspondem as
grandes fungdes da organizacdo, e para as quais devem estar voltadas as unidades internas,
relacionando-se os objetivos estratégicos deste Conselho, e processos internos de apoio, num
sistema organizacional que gera produto/servi¢co para o cliente interno ou externo, e assim, se
produziu o resultado da analise dos riscos associados a um macroprocesso ou tema, em termos de
impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do érgdo, direcionando-se
assim, a elaboragdo do Plano de Acao da Auditoria Interna no exercicio de 2018.

VIl. DO MAPEAMENTO, DA PRIORIZACAO E DO ESCALONAMENTO DAS
ATIVIDADES, PARA ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO, ORIENTATIVA DO
PAINT CNPq 2018

As atividades da auditoria interna relacionam-se a diversas exigéncias de
orientacBes normativas da CGU, bem como sdo atinentes a uma série de critérios para
priorizagdo e escalonamento das atividades a serem executadas no decorrer do exercicio.
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O numero extenso de acgdes programaticas para o funcionamento do CNPq
acarreta na necessaria selecdo de atividades, escopos e diligéncias para o exercicio, com o
propdsito de melhor examinar as diversas areas da entidade, com a devida extensdo e
profundidade.

Por essa razdo, € importante o estabelecimento de metodologia para melhor
selecionar as areas a serem auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo
com as perspectivas de materialidade, criticidade e relevancia. Entretanto alerta-se que, quanto ao
assunto matriz de riscos, em que pese a exigéncia prevista nos termos da norma em vigor, ndo foi
oportunizado, até esta data, qualquer treinamento para a equipe de auditoria. No entanto, esta
agendado até o final deste exercicio, treinamento especifico.

VIl.1. DA METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCOS

A Selecéo das atividades de auditoria para o exercicio obedecera a critérios de
materialidade, criticidade e relevancia. Entretanto, dito escalonamento deve ser realizado de
acordo com os programas, acdes e atividades dispostas no Quadro dos Créditos Orgamentarios,
do Projeto da Lei Orcamentaria Anual (PLOA) desta entidade para o exercicio de 2018.

Indubitavelmente, a distribuicdo orcamentaria por atividade, em determinada ac&o
programtica do orgamento, quando for o caso, é importante indicador da materialidade do
objeto a ser auditado. Desse modo, combinando-se os principais indicadores de risco, ter-se-a,
objetivamente, selecionadas as acGes do PLOA em que incidira a¢fes de auditoria para o
exercicio financeiro de 2018.

A pontuacdo que representard a selecdo das A¢des/Programas as quais incidira
atividades de auditoria a serem executadas no exercicio vindouro, de acordo com 0s riscos
inerentes de cada atividade passivel de auditoria, alinhadas também com a experiéncia da equipe
e do Auditor-Chefe. Assim, a matriz de riscos sera apresentada de acordo com a pontuacao que
atingir, sendo, em regra, as atividades selecionadas caso atinja pontuacdo acima de 60 (sessenta)
pontos inteiros, de um total de 100 (cem) pontos inteiros, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 06 - Demonstracdo da Pontuacdo da Matriz de Riscos
Pontuacdo para Escalonamento das Atividades da Auditoria

Materialidade Criticidade Risco Total

X Y Z X+Y+Z

Se o total da pontuacdo (X+Y+Z) for maior que 60 pontos, importa em selecdo da atividade passivel de auditoria
para 0 préximo exercicio.

A seguir, demonstram-se os critérios para escalonamento das atividades de acordo com a
materialidade que apresentam.

VI1l.2. DA MATERIALIDADE

O escalonamento pela materialidade é determinado pelo valor monetario que a
atividade representa, enquanto impacto no or¢camento global da instituicdo. Pelo Quadro n° 07,
verificam-se os critérios para pontuagdo quanto a materialidade, sendo escalonados em “Muito

2 <¢ 29 <¢

Baixa”, “baixa”, “média”, “alta” e “muita alta” materialidade.
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Quadro 07 - Perspectiva da Materialidade
Perspectiva da Materialidade

Escalonamento da materialidade Representatividade no orcamento total do CNPq Pontuacéo
Muito Baixa 0% a 0,50% 6
Baixa 0,51% a 1,00% 13
Média 1,01% a 3,00% 20
Alta 3,01% a 5,00% 27
Muito Alta Acima de 5,01% 34

A pontuacdo estipulada, portanto, varia de 6 (seis) a 34 (trinta e quatro) pontos,
conforme o grau de materialidade, que é medida pelo impacto da atividade sobre o orcamento
total da instituicdo, conforme PLOA/2018.

Quadro 08 - Demonstracdo da Perspectiva da Materialidade

Acdo Valor R$ %
Acdo: 0089.0181.0053 Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis 111.289.750| 12,28%
Acdo: 0901.0005.0053 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) Sentencas
Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 604.921| 0,07%
Acdo: 2021.20US.0001 Fomento a Pesquisa Voltada para a Geragdo de Conhecimento, Novas
Tecnologias, Produtos e Processos Inovadores 43.623.975| 4,81%
Acdo: 2021.6147.0001 Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Cooperacdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 925.050] 0,10%
Acdo: 2021.6702.0001 Apoio a Projetos e Eventos de Educagdo, Divulgagdo e Popularizagéo
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 4.008.550] 0,44%
Acdo: 2021.00LV.0001 Formagédo, Capacitacdo e Fixagdo de Recursos Humanos Qualificados|
para C, T&I 596.461.386| 65,81%
Acdo: 2106.2000.0001 Administragéo da Unidade - Nacional (Seq: 1338) 40.381.000 4,46%
Acdo: 2106.2004.0053 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes 2.010.816] 0,22%
Acdo: 2106.20TP.0053 Pessoal Ativo da Unido - No Distrito Federal (Seq: 1343) 86.555.995 9,55%
Acdo: 2106.212 B.0053 Beneficios obrigatdrios aos servidores Civis, Empregados, Militares €
seus dependentes 3.178.764| 0,35%
Acdo: 2106.216H.0001 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 200.000] 0,02%
Acdo: 2106.09HB.0053 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 17.160.000] 1,89%

Total 906.400.207) 100%

Fonte: Quadro 04 - Quadro dos Créditos Orgamentarios, da Proposta Or¢camentaria Anual para o Planejamento das
Atividades da Instituicéo.

VI1.3. DA RELEVANCIA

Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas sdo
definidos de acordo com aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade da
instituicdo. Por essa razdo, para a fixacdo da pontuacdo em relacdo a relevancia das atividades,
foram considerados 0s seguintes aspectos e graus de relevancia:

a) Atividade relacionada a missao, visdo ou valores do CNPq;

b) Atividade que influem diretamente a atividade-fim da instituicdo
(financiamento de convénios, projetos, concessdo de bolsas e prestacéo de
contas/relatorios técnicos);

c) Atividade que propicia a boa visibilidade do CNPq perante a comunidade
interna e externa; e

d) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Observa-se, no Quadro n° 09, abaixo, a pontuacdo de acordo com o0s respectivos
graus de relevancia:

13




@CNPQ ey

INOVACOES ECOMUNICAGOES /0 vz rno rebenny

Quadro 09 - Perspectiva da Relevancia

Perspectiva da Relevancia
Grau de Relevancia Pontuacdo
Muito Baixa 6
Baixa 13
Média 20
Alta 27
Muito Alta 34

VIl.4. DA CRITICIDADE
A matriz de risco, quanto & criticidade, foi estabelecida de acordo com as
caracteristicas proprias da instituicdo. Por essa razdo, quanto a realidade do CNPq, foram
definidos os seguintes aspectos para se definir a materialidade;
a) Intersticio de tempo da Gltima auditoria realizada;
b) Histdrico de irregularidades ou falhas constatadas pelo controle interno.
Portanto, pela perspectiva de criticidade, resta demonstrado no Quadro n° 10,
abaixo, de acordo com os aspectos inerentes:
Quadro 10 - Perspectiva da Criticidade
Perspectiva da Criticidade

Aspectos de Criticidade Caracterizacdo das atividades Pontuacao
De 0 a 12 meses 4
Intersticio de tempo da Gltima auditoria realizada De 13 a 24 meses 6
Acima de 24 meses 7
Irregularidades ou falhas nos controles internos
S . . desconhecidos. 3
Historico de |rregular|dade_ ou falhas apuradas pelo Necessidade de fortalecer os controles existentes. 5
controle interno - -
Irregularidades ou falhas nos controles internos
conhecidos. 7
Pontuacao total maxima 32

VII1.5. DA PONTUACAO DA MATRIZ DE RISCOS

A matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser
examinada pela Auditoria Interna no proximo exercicio. Desta feita, verifica-se no Quadro n° 11,
abaixo, a sintese do mapeamento, escalonamento e priorizacdo de atividades de acordo com a
pontuacéo atingida:
Quadro 11 - Pontuacdo da Matriz de Risco

SRR paraa fprmagéo Escalonamento, aspectos e graus de risco Pon’t u_agéo
de Matriz de Risco ! Méxima
Muito Baixa
Baixa
Materialidade Média 34
Alta
Muito Alta
Muito Baixa
Baixa
Relevancia Média 34
Alta
Muito Alta
Criticidade _ Inte_rstl'cio dt_e tempo da Ultima auditoria realizada. : 17
Histdrico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno 15
TOTAL 100
Pontuacdo minima para selecio da atividade. 60
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VIIl. DA MATRIZ DE RISCOS

Demonstrada a metodologia para a formacao da Matriz de Risco, com o propdsito
de selecionar as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevéncia e
criticidade; faz-se oportuno apresentar a classificagio e a pontuacdo nos programas
Governamentais, nos Quadros de Créditos Orgamentarios.

A Classificacdo da Matriz de Risco conforme programas governamentais e
macroprocessos do CNPq, utilizando os critérios de materialidade, relevancia e criticidade estao
demonstradas no Anexo |.

Assim, de acordo com o estabelecido na IN CGU n° 024/2015, alinhamos o
PAINT aos macroprocessos e temas principais passiveis de serem trabalhados, inerentes as sub-
acOes: Convénios, LicitacGes e Contratos, Bolsas e Auxilios, Recursos Humanos, Controles e
Registros Contabeis e Financeiros, que estdo alinhados com os programas e a¢ées do PPA, cujos
recursos serao disponibilizados por meio de lei orcamentéria anual, na forma do PLOA/2018,
como se seguem no quadro abaixo.

Quadro 12 - Matriz de Risco

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — R$ 111.289.750,00

Acdo Governamental Resultado
Descricio Valor R$ % Subagéo Materialidade | Relevancia Criticidade d; Mgtrlz
e Risco
A ~ Intersticio
AAcdo: 0089.0181.0053. 12,28 IF)zchSi;?)?s Iti|euman03' Muito Muito Ultima 6
/Aposentadorias e Pensdes|111.289.750,00( ", |.. - ' 34 34 Auditoria 89
. - % i) Contabilidade e | Alta Alta ——
- Servidores Civis. : Histdrico das
Financas. - 15
Irregularidades
Programa 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais — R$ 604.921,00
Acdo Governamental Resultado
Descricio Valor R$ % Subagéo Materialidade | Relevancia Criticidade d: Mgtnz
e Risco
Intersticio
IAcdo:  0901.0005.0053. Ultima 7
Senter_wgas Judiciais 604.921,00 O,OY%GeStaO de Recursos Mu_lto 6 Mu_lto 6 Auditoria 27
Transitadas em Julgado Humanos. Baixa Baixa Histrico d
(Precatdrios). |stor|c_o I
Irregularidades
Programa 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — R$ 645.018.961,00
Acdo Governamental Resultado
Descricio Valor R$ % Subagéo Materialidade | Relevancia Criticidade d: Mgtnz
e Risco
i) Convénios Intersticio
financiados no Ultima 6
ambito dos Auditoria
programas
IAcdo: 2021.20US.0001. administrados pelo
Fomento a Pesquisa, CNPg;
Geragdo de Conhec., | 5 6o g7 0 |a,g106) CONBDINIdAdE e |1 1 57 | Atg | 27 75
Novas Tecnologias, Financas; Historico das
Produtos e Processos iii) Fomento e Irreaularidades 15
Inovadores. Outras agdes/ gu
atividades a cargo
da Auditoria; e iv)
Gestdo e Tecnologia
da Informacéo.
IAGEO: 2021.6147.0001. 1) Convénios
~ financiados no .
Cooperagdo ambito dos Muito Muito Intersticio
Internacional em 925.050,00 10,10% . 6 - 6 Ultima 6 33
N . programas Baixa Baixa L
Ciéncia, Tecnologia e L Auditoria
Inovacso administrados pelo
G40 CNPg;
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ii) Contabilidade e
Finangas; e
iii) Fomento e
Outras agdes/ Historico das 15
atividades a cargo Irregularidades
da Auditoria; e iv)
Gestdo e Tecnologia
da Informacéo.
.. i) Convénios; Intersticio
AGao: 2021.6702.0001. if) Contabilidade e Ultima | 6
/ApoIo a . . L
g Financas; e Auditoria
Projetos/Eventos de iii) Fomento e Muito Muito
Educacéo, Divulgacdo e | 4.008.550,00 [0,44% Ses/ - 6 - 6 33
Popularizacéo da Ogt_ras acoes Baixa Baixa Historico das
Ciéncia, Tecnologia e atividades a cargo Irregularidades 5
~ 9 da Auditoria gufart
Inovacéo.
IAcdo: 2021.00LV.0001. Ingersticio
Formacdo, Capacitago i) Fomento e Outras . . Ultima 7
e Fixacdo de Recursos | 596.461.386,00 Gifl acOes/ atividades a '\ﬁgo 34 '\ﬂ:tlgo 34 Auditoria 83
Humanos Qualificados cargo da Auditoria Historico das 8
para C,T&I. Formag&o. Irregularidades

Programa 2106 - Programa de Gestdo e Manuten¢ao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes —

R$ 149.486.575,00
Acdo Governamental Resultado
Descricao Valor R$ % Subagéo Materialidade | Relevancia Criticidade da Mgtrlz
de Risco
i) LicitacOes e Intersticio
Contratos; Ultima 4
<. i) Gestéo e Auditoria
ﬁgﬁs’i'n ?slt?aeazc?%ggﬁa 4| 40.381.000,00 14 46%Tecnologia da Alta | 27 | Alta | 27 73
¢ ' Informagdo; e Histdrico das 15
iii) Contabilidade e Irregularidades
Financas.
/Acdo: 2106.2004.0053. Intersticio
IAssisténcia Médica e Ultima 7
Odontoldgica aos 2010.816.0010.22% Gestéo de Recursos | Muito 6 Muito 6 Auditoria 27
Servidores Civis, e ““7Humanos. Baixa Baixa Hist6rico das
Empregados, Militares e . 8
seus Dependentes. Irregularidades
i) Gestdo de Intersticio
Recursos Humanos; Ultima 6
Acio: 2106.20TP.0053 ii) Diarias e Auditoria
’ - e Passagens; . .
Pessoal Ativo da Unido — | g6 555 995 0019, 504jiii) Contabilidade e | MUI | 34 | Multo | 5, 89
No Distrito Federal . . Alta Alta s
(Seq:1343) Finangas; e Histdrico das 15
g ' iv) Gestdo e Irregularidades
Tecnologia da
Informacéo.
Acdo: 2106.212 B.0053. i) Gestio de In'ger§t|’cio
Beneficios obrigatorios aos R H | Muit Muit Ultima 6
servidores Civis 3.178.764,00(0,35%6| o150 HUMANOS, | VIO |- g wto g | Auditoria 33
S B ii) Contabilidade e | Baixa Baixa L
Empregados, Militares e Financas Historico das 15
seus dependentes. cas. Irregularidades
IAcdo: 2106.216H.0001. Intersticio
/Ajuda de Custo para x . . Ultima 7
Moradia ou Auxilio- 200.000,000,0205[63180 0 Recursos | Muito || Muito | | A itori 27
. Humanos. Baixa Baixa —
Moradia a Agentes Histdrico das 8
Publicos. Irregularidades
IAcdo: 2106.09HB.0053. In'gerstl’cio
Contribuicdo da Unido, i) Gestdo de Ultima 7
lAutarquias e Fundagdes 17.160.000.0011.89% Recursos Humanos; Média| 20 Muito 6 Auditoria a
para o Custeio de A ii) Contabilidade e Baixa Hist6rico das
Previdéncia dos Servidores Financas Irreqularidades 8
Publicos Federais. gu
Total 906.400.207,00 PR S IR |
para Selecdo
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IX. QUADRO RESUMO DO CRONOGRAMA DAS ACOES PLANEJADAS PARA
EXECUCAO NO AMBITO DO PAINT CNPq 2018

Assim, de acordo com o estabelecido na IN CGU n° 024/2015, alinhamos o
PAINT aos macroprocessos e temas principais passiveis de serem trabalhados, conforme quadro
abaixo.

Quadro 13 - Acdes planejadas para execucdo no ambito do PAINT CNPq 2018

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E TRANSVERSAIS

Lider da Equipe: Wilbur César Maciel

Macroprocessos de Gestdo Administrativa e de Tecnologia da Informacéao

Acao Temas de Ag¢Bes de Auditoria JAN|FEV|MAR/ABRIMAIO|JUN[JUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ

1 |LicitagBes e Contratos - 01/05 a 30/09 — 450 h

Diérias e Passagens/Suprimento de Fundos —

2 01/11 a2 30/11 -122 h

3 |Recursos Humanos - 01/07 a 30/10 — 122 h

Avaliacdo Controles/Reg. Contabeis - 02/07 a
31/12 — 479 h

Gestdo e Governanga de Tecnologia da

> Informag&o 01/03 a 31/10 - 421h

Macroprocessos de Gestao da Cooperacao Institucional e de Gestédo Técnico-Cientifica em Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas e da Saude

Acao Temas de Ag¢Bes de Auditoria JANIFEVIMARIABRIMAIOJUNJULJAGOSET|OUT|NOV|DEZ

Transferéncias Voluntarias - Convénios

6 01 a 31/03 e 01/04 a 30/10 — 800 h

Macroprocessos de Gestao da Cooperacéo Institucional, de Gestdo Técnico-Cientifica em Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas e da Saude e de Gestao Técnico-Cientifica em Engenharia e Ciéncias Exatas, Humanas e Social

Acdo Temas de Ac¢des de Auditoria JANIFEVIMARIABRIMAIOJJUNJUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
7 Fomento a Pesquisa - Projetos e Bolsas
01/03 a 30/12 — 1050 h
Macroprocessos de A¢des de Programas da Auditoria Interna
Acéo Temas de Ac¢des de Auditoria JAN|FEV|IMARIABRMAIOJUNJUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
8 Elaboracdo do PAINT 2019 - 01/08 a 30/12 —
350 h
9 Elaboracéo do RAINT 2018 - 01/12/18 a
28/02/19 — 350 h
Macroprocessos de A¢des de Programas de Planejamento
Acao Temas de Ac¢des de Auditoria JANIFEVIMARIABRIMAIOJUNJUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
10 Outras acgOes e Reserva Técnica - 02/1 a 31/12 —

648 h
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X. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DESTA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Cabe registrar que o PAINT retrata o planejamento das acbes a serem
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna no decorrer do exercicio de 2018, entretanto
eventuais alteracdes podem ocorrer, em funcéo de fatores internos e externos, podendo derivar de
aspectos que envolvam oportunidade e conveniéncia.

Brasilia- DF, 6 de marco de 2018.

Wilbur César Maciel
Auditor-Chefe
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N° Acdes de Auditoria

Procedimentos
1 Administrativos de
Licitacbes e Contratos.

ANEXO |

MINISTERIO DA
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MATRIZ DE DETALHAMENTO DAS ACOES/ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT CNPq 2018

Objetivos da Auditoria

Conformar a regularidade de aspectos
relevantes da atuagdo da administragdo,
com destaque para a aderéncia dos
procedimentos e atos emitidos com o0s|
normativos legais vigentes, acdérddos do
TCU e atos regulamentares emitidos pela
propria administragdo, bem como a
verificacho da  sua  legitimidade,
economicidade e eficiéncia.

Escopo da Auditoria

1. Verificar a conformidade na contratacéo por dispensa e inelegibilidade
para os servigos envolvendo méo-de-obra, visando responder os seguintes
topicos:

a) Se ha evidéncias de que o 6érgdo fraciona despesas, fugindo a obrigagdo
de licitar;

b) Quando a contratagédo ocorrer mediante dispensa de licitagdo, essa se
enquadra em uma das hipéteses do artigo 24 da Lei 8.666/93, estando
devidamente caracterizada e justificada;

c) Os precos dos bens e servigos adquiridos mediante dispensa de licitagdo
estdo compativeis com os pregos praticados no mercado;

d) A contratacdo por inexigibilidade enquadra-se nas hipéteses previstas no
art. 25 da Lei 8.666/93, estando devidamente caracterizada e justificada;

e) Os servicos de contratagcdo de méao-de-obra para os quais a licitagao foi
realizada estdo em conformidade legal e normativa;

2. Avaliar os controles internos administrativos e 0s possiveis riscos,
envolvidos nos processos de licitagdes.

Local de
Realizacéo

Unidades
Organizacionais
do CNPq.

Cronograma previsto

Inicio

01/05/2018

30/09/2018

\\\\\\\

Equipe de Auditoria

Equipe da Auditoria Interna
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N° Ac0es de Auditoria em Objetivos da Auditoria

Didrias e Passagens/Suprimento de
Fundos

Confirmar a regularidade e conformidade
na concessdo de diarias a servidores e a|
conformidade e legalidade dos atos e
registros relativos a Suprimento de|
Fundos.

Escopo da Auditoria

1. Verificar a conformidade na concessdo de diarias e

passagens para servidor do CNPq, visando responder
0s seguintes topicos:

a) se o pagamento efetuado guarda conformidade
com os dias de afastamento e com o cargo do
beneficiario;

b) se nos pagamentos efetuados foram observados os|
descontos regulamentares relativos aos beneficios;

c) se hd pagamento indevido de adicional de
deslocamento.

2. Avaliar a gestdo dos cartes de pagamento do
governo federal, visando responder o0s seguintes
topicos:

a) se as despesas efetuadas via CPGF no exercicio,
pela Unidade, atenderam a legislagéo;

¢) se os controles internos administrativos em relagdo
ao uso do CPGF na Unidade sdo adequados;

d) se estd definido em normativos internos os
responsaveis pelo acompanhamento (concesséo,
fiscalizagdo e prestacdo de contas) do CPGF

(ambiente de controle).

Local de
Realizacdo

Unidades
Organizacionais do
CNPqg.

MINISTERIO DA

Cronograma previsto

Inicio

01/09/2018

30/11/2018

CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES

GOVERNO FEDERNLI

Equipe de Auditoria

Equipe da Auditoria Interna

NO

Acdes de Auditoria em

Gestdo de Recursos Humanos.

Objetivos da Auditoria

Conformar a regularidade de aspectos
relevantes da atuacdo da administragdo,
com destaque para a aderéncia dos
procedimentos e atos emitidos com o0s
normativos legais vigentes, acérddos do|
TCU e atos regulamentares emitidos pela
propria administracdo, bem como a
verificagdo da  sua  legitimidade,
economicidade e eficiéncia.

Escopo da Auditoria

1. Verificar a conformidade nos atos e procedimentos,
relativos aos seguintes topicos:

a) a forca de trabalho existente atende as necessidades
da Unidade;

b ocorréncia de ganho/perda de forca de trabalho no
decorrer do exercicio;

c) se alocacéo da forca de trabalho esta distribuida de
forma eficiente;

d) se a unidade tem adotado politica de pessoal que
permita atuar tempestivamente diante dos riscos
apresentados.

Local de
Realizagéo

Unidades
organizacionais do
CNPq.

Cronograma previsto

Inicio

01/07/2018

Fim

30/10/2018

Equipe de Auditoria

Equipe da Auditoria Interna
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Ac0es de Auditoria em Objetivos da Auditoria

Contabilidade e Financas

Conformar a regularidade de aspectos
relevantes da atuacdo da administragdo,
com destaque para a aderéncia dos
procedimentos e atos emitidos com os
normativos legais vigentes, acorddos do
TCU e atos regulamentares emitidos pela
prépria administragdo, bem como a
verificacio da  sua  legitimidade,
economicidade e eficiéncia.

Escopo da Auditoria

1. Fiscalizagdo e Acompanhamento relativos aos

seguintes topicos:
a) se as despesas estdo sendo executadas, alinhadas as
respectivas finalidades previstas na LOA;
b) se as Demonstragdes Contabeis refletem a situagao
econdmica, orcamentéria e patrimonial e financeira
da entidade;
c) se 0 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia
de Créditos ou omissdo de registro tempestivos esta
formalizado e registrado conforme a legislacdo
vigente aplicavel.
d) se a avaliagdo dos controles e registros contébeis,
foram executados de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade; e
e) se a estrutura de controles internos foi instituida
pela unidade com vistas a garantir que seus objetivos
estratégicos para o exercicio sejam atingidos.

Local de
Realizacdo

Unidades
Organizacionais do
CNPq.

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES

GOVERNO FEDERNLI

Cronograma previsto

Equipe de Auditoria
Inicio quip

02/07/2018 31/12/2018 Equipe da Auditoria Interna

Acoes de Auditoria em

Transferéncias Voluntarias -
Conveénios

Objetivos da Auditoria

Avaliar 0s processos de concessao,
acompanhamento e aprovagdo de
conveénios..

Escopo da Auditoria

a) Verificar a conformidade com as Diretrizes, com as
politicas institucionais, com as disposi¢des legais e
regulamentares;

b) Awvaliar a conformidade da estrutura dos controles
internos instituidos pela unidade, com vistas a
garantir que os seus objetivos estratégicos sejam
atingidos; e

c) Aferir a confiabilidade, a seguranca, a consisténcia
dos atoss administrativos, gerenciais e de

informagdes no SICONV/SIAFI.

Local de
Realizagéo

Unidades
organizacionais de
do CNPq.

Cronograma previsto

— . Equipe de Auditoria
Inicio Fim

01/03/2018 30/10/2018 Equipe da Auditoria Interna
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® CNP MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, L
INOVACOES ECOMUNICACOES SV 2 s no reoewmny

L . L o Cronograma previsto ) .
N° Acdes de Auditoria em Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria Logal d? - .g P - Equipe de Auditoria
Realizagéo Inicio

1. Avaliar:

a) o atendimento as normas pertinentes ao
planejamento das contratacdes de TI, alinhadas a

Avaliar a adequagdo da politica de estratégia do orgdo: comité de gestdo de TI; plano de or arﬁ;;g?gr?;is de
Governanga e deqSe;];uranga depTecnologia investimentos, de contratagdo de servicos, - de gGestélo ede
6 Gestdo e Governanga de Tecnologia da da Informacéo, inerentes ao PDTI 2017 a aquisicdo de equipamentos, de quantitativo e de Governanga de 01/03/2018 30/10/2018 Equipe da Auditoria Interna

Informagdo capacitagdo de pessoal, bem como de gestdo de risco;
b) se a realizagdo de Pesquisa de Pregos para
contratacdo de TI estd sendo realizada de forma
adequada;

c) se PDTIC 2017-2020 foi elaborado em acordo as

boas préticas de Tl e 0o manual SISP

2020 e sua consonancia com a legislagéo
aplicavel.

Tecnologia da
Informagdo do
CNPq.

. L . o . ronograma previ
Ne° Objeto da Auditoria Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria Logal d~e © O, 99 ama pre s_to Equipe de Auditoria
Realizagéo Inicio

1. Verificar se a analise dos relatérios técnicos-

Verificar a conformidade da analise dos

Fomento a Pesquisa — Projetos e |relatérios  técnicos-cientificos e  de cientificos e de prestagao de contas dos projetos de Unidades
7 4 ) M . pesquisa e bolsas fomentadas pelo CNPq esta sendo| organizacionais do 01/03/2018 31/10/2018 Equipe da Auditoria Interna
Bolsas prestacdo de contas dos projetos de : . N .
realizada de forma célere em acordo as normativas CNPgq.

pesquisa e bolsas fomentadas pelo CNPq . L
pelas equipes responsaveis;

Local de Cronograma previsto
Realizacao Inicio Fim

N° Acoes de Auditoria em Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria

Equipe de Auditoria

1. Identificar os macroprocessos ou temas passiveis de
serem trabalhados, classificando-os por meio de matriz
auditoria a serem realizadas ao longo do de risco, com a descrig_éo dos critérios utilizados para a| o
8 Elaboracio do PAINT 2019. exercicio de 2018, nos termos da IN/CGU|SY2 elgbqragao, c9n§|derando 0 prazo, 0s recursos Auditoria Interna
e 24/2015. disponiveis e os objetivos propostos, bem como estimar do CNPq.

a quantidade de horas que serdo destinadas as acoes de
capacitacdo e participagdo em eventos para promover o
fortalecimento das atividades de auditoria interna.

Elaborar o planejamento das acfes de

01/08/2018 31/12/2018 Equipe da Auditoria Interna
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® CNP MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, L
INOVACOES ECOMUNICACOES SV 2 s no reoewmny

L . L o Cronograma previsto ) .
N° Acdes de Auditoria em Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria Logal d? , .g P . Equipe de Auditoria
Realizagéo Inicio

1. Descrever:

a) os trabalhos de auditoria interna realizados de
acordo com o PAINT 2018;

b) os trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT, indicando sua motivagéo e seus
resultados;

c) os trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo
realizados ou ndo concluidos;

Apresentar os resultados dos trabalhos de| d) os fatos relevantes que impactaram positiva ou

Auditoria realizadas ao longo do exercicio| negativamente nos recursos e na organizacdo da Audiitoria Interna

9 Elaboragio do RAINT 2018. de 2018, nos termos da IN/CGU n° unidade de auditoria interna e na realizacdo das

24/2015. itorias; do CNPg.
auditorias;

e) recomendagdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as vincendas e as ndo
implementadas na data de elaboragdo do RAINT,
com prazos e justificativas do gestor;

f) os beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de
auditoria interna ao longo do exercicio;

g) andlise consolidada acerca do nivel de maturagéo
dos controles internos do 6rgdo ou entidade;

h) as a¢Oes de capacitacao realizadas.

01/12/2018 28/02/2019 Equipe da Auditoria Interna

Local de Cronograma previsto
Realizacao Inicio Fim

N° Acdes de Auditoria em Objetivos da Auditoria Escopo da Auditoria

Equipe de Auditoria

1. Atuar quando as dendncias do fomento ou da
ouvidoria demandarem agéo de auditoria;

a) Elaborar pareceres técnicos e notificagoes;

Desempenhar  atividades acessorias e b) Elaborar pareceres quanto a Tomada de Contas

Outras agOes/ atividades a cargo da [complementares, nao especificadas no Especial; . U_nidgdes_ . o
10 Auditoria. planejamento, em uma aco especifica do c) Assessorar os Gestores da Entidade em assuntos de Organizacionais do 01/01/2018 31/12/2018 Equipe da Auditoria Interna
PAINT 2018. sua competéncia; CNPq.

2. Reserva-se uma parte do total de horas disponiveis
da equipe da auditoria, para possibilitar o
remanejamento e o desenvolvimento de acbes de
auditoria, ndo previstas neste PAINT 2018.
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