ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ETAPA PREVISTA NA ALINEA “d” DO

ARTIGO 92 DO REGULAMENTO PONTUACAO

MAXIMA

Experiéncia profissional em atividades correlatas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da func¢do. (1 ponto por ano completo - maximo 5
de 5 pontos nos tultimos 15 anos)

Experiéncia como gestor publico substituto em cargo/fung¢do, 101.1. (0,5
2 | ponto por ano completo - maximo de 5 pontos nos ultimos 15 anos) 5

Experiéncia como servidor publico na drea de execu¢do do fomento no CNPq.
3 | (1 ponto por ano completo - maximo de 5 pontos nos tltimos 15 anos) 5

Experiéncia como gestor publico ou privado em cargo/funcdo de nivel
estratégico equivalente a cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada de niveis

4 |101.1 ou superior. (1 ponto por ano completo - maximo de 5 pontos nos 5
ultimos 15 anos

Graduagdo em qualquer drea de formacdo. (1 ponto por curso completo -
5 | maximo de 3 pontos) 3

Curso concluido, com aproveitamento, de capacitacio em escolas de
governo, em dreas correlatas ao cargo, com carga hordria minima de 80

6 ; ) 2
h/aula curso. (1 ponto por curso - méximo de 2 pontos nos dltimos 15 anos)
Participagdo como membro em Comissdo, Grupos de trabalho e/ou na Gestao

7 de Contratos do CNPq, em qualquer assunto ou d&rea, devidamente >

comprovado. (1 ponto por participagdo - maximo de 2 pontos)

Curso concluido, com aproveitamento, de aperfeicoamento em
Administracdo/Gestao Ptblica/Gestdo Organizacional, com carga horaria

8 | minima de 60 h/aula curso. (0,5 ponto por curso - mdximo de 1 ponto nos 1
dltimos 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA 28

1. Nos termos do Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019, o candidato devera apresentar idoneidade
moral e reputagdo ilibada.

2. Em caso de empate na etapa de classificagcdo para entrevista, considerar-se-a como critério de
desempate a maior pontuagdo obtida no item 1 do Anexo lll. Persistindo o empate, considerar-se-a a
maior pontuacgao no item 2 e sequencialmente, no item 3.



