ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ETAPA PREVISTA NA ALINEA
“D” DO ARTIGO 10 DO REGULAMENTO

Experiéncia como gestor publico ou privado em cargo/fungdo de nivel
estratégico equivalente a DAS/FCPE de niveis 101.1 e 101.2 ou superior (1
ponto por ano completo como titular e 0,5 ponto por ano completo como
substituto - mdximo de 5 pontos nos ultimos 15 anos)
Experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fung@o. (1 ponto por ano
completo - maximo de 5 pontos nos tltimos 15 anos)
Experiéncia como gestor ptiblico substituto em DAS/FCPE de nivel 101.3. (1
ponto por ano completo - maximo de 5 pontos nos ultimos 15 anos)
Experiéncia como servidor publico na drea de execugdo do fomento no CNPq.
(1 ponto por ano completo - maximo de 5 pontos nos dltimos 15 anos)
Ter concluido cursos de capacitacio em escolas de governo em dreas
correlatas ao cargo ou a fun¢do para o qual tenha sido indicado, com carga
hordria minima acumulada de cento e vinte horas. (1 ponto para cada 60 horas
de curso - maximo de 3 pontos nos ultimos 15 anos)
Graduacdo em qualquer drea de formacgdo. (0,5 ponto por curso completo,
miximo de 1 ponto)
Curso concluido, com aproveitamento, de aperfeicoamento em
Administragdo/Gestao Publica/Gestdo Organizacional, nos tltimos 5 anos -
minimo de 60 h/aula curso. (0,5 ponto por curso - maximo de 1 ponto)
Ter no minimo 90% na média da nota final da Avaliacdo de Desempenho nos
ultimos 3 anos.
Participagdo como membro em Comissdo e/ou Grupos de Trabalho do CNPq,
em qualquer assunto ou drea. (0,5 ponto por participacdo — maximo de 1
pontos)
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